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ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
В СИСТЕМЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ:  

СООТНОШЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОГО  
И ТРУДОВОГО ПРАВОВОГО АСПЕКТОВ 

Ю.Б. Носова 
 
Статья посвящена исследованию проблемы соотношения норм административного и 

трудового права в регулировании института дисциплинарной ответственности государственных 
гражданских служащих Российской Федерации. В статье на основе анализа российского 
законодательства, законодательства зарубежных стран, мнений представителей науки 
административного и трудового права аргументируется целесообразность отказа от 
диспозитивного метода регулирования отношений по применению дисциплинарной 
ответственности служащих в пользу метода императивного. В итоге делается вывод о 
необходимости преодоления влияния трудового права на указанные отношения, которое 
проявляется в регулировании дисциплинарной ответственности гражданских служащих 
служебным контрактом, а также сохранении значительной доли административного усмотрения 
при решении вопроса о применении дисциплинарного взыскания. 


