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Глобальное старение является значимой пробле-
мой как для российского, так и для китайского обще-
ства. По данным Росстата, в России на долю пожилых 
людей старше 60 лет приходится около четверти на-
селения1, а к 2060 г. прогнозируемая доля людей 
третьего возраста в общей структуре населения со-
ставит почти половину [1]. Низкий уровень рождае-
мости – главный фактор российского старения обще-
ства, чистая убыль населения составляет более 1 млн 
человек. В Китае процессы старения населения де-
терминированы во многом политикой «одного ребен-
ка», которая реализовывалась с 1978 по 2015 г. В свя-
зи с этим китайское общество, уже сейчас обладаю-
щее самым многочисленным пожилым населением 
(в возрасте 60 лет и старше) в мире, в ближайшей 
перспективе будет показывать значительную поло-
жительную динамику по старению населения в общей 
структуре общества. И Китай, и Россия сталкивают-
ся с серьезной проблемой необходимости повышения 
благосостояния этой социальной группы, одним из 
направлений которого может стать обеспечение ка-
чественного образования пожилым людям.

Многие исследователи выделяют образование как 
основной релевантный фактор решения субъектив-
ных проблем в старости. Так, люди с более высоким 
уровнем образования показывают большую удовлет-
воренность жизнью в старости [2], склонны к более 
низкому уровню тревожности и депрессии [3], ощу-
щают себя менее одинокими [4]. Кроме того, китай-
скими исследователями установлена обратная зави-
симость между уровнем образования и уровнем 

1 Данные Росстата на 1 января 2022 г.

смертности представителей пожилых когорт [5]. 
Таким образом, образование является маркером мно-
гих социальных и личностных проблем пожилых 
людей. Поощрение и расширение участия пожилых 
людей в обучении на протяжении всей жизни будет 
способствовать активному и продуктивному старе-
нию, а идеология непрерывного образования в зрелом 
возрасте в старости может смениться концепцией 
досугового образования.

Методология и методы
Концепция досугового образования достаточно 

изучена зарубежными исследователями в рамках со-
циологии досуга [6–8]. Досуг не следует рассматри-
вать просто как время, свободное от обязательств и 
забот, его следует понимать в контексте значения 
современного общества как свободное от работы 
время, проведенное с пользой. Анализ практик про-
ведения досуга показывает, что ценностные ориента-
ции по организации и проведению свободного вре-
мени смещаются от гедонистических в пользу целе-
вых мотивов [8]. Современный досуг превратился в 
сложную область жизни с множеством личных и 
социальных ценностей, способствующую повыше-
нию качества жизни, психического и физического 
здоровья и благополучия как отдельных лиц, так и 
социальных групп.

В широком смысле под досуговым образованием 
можно понимать комплексную программу повышения 
качества жизни за счет творческого использования 
свободного времени [9]; образовательную деятель-
ность и процесс, который помогает правильно по-
нимать и рационально использовать свое свободное 
время [10]. 
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В пенсионном возрасте, когда появляется много 
свободного времени, меняются жизненные ориенти-
ры и устремления, образование может стать как 
способом наполнения и организации активного до-
суга, так и программой к действию для повышения 
качества жизни через расширение круга общения, 
приобретения новых социальных качеств, повышения 
социальной активности, личного роста за счет раз-
вития новых навыков, знаний и способностей, более 
эффективной адаптации к меняющимся жизненным 
условиям, реализации возможностей передачи свое-
го опыта друг другу и другим поколениям.

Образование пожилых людей в Китае
В Китае, где конфуцианство оказывает большое 

влияние на все сферы жизни, исторически сформи-
ровалось положительное отношение к образованию 
и обучению независимо от возраста. Даже в древние 
времена, когда большая часть населения была негра-
мотной и не допускалась к участию в образовательно-
обучающих мероприятиях, лишь ограниченное число 
людей могло заниматься обучением в более позднем 
возрасте. Сама идея обучения в позднем возрасте 
органично укоренилась в сознании китайцев. 

Развитие социального института обучения по-
жилых людей было детерминировано социально-
экономическими преобразованиями, начавшимися в 
1980 г. В 1982 г. китайское правительство провело 
пенсионную реформу, которая коснулась граждан, 
работающих на государственной службе и государ-
ственных предприятиях, в результате которой боль-
шое количество людей старшей возрастной когорты 
вышли на пенсию. Именно тогда центральные и 
местные органы власти Китая стали больше выделять 
ресурсов на социальное обеспечение и обучение по-
жилых людей. Правительство Китая, рассматривая 
обучение пожилых людей как оптимальную страте-
гию для обеспечения достойной старости, создало 
возможности к открытию учебных заведений для 
пенсионеров. В 1996 г. принимается «Закон о защите 
прав и интересов пожилых людей», регламентирую-
щий доступ людей старшего поколения к обучению 
и образованию. Закон определяет основополагающее 
право пожилых людей на продолжение образования 
и обязанность государства всячески развивать обра-
зовательные институты для людей старшего поколе-
ния, а также поощрять общественные организации к 
созданию различных школ для обучения граждан 
третьего возраста [11, р. 108]. В 2012 г. этот закон 
получил новую редакцию. Законодательные измене-
ния были направлены на дальнейшее совершенство-
вание и развитие системы образования пожилых 
людей и вовлечение людей старшего возраста в 
планирование и координацию системы обучения в 
старшем возрасте. На государственном уровне вопро-

сами обеспечения образовательной политики граждан 
третьего возраста занимаются Министерство образо-
вания, Министерство культуры, а также Китайский 
национальный комитет по проблемам старения, ко-
торый в 1999 г. инициировал разработку программы 
университетов третьего возраста. Базовая цель уни-
верситетов третьего возраста формулируется как 
расширение знаний, улучшение активного и здоро-
вого старения и предоставление пожилым людям 
возможности участвовать в волонтерской деятель-
ности. Право на обучение закреплялось за всеми 
пенсионерами. В последующие периоды универси-
теты третьего возраста развивались по пути улучше-
ния качества образования за счет распространения 
более качественных учебных материалов, внедрения 
дополнительных методов и дистанционных образо-
вательных методик обучения через Интернет, теле-
видение и радиопрограммы. Например, шанхайский 
городской телевизионный канал, транслирующий 
образовательные программы Шанхайского универ-
ситета третьего возраста, имеет аудиторию около 
260 000 человек [12; 13].

С 2010 г. обучение пожилых людей включается в 
систему непрерывного образования, а количество 
университетов третьего возраста насчитывается око-
ло 10 000. Данные меры были реализованы для воз-
можностей использования ресурсов официальных 
учебных заведений для проведения образовательных 
мероприятий в соответствии с потребностями и пред-
почтениями пожилых людей. В учебные программы 
университетов третьего возраста внедряются курсы 
по науке, искусству, здравоохранению. Образование 
пожилых людей продолжает развиваться по принци-
пу всеобщности и массовости. В 2013 г. на государ-
ственном уровне регламентируются равные возмож-
ности в получении доступа к обучению для пенсио-
неров, проживающих как в городах, так и в сельской 
местности, а обучение людей старшего возраста с 
низким уровнем достатка субсидируется за счет го-
сударства. Так, в 2016 г. тремя крупнейшими универ-
ситетами третьего возраста в Китае стали Сианьский 
университет третьего возраста (200 учебных про-
грамм, 60 000 слушателей), Тяньцзинский универси-
тет третьего возраста (701 учебная программа, 
25 891 слушатель) и Харбинский университет третье-
го возраста (566 учебных программ, 20 299 слушате-
лей) [13].

К 2020 г. была создана система обучения пожилых 
людей с большим сетевым охватом, которая позволя-
ла участвовать около 20 % пенсионеров в различных 
формах учебной деятельности, а в сельской местно-
сти потенциальная возможность обучаться предостав-
лялась половине пожилого населения путем внедре-
ния системы консультантов, поддерживающих раз-
работку и проведение дистанционного обучения. При 
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этом широкое распространение получил институт 
наставничества. Профессионалы-наставники обучали 
инструкторов-добровольцев для последующей рабо-
ты в университетах третьего возраста. 

Организационные структуры университетов треть-
его возраста варьируются в зависимости от провинций 
и называются местными властями либо «университе-
тами», либо «школами». Их главное отличие – мас-
штаб. Университеты создаются центральными, про-
винциальными, муниципальными или окружными 
властями либо крупными корпорациями. Школы 
обычно находятся в небольших городах или сельских 
поселениях, их отличают меньшие масштабы.

Классифицировать учебные программы универ-
ситетов третьего возраста можно по следующим на-
правлениям: современная политика и законодатель-
ные акты; литература и история; туризм; каллиграфия 
и живопись; изучение китайского и иностранных 
языков; искусство; спорт; здравоохранение и психо-
логия; управление финансами; ведение домашнего 
хозяйства; современные информационные техноло-
гии; фотография и дизайн. Многие университеты 
третьего возраста предоставляют возможность до-
ступа к программам, варьируя их от начального 
уровня до продвинутого. Учебные программы обыч-
но проводятся один раз в неделю и длятся от 45 минут 
до двух часов. Крупные университеты третьего воз-
раста также транслируют свою работу в онлайн-про-
странстве, тем самым расширяя свою аудиторию.

Учебные программы университетов третьего воз-
раста ведут преподаватели, работающие как полный, 
так и неполный рабочий день, большинство из кото-
рых имеют профессиональную квалификацию выс-
шего или среднего уровня. Однако в области кадровой 
политики университетов третьего возраста фиксиру-
ется серьезная проблема высокой текучести лекторов 
и административного персонала. Соотношение со-
трудников университетов для пожилых людей к ко-
личеству слушателей составляет 1/112. По оценкам 
экспертов, более 60 % учебных программ препода-
ются посредством лекций, также есть учебные за-
нятия, проходящие посредством семинарских заня-
тий, практик и дискуссий [Ibid.].

В целом, китайские университеты третьего воз-
раста преследуют цели замедлить снижение когни-
тивных способностей людей старшего поколения, 
улучшить психологическое благополучие, повысить 
их социальную активность и вклад в социальную 
жизнь, тем самым оказать положительное влияние на 
качество жизни пожилых людей.

Образование пожилых людей в России
Формирование и развитие концепции образования 

пожилых людей в России определено, с одной сторо-
ны, пенсионной реформой 2018–2019 гг. и необходи-

мостью включения людей старшего поколения в си-
стему непрерывного образования, а с другой стороны, 
дифференциацией социального обслуживания и 
выделением такого направления работы с пожилыми 
людьми, как обучение социально значимым знаниям 
и навыкам [14; 15]. 

Пенсионная реформа, начавшаяся в 2018 г., ре-
гламентировала постепенное увеличение возраста 
выхода на пенсию с 55 до 60 лет для женщин и с 
60 до 65 лет для мужчин. Действительно, увеличение 
средней продолжительности и качества жизни, повы-
шения уровня обслуживания системы здравоохране-
ния и ее доступности делают весьма подвижными 
границы физиологического и психологического воз-
раста. По-прежнему серьезной проблемой россий-
ских пенсионеров остается низкий уровень матери-
ального благополучия. Подобные социально-эконо-
мические обстоятельства определяют заинтересован-
ность граждан пенсионного возраста вести трудовую 
деятельность, но быстро меняющаяся профессио-
нальная среда зачастую требует современных про-
фессиональных качеств и навыков. На государствен-
ном уровне в рамках федерального проекта «Содей-
ствие занятости» национального проекта «Демогра-
фия» реализуется возможность бесплатного профес-
сионального обучения и дополнительного професси-
онального образования граждан 50 лет и старше. 
Данная мера имеет, прежде всего, социально-эконо-
мическое значение и позволяет реинтегрировать по-
жилых людей в социально-профессиональную среду. 

Неформальное образование граждан третьего 
возраста на сегодняшний день представлено универ-
ситетами (институтами) третьего возраста, предше-
ственниками которых были кружки, секции и клубы 
по интересам для пожилых людей на базе комплекс-
ных центров социального обслуживания населения 
[16–18]. Их деятельность регламентировалась Феде-
ральным законом от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания населения в 
Российской Федерации». Впервые об университетах 
третьего возраста было заявлено в 1996 г. в концепции 
«Общероссийский университет третьего возраста», 
разработчиком которой выступил Центральный совет 
общества «Знание». Ценность заявленного проекта 
обосновывалась необходимостью формирования у 
людей старших возрастных когорт знаний и практи-
ческих навыков, связанных с профилактикой и под-
держкой здоровья, с возможностями адаптации к 
изменившимся социальным условиям жизни, с веде-
нием домашнего хозяйства. Приоритетными учебны-
ми программами, ориентированными на запросы 
пожилых людей, были определены правовое, поли-
тическое, историческое и медицинское образование.

В структуре университетов третьего возраста вы-
деляются различные факультеты. Однако четкой и 
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универсальной архитектуры не сложилось. Занятия 
проводят представители здравоохранения, организа-
ций культуры, пенсионного фонда, волонтерских 
движений и сферы образования. Например, Универ-
ситет старшего поколения Нижнего Новгорода, соз-
данный как проект фонда «Стратегия Нижний» в 
качестве учебных курсов заявляет компьютерную 
грамотность, правовую грамотность, экономическую 
грамотность, кинолекторий, психологию, генеалоги-
ческие посиделки, общую физическую подготовку, 
танцевальную гимнастику, скандинавскую ходьбу, 
городское озеленение, краеведение, садоводство. 
Таким образом, каждый слушатель может подобрать 
для себя программу обучения, позволяющую открыть 
в себе новые качества и новые ориентиры роста. 
Вместе с тем обучение не носит массовый характер. 
За четыре года работы Университета старшего по-
коления в нем обучились 6000 студентов [19]. Пода-
вляющая часть пожилых людей остается вне сферы 
досугового образования. Это обусловлено недоста-
точной информационной поддержкой университетов 
третьего возраста, отсутствием достойного финанси-
рования и несформированной культурой потребления 
досугового образования со стороны пенсионеров. 
В крупных городах, несмотря на некоторые пробле-
мы, университеты старшего поколения функциони-
руют и развиваются, в сельской местности такой 
возможности нет. Обеспеченность университетов 
третьего возраста дистанционными курсами доста-
точно низкая. Кроме того, культура потребления 
диджитал-образования российскими пенсионерами 
находится на стадии формирования.

Итак, с выходом на пенсию у пожилых людей 
появляется много свободного времени. Досуговое 
образование может помочь пожилым людям спра-
виться с жизненными изменениями, поддерживать 
или развивать релевантные социальные связи и при-
обретать необходимые на данном возрастном этапе 
знания и практические навыки, тем самым повышая 
качество жизни.

В России и Китае есть схожие социально-герон-
тологические проблемы, обусловленные демографи-
ей. Увеличение доли старшего поколения в общей 
структуре населения диктует необходимость целена-
правленной работы по интеграции данной возрастной 
когорты в различные социальные процессы, а также 
по выработке мер адаптации к изменяющимся жиз-
ненным условиям. Одним из направлений работы на 
общественном и государственном уровнях должно 
стать развитие системы досугового образования для 
пенсионеров, которое в настоящее время реализуется 
в рамках концепции университетов третьего возраста. 
В Китае программы университетов старшего поколе-
ния находят достаточную поддержку со стороны как 
государства, так и пожилых людей, что определено 

культурными традициями: почитанием старших и 
восприятием обучения как важнейшей добродетели. 
Российский опыт реализации практик досугового 
обучения старшего поколения показывает важность 
данного направления работы с пожилыми людьми. 
Перспективными задачами развития института до-
сугового образования являются популяризация об-
разования старших возрастных когорт, формирование 
и внедрение дистанционных и электронных образо-
вательных программ, формирование сетевых образо-
вательных программ, позволяющих задействовать 
ресурсы других организаций.
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