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Аннотация: В статье предлагается совершенствование методики анализа территориальной орга­
низации регионального рынка труда, заключающееся во введении дополнительных показателей в 
три исследуемых блока: демографический, социально-экономический и блок состояния регистри­
руемого рынка труда. Автором обоснована необходимость учета показателей рынка образователь­
ных услуг при анализе формирования предложения трудовых ресурсов. С целью конкретизации эко­
номико-географических карт и обеспечения субъектов рынка объективной и своевременной инфор­
мацией муниципальным образованиям предложено вести учет ряда новых показателей рынка труда. 

Ключевые слова: методология экономико-географического исследования, рынок труда, типология 
районов, модель взаимодействия рынков. 

Abstract: The article presents the way to improve methodic for research of the territorial organization 
of labor market by establishment of additional indexes within three spheres under inquiry: demographical, 
social and economic and module of contemporary state of the labor market. The author also shows the 
necessity to take into consideration indexes of educational service market, while analyzing formation of 
labor resources offers. Due to the necessity to specify economic and geographical maps and provide market 
players with objective and recent information, there is a recommendation for municipalities to keep a record 
of new indexes of the labor market. 

Key words: methodic for economical and geographical research, labor market, area typology, model of 
markets interconnection. 

Важнейшим элементом системы региональных 
рынков выступает рынок труда, на котором фор­
мируется спрос и предложение рабочей силы, а 
также устанавливаются ставки заработной платы 
как основной части трудового вознаграждения [3, 
с. 175]. Территориальная, отраслевая и социаль­
но-экономическая диспропорциональность реги­
ональных рынков труда, несоответствие спроса и 
предложения рабочей силы, старение имеющихся 
кадров, растущий уровень миграции молодых ква­
лифицированных специалистов в регионы с более 
высоким уровнем заработной платы, неполное со­
ответствие системы профессионального образова­
ния запросам рынка труда являются актуальными 
на сегодняшний день социально-экономическими 
проблемами, для решения которых требуется на­
личие надежной информационной базы. В то же 

© Подгорная А. В., 2016 

время, отсутствие на муниципальном уровне прак­
тики исчисления ряда индикаторов областного 
уровня затрудняет возможность исследования тер­
риториальной организации локальных рынков тру­
да, диагностирования рыночной ситуации и про­
ведения внутрирегиональных сравнений, что не 
позволяет субъектам рыночных отношений своев­
ременно принимать обоснованные решения по 
вопросам профессионального обучения и трудо­
устройства. 

Решение обозначенных проблем мы видим в 
совершенствовании методики экономико-геогра­
фического изучения ситуации на локальных и ре­
гиональных рынках труда с целью создания гра­
фических и интерактивных карт, позволяющих 
работникам, работодателям и абитуриентам полу­
чить доступ к объективной информации о востре­
бованных специальностях и свободных рабочих 
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местах, и сгладить диспропорции на рынке труда. 
Следовательно, цель статьи состоит в совершен­
ствовании существующей в экономической геогра­
фии методики изучения рынка труда за счет вве­
дения в область исследования дополнительных 
индикаторов рынка, позволяющих проводить ме­
жобластные сравнения рыночной конъюнктуры и 
выявлять различия в функционировании рынков 
труда на внутрирегиональном уровне. 

Для достижения поставленной цели решим 
три задачи: 

1) рассмотреть существующую методику ис­
следования регионального рынка труда; 

2) сделать предложения по ее совершенство­
ванию; 

3) предложить рекомендации руководителям 
муниципальных образований по применению на 
практике нашей методики, позволяющей оценить 
ситуацию на рынках труда, отобразить ее на гео­
графических картах и сделать доступной для всех 
заинтересованных сторон. 

Исследование состояния регионального рын­
ка труда как открытой территориальной социаль­
но-экономической системы может осуществлять­
ся с применением большого числа методологичес­
ких подходов, составляющих в совокупности ме­
тодологию изучения текущего состояния и перс­
пектив развития социально-трудовой сферы. К 
числу наиболее часто применяемых в экономичес­
кой географии методов и подходов относятся: 
1) системный подход, традиционные методы об­
щей теории статистики, исторический подход (ос­
нованный на учете взаимосвязи закономерностей 
развития трех компонентов региональных социаль­
но-экономических систем: рынка продуктов, тру­
да и образования); 2) балансовый метод (основан­
ный на уравнивании количественной информации 
о различных аспектах исследуемого объекта и 
предполагающий составление баланса трудовых 
ресурсов); 3) метод маркетинговых исследований; 
логическое и географическое моделирование (по­
зволяющее составить картографические модели 
рынка труда, используемые для целей прогнози­
рования его состояния на перспективу); 4) методы 
социологических исследований работодателей и 
соискателей рабочих мест; 5) метод географичес­
кой систематизации  (позволяющий провести де­
композицию и синтез различных компонентов ре­
гиональных рынков труда через приемы типоло­
гии, классификации и районирования). Картогра­
фический метод исследования является важней­
шей особенностью экономической географии и 

представляет собой «способ изложения информа­
ции о развитии природных, демографических и 
социально-экономических объектов на изучаемой 
территории с использованием графических обра­
зов: значков, линейных знаков и линий движения, 
различного цветового фона» [2]. Применению кар­
тографического метода должен предшествовать 
количественный анализ ситуации на региональных 
рынках труда, проводимый на основе типологичес­
ких группировок. Однако материалы, проводимых 
в настоящее время статистических наблюдений 
социально-трудовой сферы субъектов РФ и отчет­
ность региональных органов управления сферой 
занятости, не дают достаточного объема данных 
для объективной, полноценной и своевременной 
экономико-географической характеристики реги­
ональных рынков труда. 

Формирование и функционирование регио­
нальных рынков труда в настоящее время иссле­
дуется достаточно активно, что объясняется непре­
рывным совершенствованием его структуры и ме­
ханизмов работы, быстрым развитием и практи­
ческой потребностью в региональном анализе. 
Анализ содержания имеющихся методологических 
подходов к географическому исследованию реги­
ональных рынков труда [1, 5, 7] показал, что боль­
шинство из них ориентировано в основном на об­
щенациональный уровень, а показатели, которые 
в них рекомендовано использовать, не рассчиты­
ваются на региональном уровне из-за ограничен­
ности отечественной информационной базы. Су­
щественный вклад в экономико-географическое 
исследование территориальной организации рын­
ков труда разного иерархического уровня внесли 
ученые Воронежского государственного универси­
тета, понимающие под данным термином  «соче­
тание функционирующих территориальных струк­
тур спроса и предложения рабочей силы, а также 
управления рынком труда» [5, с. 44]. 

Мы предлагаем проводить анализ формирова­
ния и функционирования рынков труда с помощью 
метода ранжирования, позволяющего определить 
степень влияния на него демографической ситуа­
ции и уровня социально-экономического развития. 
Нами была рассмотрена и усовершенствована ме­
тодика изучения регионального рынка труда, пред­
ложенная  кандидатом экономических наук 
А. И. Мамиловой и апробированная ею в респуб­
лике Ингушетия в 2001 году [2]. Данная методика 
была усовершенствована географами О. А. Фир­
стовой при проведении региональной диагности­
ки рынка труда в Омской области в 2005 году [9] и 
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А. Г. Пуховой при рассмотрении географических 
аспектов формирования рынка труда Нижегород­
ской области в 2007 году [6]. 

Суть предлагаемой к использованию методи­
ки заключается в следующем. Региональный ры­
нок труда исследуется в разрезе показателей трех 
блоков: демографического, социально-экономи­
ческого и блока состояния регистрируемого рын­
ка труда. Показатели каждого блока заносятся в 
таблицу и ранжируются в порядке возрастания или 
убывания в зависимости от его количественной 
характеристики. При этом по каждому объекту 
исследования (муниципальному образованию) рас­
считывается количество набранных баллов и ему 
присуждается то или иное место. Далее получен­
ные ранго-места (в баллах) суммируются для каж­
дого муниципального образования и производит­
ся типологическая группировка. В зависимости от 
административно-территориального деления изу­
чаемой области в процессе типологической груп­
пировки в соответствии с формулой Г. Стерджес­
са выделяют от 5 до 6 групп районов с равными 
интервалами. Операция группировки должна быть 
проделана по всем исследуемым блокам показате­
лей. Каждый район попадает в определенную груп­
пу. Все полученные результаты по каждому блоку 
заносятся в таблицу-матрицу, являющуюся базой 
для дальнейших расчетов. Анализ проводится по 
ее столбцам и строкам. В результате анализа по 
столбцам и строкам выявляются проблемные рай­
оны, и появляется возможность изучения и исполь­
зования опыта лучших подразделений. Результа­
ты анализа представляются в виде картосхем, ко­
торые строятся по данным таблицы уровней де­
мографического, социально-экономического раз­
вития и состояния рынков труда. Конкретное ко­
личество баллов, необходимых для выделения гра­
ниц интервалов, может различаться в исследуемых 
областях, но подходы к выделению типов терри­
ториальных образований по общей социально-эко­
номической ситуации и по характерным чертам 
локальных рынков труда будут единообразны. В 
частности, территориальную дифференциацию 
муниципальных районов исследуемых областей 
можно проводить, выделив пять типов районов, в 
зависимости от выявленной в ходе исследования 
социально-экономической ситуации  (наиболее 
благоприятная, относительно благоприятная, про­
межуточная, предкризисная и депрессивная). По 
результатам группировки целесообразно состав­
лять географические карты, наглядно отражающие 
ситуацию на рынках труда муниципальных обра­

зований исследуемой области и выявляющие на­
личие (отсутствие) различий в их формировании 
и функционировании [6]. 

Все множество исследуемых в методике пока­
зателей можно объединить в две группы: стиму­
лирующие, оказывающие положительное влияние 
на состояние регионального рынка труда, и дес­
тимулирующие, оказывающие отрицательное вли­
яние. Показатели первой группы характеризуют 
увеличение спроса или предложения на рынке тру­
да, в то время как показатели второй группы отра­
жают сокращение величины основных параметров 
данного рынка. Следует учитывать, что при груп­
пировке муниципальных образований по фактору­
стимулятору их следует систематизировать в по­
рядке убывания значения признака, а по факторам­
дестимуляторам – наоборот. 

Совершенствуя вышеизложенную методику, 
мы предлагаем расширить перечень показателей, 
используемых при составлении типологической 
группировки районов исследуемого субъекта РФ. 
На наш взгляд, оправданным было бы включение 
в исследование региональных рынков труда пока­
зателей, публикуемых на официальных сайтах осу­
ществляющих управленческие функции на рынке 
труда органов исполнительной власти, а именно: 
стимулирующих (уровень трудоустройства безра­
ботных граждан, удельный вес безработных, на­
правленных на переобучение) и дестимулирующих 
показателей (удельный вес безработных, прожи­
вающих в сельской местности, удельный вес мо­
лодежи среди безработных, удельный вес женщин 
среди безработных). Использование этих показа­
телей позволит более четко исследовать различ­
ные сегменты рынка труда. В отчетах глав адми­
нистраций муниципальных образований можно 
найти информацию о количестве новых рабочих 
мест, введенных в регионах в связи с реализацией 
инвестиционных проектов и повышающих уро­
вень спроса на рынке труда. 

Использование данных о величине среднего 
индекса потребительских цен по субъекту РФ по­
зволяет определить индекс реальной заработной 
платы и использовать его для анализа изменения 
покупательной способности – индикатора измене­
ния равновесной цены на региональном рынке 
труда. С учетом сложившейся в 2014-2015 годах 
геополитической ситуации, разумным было бы 
включить в анализ и такой показатель, как «чис­
ленность вынужденных переселенцев, трудоуст­
роенных службами занятости», повышающий об­
щий уровень предложения рабочей силы. 
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Учитывая немаловажное влияние, которое ока­
зывают структура подготовки выпускников обра­
зовательных учреждений и система переобучения 
безработных на величину предложения квалифи­
цированной рабочей силы локальных и региональ­
ных рынков труда, мы предлагаем ввести в сис­
тему индикаторов экономико-географического ис­
следования ряд показателей статистики рын­
ка образования. Необходимость системного изу­
чения взаимосвязи между региональным рынком 
труда и развитием рынка услуг профессионально­
го образования объясняется рядом обстоятельств. 
Во-первых, прямое влияние рынка образователь­
ных услуг на рынок труда проявляется в форме го­
сударственного заказа (контрольных цифр приема) 
или в форме договора на оказание платных услуг. 
Косвенное влияние проявляется через повышение 
требований работодателей к качеству трудовых 
ресурсов  (компетентности выпускников). Во-вто­
рых, долговременное воздействие рынка труда 
проявляется через систему непрерывного образо­
вания, которое становится императивом рыночной 
экономики. В-третьих, с точки зрения теории че­
ловеческого капитала образовательные услуги яв­
ляются элементом капитальных активов, посколь­
ку каждый выпускник заинтересован в максими­
зации различных видов доходов благодаря исполь­
зованию профессиональных знаний, умений, на­
выков и компетенций в трудовой или предприни­
мательской деятельности. Однако, на рынке обра­
зовательных услуг имеет место противоречие меж­
ду востребованными работодателями характерис­
тиками рабочей силы и неразвитостью этих ка­
честв у выпускников, что вызывает потребность в 
переобучении на конкретном рабочем месте. В­
четвертых, сложившаяся в настоящее время струк­
тура выпуска в учреждениях высшего образова­
ния явно не соответствует структуре спроса на 
рабочую силу, что подтверждается статистикой 
имеющихся вакансий и статистикой трудоустрой­
ства выпускников. В-пятых, на поведение абиту­
риентов как потенциальных потребителей образо­
вательных услуг большое влияние оказывают 
субъективные факторы, связанные с влиянием 
мнения родителей относительно престижности 
профессии и уровня оплаты труда [4]. Существен­
ным совершенствованием методики исследова­
ния регионального рынка труда является введение 
автором показателей, отражающих состояние 
рынка профессиональных образовательных услуг, 
в состав которых входят относительные показате­
ли, характеризующие профессиональную структу­

ру выпуска из учреждений высшего образования 
и профессиональных образовательных организа­
ций в разрезе укрупненных групп направлений 
подготовки и специальностей, а также показатели 
трудоустройства выпускников. Для получения дан­
ного массива информации предстоит изучить ре­
зультаты ежегодного проводимого Министерством 
образования и науки мониторинга деятельности 
ВУЗов, а также данные статистической отчетнос­
ти по форме СПО-1 и ВПО-1. На рисунке отраже­
но наше видение взаимосвязи рынка труда с рын­
ком услуг профессионального образования. 

Таким образом, систематизировав показатели, 
апробированные А. Г. Пуховой и О. А. Фирстовой 
[6, 9] и предложенные нами, рекомендуем при изу­
чении территориальной организации рынков тру­
да использовать показатели в разрезе демогра­
фического и социально-экономического блока и 
индикаторов регистрируемого рынка труда, пред­
ставленные в таблице. 

Как видно из таблицы, показатели двух пер­
вых блоков носят характер факторных признаков, 
а показатели третьего блока характеризуются как 
результативные признаки, что особенно важно при 
статистическом исследовании взаимосвязей меж­
ду ними. Демографический блок представлен си­
стемой относительных показателей структуры и 
интенсивности и дополнен автором статьи на че­
тыре пункта. В социально-экономический блок 
нами введено пять дополнительных характерис­
тик. Наиболее многочисленным является третий 
блок, отражающий состояние региональных 
рынков труда: обеспеченность трудовыми ресур­
сами, их движение и стоимость. Данный блок до­
полнен нами на девять новых показателей. Ис­
точниками сведений о величине указанных показа­
телей в динамике являются данные органов испол­
нительной власти, ответственных за ситуацию на 
рынке труда, а также официальные статистические 
публикации по вопросам занятости и безработицы. 

Особого внимания заслуживает проблема раз­
личия в информационной базе исследования 
локальных и региональных рынков труда, зак­
лючающаяся в том, что большинство предложен­
ных и прошедших практическую апробацию по­
казателей можно получить лишь на уровне субъек­
та РФ, что позволяет использовать их при состав­
лении интерактивных географических карт в це­
лом по РФ. И лишь малую долю показателей мож­
но получить на уровне муниципальных образова­
ний, используя их для проведения типологической 
группировки территориальной организации ло­
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Таблица 
Показатели исследования территориальной организации рынка труда 

Показатели-стимуляторы 
Ед. 

измер. Показатели-дестимуляторы 
Ед. 

измер. 
1 2 3 4 

Показатели демографического блока 
Плотность населения чел./км2 Отрицательный коэффициент 

естественного прироста 
населения 

‰ 

Удельный вес населения в 
трудоспособном возрасте в общей 
численности населения 

% Отрицательный коэффициент 
миграционного прироста 
населения 

‰ 

Положительный коэффициент 
естественного прироста населения 

‰ Коэффициент пенсионной 
нагрузки на работающее 
население* 

‰ 

Положительный коэффициент 
миграционного прироста населения 

‰ 

Численность иностранных трудовых 
мигрантов* 

чел. 

Средняя ожидаемая 
продолжительность жизни населения* 

лет 

Коэффициент замещения трудовых 
ресурсов* 

‰ 

Показатели социально-экономического блока 
Объем промышленной продукции на 
душу населения 

тыс. 
руб. 

Удельный вес убыточных 
предприятий в общем числе 
предприятий 

% 

Объем продукции сельского хозяйства 
на душу населения 

тыс. 
руб. 

Среднесписочная численность 
работников организаций 

чел. 

Среднемесячная номинальная 
заработная плата работников 

руб. 

Инвестиции в основной капитал на 
душу населения 

руб. 

Обеспеченность жильем населения 
области в расчете на одного жителя 

м2 

Валовой региональный продукт на 
душу населения* 

руб. 

Количество новых рабочих мест, 
введенных в регионах в связи с 
реализацией инвестиционных 
проектов* 

шт. 

Индекс средней реальной заработной 
платы* 

% 

Структура выпуска из 
образовательных учреждений в 
разрезе укрупненных групп 
направлений подготовки и 
специальностей* 

% 
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А. В. Подгорная 

Окончание таблицы 

1 2 3 4 
Выпуск из учреждений 
профессионального образования по 
профессиям и специальностям, 
востребованным на региональном 
рынке труда* 

% 

Показатели блока регистрируемого рынка труда 

Численность экономически активного 
населения 

Чел. Среднегодовая численность 
безработных женщин 

Чел. 

Уровень экономической активности 
населения* 

% Уровень регистрируемой 
безработицы 

% 

Коэффициент занятости населения* % Средняя продолжительность 
безработицы 

месяцев 

Уровень трудоустройства безработных 
граждан** 

% Напряженность на контролируемом 
рынке труда 

Чел. на 1 
вакансию 

Количество трудоустроенных 
вынужденных переселенцев** 

Чел. Общий уровень безработицы % 

Сумма гос. расходов на реализацию 
программы занятости в расчете на 1 
безработного* 

Руб. Доля граждан, находящихся в 
статусе безработного более года 

% 

Удельный вес безработных, 
направленных на переобучение 
службой занятости** 

% Удельный вес безработных, 
проживающих в сельской 
местности, в общем числе 
безработных** 

% 

Удельный вес молодежи среди 
безработных** 

% 

Удельный вес женщин среди 
безработных** 

% 

Примечание: * – показатели, предложенные к использованию автором и рассчитываемые на уровне субъекта РФ. 
** – показатели, предложенные к использованию автором и рассчитываемые на уровне муниципальных образований. 
Удельный вес убыточных предприятий в общем числе предприятий – показатель, рассчитываемый на региональном 

уровне и предложенный автором статьи для использования на муниципальном уровне. 

кальных рынков труда. Для решения указанной 
сложности рекомендуем властям муниципали­
тетов перенять часть региональных показате­
лей (в таблице они выделены курсивом). 

Таким образом, итоги экономико-географичес­
кого исследования, проводимого по усовершен­
ствованной нами методике, могут быть положе­
ны в основу рекомендаций по разработке программ 
социально-экономического развития муниципаль­
ным и региональным властям. Для своевременно­
го принятия управленческих решений в части ре­
гулирования рынка труда региональные органы 
власти могут использовать материалы геомарке­
тинговых исследований, отражающих реальную 
ситуацию в конкретном временном периоде с уче­
том апробированных ранее и предложенных к ис­
пользованию автором статьи новых показателей. 
Считаем обоснованным рекомендовать органам 

муниципального управления использование ряда 
статистических показателей, исчисляемых на об­
ластном уровне и перечисленных в предлагаемой 
методике, с тем, чтобы заинтересованные лица 
могли своевременно отслеживать ситуацию на 
рынке труда, отраженную на графических и ин­
терактивных картах, и принимать обоснованные 
решения по поводу профессионального обучения 
и трудоустройства. А введение в область исследо­
вания показателей, рассчитываемых на уровне от­
дельных регионов, позволит проводить не только 
внутриобластные, но и межрегиональные сравне­
ния. Перечисленные мероприятия, на наш взгляд, 
способны уменьшить диспропорции и снизить 
напряженность на региональных рынках труда за 
счет повышения информированности его субъек­
тов и участников рынка образовательных услуг. 
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