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Аннотация: в статье представлен анализ отечественного опыта профессиональной ориентации, 
изложены различные точки зрения авторов на феномен «профориентация», выделены основные 
этапы становления и развития профориентационной деятельности в нашей стране, обозначены 
направления современных исследований по данной проблеме. Автором раскрыты основные этапы 
развития отраслевой педагогической профориентации в России, обоснованы современные тенден-
ции и актуальные подходы к развитию отраслевой (педагогической) профориентации.
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Abstract: the article presents an analysis of the domestic experience of vocational guidance, outlines the 
various points of view of the authors on the phenomenon of “career guidance”, highlights the main stages of 
the formation and development of career guidance in our country, outlines the directions of modern research 
on this issue. The author reveals the main stages of the development of sectoral pedagogical career guidance 
in Russia, substantiates current trends and relevant approaches to the development of sectoral (pedagogical) 
career guidance.
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Организация профессиональной ориентации 
находится в центре внимания всех ведущих обра-
зовательных систем. От ее успешности во многом 
зависит уровень квалификации специалистов и в 
целом качество жизни общества, поскольку эф-
фективную профориентацию можно рассматри-
вать как основу успешной реализации и высоких 
достижений личности в той или иной сфере. Од-
нако современная система профориентации стал-
кивается с рядом проблем, которые затрудняют 
процесс адекватного выбора профессии для вы-
пускников школ: несовпадение их предпочтений и 
запросов государства в приоритетности профес-
сий; доминирование ориентации на получение 
высшего образования над интересами выпускни-
ков; стремление занять бюджетное место без уче-
та индивидуальных склонностей; превалирование 
прагматических интересов в избранной области 
профессиональной деятельности (престижность, 
статусность, экономическая привлекательность) 

над личными установками (личностный смысл 
профессии, понимание перспектив своего разви-
тия и саморазвития, учет индивидуальных инте-
ресов, склонностей, способностей) и др.

Цель статьи – на основе анализа отечествен-
ного опыта выявить современные тенденции и ак-
туальные подходы к развитию отраслевой (педа-
гогической) профориентации.

Э. Ф. Зеер определяет профориентацию как 
«систему научно обоснованных психолого-педаго-
гических и медицинских мероприятий, направлен-
ных на подготовку молодежи к выбору профессии 
с учетом индивидуально-психологических осо-
бенностей личности и потребностей общества» 
[1, c. 36–37]. Понятие «система» сохраняется и в 
публикации С. Н. Чистяковой: «Научно-практиче-
ская система подготовки учащихся к свободному 
сознательному выбору профессии» [2, c. 54–60].

Один из базовых документов по регламента-
ции профориентационной работы в нашей стране 
определяет профессиональную ориентацию как 
«комплексную подготовку обучающихся к профес-
сиональному самоопределению в соответствии с 
их личностными качествами, интересами, способ-
ностями, состоянием здоровья, а также с учетом 
потребностей развития экономики и общества» 
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(Приказ Минпросвещения России от 31 августа 
2023 г. № 650 «Об утверждении Порядка осущест-
вления мероприятий по профессиональной ори-
ентации обучающихся по образовательным про-
граммам основного общего и среднего общего об-
разования»).

Отраслевая профориентация в контексте на-
шего исследования подразумевает привлечение 
выпускников школ к освоению педагогической 
профессии через обоснование привлекательно-
сти, преимуществ, востребованности учительско-
го труда, а также выявление особенностей орга-
низации профориентационной работы в данной 
сфере.

Обращаясь к историческому отечественному 
опыту становления и развития профессиональной 
ориентации, важно выделить этапы, демонстриру-
ющие основные тенденции в отношении государ-
ства и общества к феномену выбора профессии.

Дореволюционный период рассматривают как 
зарождение отдельных идей профориентации. 
Так, в издании К. К. Вебера «Рассказы о фабри-
ках и заводах» (1871) автор доступно знакомит 
детей и подростков с разными производствами 
(канатное и веревочное, мукомольное, молоч-
ное, маслоделие и сыроделие и др.) и особенно-
стями труда в каждой из описываемых сфер жиз-
ни. В книге Н. И. Кареева «Выбор факультета и 
прохождение университетского курса» (1897) со-
держатся попытки исследования понятия «само-
определение», подчеркивается значение науки и 
образования в будущей самореализации как для 
отдельной личности, так и для государства в це-
лом. В послереволюционном издании Н. А. Рыб-
никова «Психология и выбор профессии» (1923) 
показана связь психологии с выбором профессии, 
зависимость профессиональной деятельности от 
типа характера. Автор предлагает психологиче-
ские характеристики различных типов характера 
и описание около 20 профессий, включая воспи-
тателя, агронома, телефонистки, учителя и др. [3].

20–30-годы XX века можно определить как пе-
риод становления системы профориентационной 
работы в нашей стране: открывается первая Ла-
боратория профконсультации при Ленинградском 
институте по изучению мозга, Бюро профкон-
сультации при Институте мозга в Москве, Бюро 
по проф консультации в Ярославле, Свердлов-
ске, Перми, Брянске и других городах. За период 
с 1930 по 1933 годы было открыто 47 Бюро про-
фконсультации [4].

Ситуация изменилась в конце 1930-х годов, 
когда вышло Постановление ЦК ВКП(б) «О педо-
логических извращениях в системе Наркомпро-
сов» (1936 г.). В результате вместе с педологами, 

которые занимались вопросами профориентации 
в школах, были упразднены и профориентацион-
ные службы, что обусловило ограничение и само-
го выбора профессии.

В 1950–60-е годы государство переосмысли-
вает свое отношение и участие в профориентаци-
онной деятельности: открываются научно-иссле-
довательские институты и лаборатории, которые 
занимались разработкой проблем дифференци-
рованного обучения, создания профильных клас-
сов, углубленного изучения отдельных предметов 
(А. М. Голомшток, Н. К. Гончаров, Б. А. Федори-
шин, Н. М. Шахмаев и др.). При этом следует отме-
тить, что государство, развитие которого опреде-
ляла в этот период Коммунистическая партия че-
рез постановления съездов, проводило активную 
агитацию выпускников школ на получение рабо-
чих профессий, что было оправдано последстви-
ями Великой Отечественной войны, значительной 
нехваткой рабочих рук [5].

Периодом расцвета профориентационной 
деятельности в нашей стране второй половины 
XX века можно считать 80-е годы, когда в резуль-
тате принятия Постановления ЦК КПСС «Основ-
ные направления реформы общеобразователь-
ной и профессиональной школы» (1984 г.) вопрос 
выбора профессии становится по-настоящему 
заботой государства. В этот период в крупных го-
родах создаются региональные центры профес-
сиональной ориентации молодежи, профессио-
нально-консультационные пункты; в школах уде-
ляют большое внимание трудовому воспитанию 
и знакомству с миром профессий, дифференци-
рованному и профильному обучению, вводится 
предмет «Основы производства. Выбор профес-
сии»; на уровне государства начинают готовить 
консультантов по профориентации [6].

Однако 1990-е годы кардинально меняют си-
туацию, профориентация переходит из школы в 
центры занятости, государство перестает финан-
сировать работу школы в области профориента-
ционной работы, да и социально-экономическая 
ситуация значительно меняет приоритеты в вы-
боре профессии. Основанием для этих перемен 
было принятие «Закона о занятости населения». 
Таким образом, государство в лице Министерства 
образования РФ практически отказалось от управ-
ления и регулирования профориентационной ра-
боты в стране, последствиями чего стал пере-
избыток отдельных профессий на рынке труда и 
резкий дефицит других. При этом очевидно, что 
процесс выбора профессии сохранялся и в неко-
торых школах учителя продолжали работу по про-
фориентации своих выпускников, сохранив пре-
дыдущий опыт.
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Периодом очередного возрождения профо-

риентации на государственном уровне можно 
считать 2015 год, когда глава Правительства РФ 
Д. А. Медведев подписал распоряжение «О по-
пуляризации рабочих и инженерных профессий». 
В нем говорилось об «увеличении к 2020 году 
числа высококвалифицированных работников и 
популяризации рабочих и инженерно-техниче-
ских профессий среди молодежи». А с 1 сентя-
бря 2023 года в школах Российской Федерации 
внедрена Единая модель профориентационной 
деятельности (профминимум) (Письмо Мини-
стерства просвещения РФ от 1 июня 2023 года 
№ АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели про-
фессиональной ориентации»). Реализация целей, 
обозначенных в данном документе, обеспечивает-
ся как на уровне школы, так и со стороны вузов.

Таким образом, можно констатировать опре-
деленную переменчивость государства к органи-
зации профориентационной деятельности как в 
отношении целей, содержания, приоритетности 
профессий, так и организаций, ответственных за 
ее проведение.

Современные исследования в области про-
фориентационной деятельности рассматривают 
различные аспекты данного феномена: генезис 
развития профориентационной деятельности в 
России [6–8]; новые подходы к профессиональной 
ориентации в школе в условиях изменяющегося 
мира профессий и рынка труда [9; 10]; проблемы 
профессионального самоопределения [11–14]; 
разработка моделей профориентационной дея-
тельности [15–17]; современные стратегии орга-
низации педагогической деятельности по ориен-
тации школьников на педагогическую профессию 
[18–21].

История отраслевой профессиональной ори-
ентации на педагогическую профессию в целом 
вплетается в общую хронологию становления и 
развития системы профориентационной работы в 
России. Всплески и падения интереса государства 
к данной проблеме напрямую связаны с социаль-
но-экономической ситуацией, с потребностью 
рынка труда в педагогах (воспитателях, учителях).

Зарождение отраслевой педагогической про-
фориентации многие исследователи (Л. В. Бай-
бородова, Н. В. Корепанова, Н. В. Стародубова, 
Т. В. Суханова и др.) связывают с основанием 
классов педагогической направленности (XVIII–
XIX века): Смольный институт благородных де-
виц, целью которого была подготовка не толь-
ко образованных жен и матерей, но и домашних 
учительниц, гувернанток для работы с детьми. 
Важную роль в развитии педагогического образо-
вания сыграли Мариинские женские гимназии Ве-

домства учреждений императрицы Марии, в кото-
рых, благодаря реформам К. Д. Ушинского, были 
выделены 2 курса, целенаправленно готовивших 
выпускниц к работе в качестве домашней учитель-
ницы, наставницы, гувернантки. Впоследствии по-
добные классы открывались в женских гимназиях, 
где в течение года выпускницы осваивали педа-
гогические дисциплины [22]. Важно отметить, что 
педагогические классы создавались для подготов-
ки именно женщин к профессии педагога.

Послереволюционный период характеризо-
вался как время дефицита педагогических кадров 
на фоне ликвидации безграмотности. В учителях 
новой советской формации возникла огромная 
потребность, которую старались удовлетворить 
за счет двухгодичных педагогических институтов, 
педагогических училищ.

Следует выделить период 1960–1970-х годов, 
когда организация педагогических классов ста-
ла рассматриваться именно как способ агитации 
и ориентации на будущую педагогическую про-
фессию. В 1979 году выходит инструктивно-ме-
тодическое письмо Министерства просвещения 
СССР «Об усилении работы общеобразователь-
ных школ, органов народного образования, инсти-
тутов усовершенствования учителей по ориента-
ции учащихся на педагогические профессии» [20, 
с. 102]. Результатом деятельности государства и 
образовательных организаций стало увеличение 
числа абитуриентов, выбравших учительскую 
профессию, большинство из них продолжало ра-
боту не только в школах, но и в педагогических 
вузах, формируя традицию преемственности пе-
дагогической профессии. Заслуживает внимания 
неформальный грамотный подход к организации 
педагогических классов, который действительно 
обеспечивал профессиональный отбор и погру-
жение в профессию. Наряду с изучением обще-
образовательных предметов учащиеся педаго-
гических классов совместно с преподавателями 
вузов осваивали психолого-педагогический блок 
дисциплин, постепенно постигая азы учительской 
профессии.

Период 1980-х годов как в целом в области 
профориентации, так и в отношении педагогиче-
ской профессии, характеризуется значительными 
достижениями: увеличением количества педа-
гогических классов, углублением их программы, 
привлечением наиболее способных и хорошо под-
готовленных выпускников в образовательные ор-
ганизации.

Обращаясь к современной организации про-
фориентации на педагогическую профессию, сле-
дует отметить новые подходы, одним из которых 
является тенденция к сетевому взаимодействию, 
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позволяющему объединить ресурсы различных 
образовательных организаций.

На наш взгляд, наиболее эффективные мо-
дели сетевого взаимодействия формируются во-
круг вузов. Примером может служить организация 
сетевого взаимодействия, объединяющая Воро-
нежский государственный педагогический универ-
ситет (ВГПУ), базовые организации, учреждения 
СПО, Центр опережающей профессиональной 
подготовки (ЦОПП), учреждения дополнитель-
ного образования города. Следует отметить, что 
эффективность данной модели обеспечивается 
реализацией нескольких направлений: професси-
ональное просвещение, профессиональная про-
паганда, профессиональное консультирование.

Направление профессионального просвеще-
ния обеспечивается взаимодействием препода-
вателей вуза с базовыми организациями, образо-
вательными организациями области в рамках вы-
ездных семинаров, направленных на знакомство, 
погружение выпускников школ в педагогическую 
профессию. В качестве примера можно привести 
такие темы выездных семинаров, как «Идеальный 
учитель – какой он?», «Я б в воспитатели пошел, 
пусть меня научат», «Современный урок физики в 
условиях Технопарка» и т.д.

Профессиональная пропаганда, цель кото-
рой – привлечение выпускников к педагогиче-
ской профессии, демонстрация привлекатель-
ности этой сферы, поиск выпускников, имеющих 
личностную склонность к учительской профес-
сии, – осуществляется посредством объединения 
ресурсов вуза, образовательных организаций об-
ласти, учреждений дополнительного образования 
для проведения различных мероприятий в тради-
ционной и интерактивной форме. Выпускникам 
предлагают поучаствовать в квестах, проектах, 
в решении профессиональных кейсов, организо-
ванных преподавателями и студентами профиль-
ных кафедр, чтобы изнутри почувствовать себя 
в той или иной профессии. Именно креативный, 
интерактивный характер встреч с каждым годом 
привлекает всё больше выпускников к участию 
в «Зимних каникулах в ВГПУ». Занимательный, 
творческий формат встреч обеспечивает эмоци-
онально-личностное восприятие информации о 
профессии, способствует ее интериоризации и 
формированию внутренней мотивации.

Направление профессионального консуль-
тирования реализуется посредством взаимо-
действия вуза, образовательных организаций и 
ЦОПП, предоставляющих выпускникам возмож-
ность участвовать в проведении профессиональ-
ных проб с последующей их экспертизой и кон-
сультированием у специалистов.

Таким образом, анализ отечественного опы-
та отраслевой профессионально-педагогической 
ориентации позволил выявить следующие тен-
денции:

– усиление внимания государства к педаго-
гической профессии с точки зрения разработки 
нормативных документов, определяющих вектор 
развития профориентационной работы на разных 
ступенях образования;

– концентрация профориентационной рабо-
ты в вузе, при этом недостаточная разработка со-
держания, механизмов и форм профориентации в 
школе;

– приоритет рабочих профессий, в том числе в 
педагогической сфере;

– расширение агитационной и просветитель-
ской работы вузов по привлечению к педагогиче-
ской профессии;

– рассмотрение деятельности педагогических 
классов как основы для приобщения выпускников 
к педагогической профессии;

– постепенное распространение центров по 
проведению профессиональных проб.
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