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Аннотация: в статье актуализирована проблема изучения и целенаправленного формирования куль-
туры саморазвития у студента педагога-психолога. Обосновано приоритетное для данного иссле-
дования понимание культуры как деятельности. Дано авторское определение феномена «культура 
саморазвития студента педагога-психолога». Представлены результаты обоснования структур-
но-содержательных характеристик изучаемого феномена; выделены и описаны его компоненты: 
ценностно-смысловой, когнитивно-операциональный, регулятивно-оценочный, рефлексивно-анали-
тический и соответствующие им критерии и показатели.
Ключевые слова: саморазвитие, культура саморазвития, культура саморазвития студента педа-
гога-психолога.

Abstract: the article updates the problem of studying and purposeful formation of self-development culture 
among student teacher-psychologists. It emphasizes the priority consideration of culture as an activity for this 
research. The author's defi nition of the phenomenon "self-development culture of student teacher-psychologists" 
is provided. The results of substantiating the structural and content characteristics of the studied phenomenon 
are presented; its components, criteria, and indicators are identifi ed and described: value-semantic, cognitive-
operational, regulatory-evaluative, refl exive-analytical.
Key words: self-development, culture of self-development, culture of self-development of a student of a 
teacher-psychologist.
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Введение. Современная парадигма образо-
вательной практики в области подготовки психо-
лого-педагогических кадров актуализирует про-
блему формирования специалиста, готового не 
только к эффективному выполнению профессио-
нальной деятельности, но и к продуктивному са-
мопреобразованию собственной жизнедеятель-
ности с позиции субъекта. ФГОС ВО по направ-
лению подготовки 44.04.02, отражая социальный 
заказ общества и государства, устанавливает в 
качестве приоритетной компетенции способность 
управлять собственным саморазвитием на осно-
ве принципов непрерывного (само-) образования. 
При этом выявленное в научной литературе и 
подтверждаемое эмпирическими данными проти-
воречие указывает на недостаточную сформиро-
ванность у студента компетенции эффективного 
управления саморазвитием при объективной его 
интенции в самореализации, свойственной дан-
ному возрасту. Теоретический обзор научно-ис-
следовательских работ по изучаемой проблемати-

ке дает основание представить наиболее важные 
направления научного поиска: востребованный 
теоретический синтез понятий «саморазвитие» и 
«культура» с целью научного обоснования пред-
ставления о феномене «культура саморазвития 
студента педагога-психолога»; систематизация и 
описание содержания и функций его компонентов 
и показателей.

Цель статьи – обоснование и систематизация 
структурно-содержательных характеристик куль-
туры саморазвития студента педагога-психолога 
как субъекта и актуализация проблемы ее иссле-
дования и целенаправленного формирования.

Теоретический анализ проблемы. Опреде-
ление сути указанного понятия и его структурно-
содержательных характеристик потребовало изу-
чения и анализа терминологического аппарата, 
выявившего многообразие дефиниций понятия 
«саморазвитие» [1–5]. Теоретический обзор стал 
основанием для того, чтобы саморазвитие студен-
та педагога-психолога представить как процесс, 
проявляющийся в целенаправленном совершен-
ствовании им личностных свойств, качеств и от-



57

ÂÅÑÒÍÈÊ ÂÃÓ                       II. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ношений для становления в качестве субъекта 
жизнедеятельности и полноценной самореализа-
ции в ней [6].

С учетом сказанного исследование самораз-
вития личности приобретает особый научный 
интерес, обусловленный его теоретическим ос-
мыслением с позиций деятельностного подхода, 
прежде всего идеей о деятельности как веду-
щем условии развития личности (А. Н. Леонтьев, 
С. Л. Рубинштейн, Д. И. Фельдштейн и др.). Это 
устанавливает приоритетное обращение автора к 
сущностным характеристикам культуры как целе-
направленной деятельности, направляемой по-
требностью и целью, ведущей к достижению ис-
комого результата [7].

С учетом понимания учеными сути феноме-
нов «саморазвитие» и «культура» в настоящем 
исследовании предложено авторское понима-
ние культуры саморазвития как деятельности 
будущего педагога-психолога, направленной на 
совершенствование им ценностной, компетент-
ностной, эмоционально-волевой сфер личности 
на основе осознания ценностей самопреобразо-
вания, реализации компетенции целеполагания 
и целеосуществления и воплощения професси-
онально-личностных качеств в учебной, учебно-
профессиональной, общественной, досуговой и 
других видах деятельности и содействующей про-
дуктивной самореализации в профессиональной, 
личностной, социальной, гражданской сферах 
(Л. А. Абдалина, Я. Ю. Романова).

Результаты и их обсуждение. Сформулиро-
ванное авторское определение феномена «куль-
тура саморазвития студента педагога-психолога», 
изучение научно-исследовательских работ, посвя-
щенных различным аспектам и видам самораз-
вития личности студента [4; 9 и др.], обобщение 
опыта собственной преподавательской деятель-
ности и анализ результатов эмпирического ис-
следования явились основанием для выделения 
ведущих, на взгляд автора, компонентов культуры 
саморазвития студента педагога-психолога и со-
ответствующих им критериев: ценностно-смыс-
ловой компонент (мотивационный критерий); ког-
нитивно-операциональный (компетентностный); 
регулятивно-оценочный (эмоционально-волевой); 
рефлексивно-аналитический компонент (ориенти-
ровочно-исследовательский критерий).

Ценностно-смысловой компонент характери-
зует способность студента к глубокому осмысле-
нию и принятию ценности непрерывного само-
совершенствования как субъекта предстоящей 
профессиональной деятельности. Выступая вну-
тренним побудителем, он придает личностный 
смысл деятельности по саморазвитию, опреде-

ляет ее виды, направления и цели. Ценности (ис-
точники, ориентиры, регуляторы) (А. Г. Асмолов, 
Д. А. Леонтьев и др.) и смыслы (продукт ценност-
ной системы личности, совокупность жизненных 
отношений) (Б. С. Братусь, Ф. Е. Василюк и др.) 
предназначены объяснять и оценивать значи-
мость для человека быть автором преобразо-
вания профессиональной, социальной и других 
сторон своей личности. Особенности ценност-
но-смысловой сферы оказывают принципиаль-
ное влияние на формирование всех других ком-
понентов культуры саморазвития студента как 
интегративного образования, поскольку их функ-
ционирование взаимосвязано и взаимно детер-
минировано. Этот процесс отвечает высшим со-
циальным, духовным потребностям личности в 
саморазвитии, обу словлен мотивационным кри-
терием, который, в свою очередь, проявляется 
в показателях: стремление к самореализации и 
ценности саморазвития. Полноценная самореа-
лизация как наиболее полное выявление лично-
стью своих способностей характеризует будущего 
педагога-психолога как субъекта, наделенного же-
ланиями, потребностью и побуждением к успеш-
ной учебно-профессиональной деятельности и 
взаимодействию с другими субъектами образо-
вания (Л. А. Коростылева, Д. А. Леонтьев и др.). 
Стремление к самореализации – это социально 
обусловленное осознание студентом мотивацион-
ной готовности и интереса к овладению, поддер-
жанию и внесению собственного вклада в обога-
щение ценностей, лучших традиций саморазви-
тия обучающихся в образовательной среде вуза. 
Успешная самореализация – это психологическая 
основа полноценного развития его личности. Цен-
ность как направленность сознания и деятельно-
сти в контексте культуры саморазвития личности 
выполняет функции: ориентационную (обуслов-
ливает ориентиры в жизни), мотивационную (обе-
спечивает уровень стремлений), целеполагания 
(формирует «потребное будущее») и регулятив-
ную (осуществляет контроль и коррекцию). Цен-
ности саморазвития студента как субъекта этого 
процесса выступают ориентирами, регуляторами, 
влияющими на успешность учебно-профессио-
нальной и предстоящей профессиональной дея-
тельности (Л. В. Абдалина) [8]. Субъектная ре-
презентация в сознании ценностей саморазвития 
необходима будущему педагогу-психологу для 
формирования системы знаний, умений, навыков 
самосовершенствования и саморегуляции.

Когнитивно-операциональный компонент 
включает в себя систему представлений и зна-
ний о сущности саморазвития, проявляется в 
уровне владения студентом умениями и навыка-
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ми совершенствования личностных качеств, вы-
ступая при этом основой его профессионального 
становления. Данный компонент раскрывается 
через осознанное знание, имеющее личностное 
значение для студента и отражающее мотивы, 
порождаемые предстоящей профессиональной 
деятельностью (В. А. Сластенин, Г. К. Селевко и 
др.). Включает также способы и приемы умствен-
ных действий, связанные с целеполаганием и це-
леосуществлением, и проявляется в способности 
студента целенаправленно совершенствовать 
профессионально важные качества в процес-
се обучения. Содержание когнитивно-операци-
онального компонента определяется на основе 
компетентностного критерия через следующие 
два показателя. Первый – знание студентом те-
оретико-методологических основ культуры само-
развития, что проявляется в сформированности 
у будущего педагога-психолога системных и осоз-
нанных представлений о принципах, этапах и за-
кономерностях организации деятельности по са-
моразвитию. Это знание позволяет интегрировать 
теоретические положения в программу практики 
саморазвития, выступая при этом средством раз-
вития интеллектуальной, духовной, эмоциональ-
ной и других сфер личности (В. И. Слободчиков, 
Е. И. Исаев, Н. П. Албытова, Ф. Б. Ахетова) [1; 9]. 
Данный показатель раскрывается в установлении, 
четком и целостном понимании системы способов 
и приемов осуществления деятельности по само-
развитию и является предиктором успешности бу-
дущего педагога-психолога в условиях образова-
тельной среды вуза, где ключевым требованием 
становится способность к непрерывному самораз-
витию. Второй показатель – способность планиро-
вать и реализовывать программы саморазвития – 
обеспечивает эффективность совершенствова-
ния студентом личностных качеств, необходимых 
для будущей профессиональной психолого-педа-
гогической деятельности (М. Р. Битянова, В. Г. Ма-
ралов) [2; 4]. Способность планирования как ди-
намическая характеристика личности выступает 
системообразующим фактором продуктивности 
любой деятельности, позволяющей студенту ста-
вить цели, создавать образ себя как будущего спе-
циалиста, понимать этапы его достижения.

Регулятивно-оценочный компонент характе-
ризует способность объективно, правильно оце-
нивать деятельность по самопреобразованию 
личностных свойств, качеств, отношений и ее ре-
зультаты. Сформированность этого компонента 
свидетельствует об умении будущего педагога-
психолога критично относиться к своим действи-
ям и продуктивно воздействовать на регуляцию 
(индивидуальный способ управления, коорди-

нации) и коррекцию (преодоление недостатков, 
дефицитов) процесса саморазвития. Регулятив-
но-оценочный компонент обеспечивает также мо-
ниторинг студентом личностных характеристик, 
препятствующих достижению целей, и отслежи-
вание эффективности саморазвития (Н. Р. Битя-
нова, В. И. Моросанова и др.). Подчеркивая до-
минирующую роль позиции студента как субъекта 
собственной активности, избирательности, ини-
циативности в процессе саморегуляции, автор 
выделяет эмоционально-волевой критерий и его 
показатели: ответственность и самоконтроль. От-
ветственность характеризуется способностями 
студента выбирать наиболее эффективные на-
правления и виды самосовершенствования, пред-
ставляя его целостный контур и гарантируя до-
стижение желаемого результата; понимать и соот-
носить результаты собственной деятельности по 
саморазвитию с поставленными целями вне за-
висимости от непредвиденных препятствий. Про-
является через постоянный контроль своей дея-
тельности по профессиональному становлению и 
достижению целей личностного роста в соответ-
ствии с принятыми нормами и правилами, разде-
ляемыми как им самим и обществом в целом, так и 
профессиональным сообществом. Самоконтроль, 
представляя собой проявление сознательной ре-
гуляции специалистом собственного поведения и 
деятельности для достижения результатов, обе-
спечивает осознание, регуляцию реализуемого 
самостоятельно принятого плана деятельности по 
обогащению ценностной, компетентностной, эмо-
ционально-волевой сфер личности (С. В. Бабина, 
А. А. Хафизова и др.). Роль самоконтроля как по-
казателя культуры саморазвития состоит также в 
предупреждении и исправлении ошибочных дей-
ствий в целях ее стабилизации и продуктивности.

Рефлексивно-аналитический компонент про-
является в способностях студента: на основе ос-
мысления, анализа, оценки достигнутого уровня 
личностного развития прогнозировать програм-
му дальнейшего самосовершенствования; пере-
осмысливать и перепроверять представления о 
себе, о других, о мнении, оценивании и отноше-
нии к нему других субъектов образовательного 
процесса, что дает возможность устанавливать 
более конструктивные взаимоотношения с ними 
в процессе саморазвития (А. В. Карпов, С. Л. Ру-
бинштейн и др.). Для выделения данного ком-
понента в структуре культуры саморазвития ис-
пользуется ориентировочно-исследовательский 
критерий. В качестве наблюдаемых и диагности-
руемых его показателей выступают умение сту-
дента анализировать динамику своих личностных 
изменений и рефлексивность. Первый показатель 
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характеризуется способностью изучать, выявлять 
качественные преобразования, происходящие 
в ценностях саморазвития, стремлении к само-
реализации, знаниях основ культуры саморазви-
тия, способности планировать, ответственности 
и самоконтроле; в анализе их прогрессивных/ре-
грессивных изменений. Анализ дает возможность 
объединять изученные показатели в комплексное  
представление о феномене «культура самораз-
вития», обогащать его новыми знаниями, выраба-
тывать новые суждения о потенциале, функциях 
этой культуры. Если рефлексия – это «механизм 
зеркального взаимоотображения субъектов: лю-
дей и различных Я» (В. Г. Маралов) [4, с. 51], то 
рефлексивность – это способность студента на 
основе отражения обращать сознание на само-
го себя, осознавать суть неявного знания о себе, 
размышлять над этим и оценивать исходные и 
достигнутые позиции целенаправленного овла-
дения культурой саморазвития (А. А. Бизяева и 
др.). Рефлексируя, студент осмысливает, глубже 
понимает соотношение собственных интересов, 
установок и пр., становится способен к выявле-
нию возможных ошибок, нахождению причин соб-
ственных неудач. На основе такого самоанализа, 
переосмысления ценностей, смыслов, мотивов, 
целей саморазвития он прогнозирует дальнейший 
ход самосовершенствования, качественно изме-
няет и преобразовывает процесс саморазвития.

В качестве эмпирического метода исследова-
ния автор использовал опросник В. Л. Павлова 
«Готовность к саморазвитию». Результаты пило-
тажного исследования (N = 41, 2025, Воронеж) 
свидетельствуют о недостаточной готовности 
будущих педагогов-психологов к саморазвитию. 
Лишь 42,6 % из них стремятся к более глубоко-
му познанию себя в сочетании с выраженной по-
требностью в совершенствовании личностных 
свойств, качеств, отношений.

Заключение. Теоретическое осмысление 
проблемы изучения культуры саморазвития сту-
дента педагога-психолога как педагогического 
феномена и выявление, обоснование ее струк-
турно-содержательных компонентов и критери-
ев подтверждают возможность их исследования 
и целенаправленного формирования в контексте 
деятельностной парадигмы. Это будет способ-
ствовать расширению и обогащению теоретико-
прикладных аспектов изучаемой проблематики в 

пространстве психолого-педагогического знания. 
Конкретизация конструкта «культура саморазви-
тия» и его содержательных характеристик позво-
ляет подобрать диагностический инструментарий 
для оценки уровня сформированности культуры 
саморазвития у студента вуза. Выделение крите-
риев и показателей изучаемого феномена высту-
пает основанием для разработки организацион-
но-методического и содержательно-технологиче-
ского обеспечения процесса целенаправленного 
формирования культуры саморазвития студента 
педагога-психолога.
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