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Аннотация: в статье рассматривается актуальная проблема становления, формирования и раз-
вития профессионального мировоззрения обучающихся в образовательных организациях среднего 
профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования, что обусловлено 
необходимостью повышения качества подготовки специалистов в непрерывном процессе обучения 
и воспитания.
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Abstract: the article examines the current problem of the formation, formation and development of the 
professional worldview of students in educational institutions in secondary vocational, higher and additional 
professional education, which is conditioned by the need to improve the quality of training specialists in the 
continuous process of education and upbringing.
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В контексте новых подходов к оптимизации 
системы образования с целью повышения ее эф-
фективности задача профессиональной подготов-
ки обучающихся в образовательных организациях 
всех уровней рассматривается как приоритетная. 
В статье 10 главы 2 Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» устанавливаются сле-
дующие уровни профессионального образова-
ния: среднее профессиональное образование; 
высшее образование (бакалавриат, специалитет, 
магистратура, подготовка кадров высшей квали-
фикации); дополнительное профессиональное 
образование [1]. Необходимо отметить, что еще 
недавно вопросам становления, формирования и 
развития профессионального мировоззрения на 
всех уровнях образования не уделялось должно-
го внимания. Так, например, уровень профессио-

налитета постепенно деградировал, что привело 
к существенному снижению количества специа-
листов по рабочим специальностям. Это, в свою 
очередь, отразилось на уменьшении привлека-
тельности и престижа данных профессий. Пере-
ход в последние десятилетия на заимствованную 
нами западную двухуровневую систему подготов-
ки специалистов (бакалавриат и магистратура) 
при всей ее привлекательности выявил и негатив-
ные стороны, которые привели к угасанию средне-
го профессионального образования и серьезным 
недостаткам в системе дополнительного профес-
сионального образования.

Как показывает проведенный нами анализ ис-
точниковой базы и нормативно-правовых доку-
ментов, касающихся сферы образования, вопрос 
формирования профессионального мировоззре-
ния у обучающихся на всех уровнях образования 
в логической взаимосвязи и последовательности 
пока не ставится. Так, в Федеральном законе от 
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29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» отмечается, что «про-
фессиональное образование – вид образования, 
который направлен на приобретение обучающи-
мися в процессе освоения основных профессио-
нальных образовательных программ знаний, уме-
ний, навыков и формирование компетенций опре-
деленных уровня и объема, позволяющих вести 
профессиональную деятельность в определенной 
сфере и (или) выполнять работу по конкретным 
профессии или специальности» [1]. В Федераль-
ном законе от 31 июля 2020 г. № 304 «О внесении 
изменений в Федеральный закон “Об образова-
нии в Российской Федерацииˮ по вопросам вос-
питания обучающихся» сформулировано опре-
деление воспитания как «деятельности, направ-
ленной на развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучаю-
щихся на основе социокультурных, духовно-нрав-
ственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, фор-
мирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Оте чества и подвигам Героев Отечества, за-
кону и правопорядку» [2]. Таким образом, в общем 
плане задача формирования профессионального 
мировоззрения подразумевается в указанных до-
кументах, но напрямую не артикулируется. А это 
снижает качество и эффективность работы по его 
становлению и развитию в образовательных орга-
низациях всех уровней.

Тем не менее существуют работы, в которых 
те или иные аспекты данной проблемы стали 
предметом исследования. Е. В. Бондарчук рас-
сматривает процесс формирования мировоззре-
ния личности специалиста в техническом вузе, 
его особенности [3]; становление профессиональ-
ного мировоззрения будущих педагогов-психоло-
гов анализирует В. О. Романова, а процесс раз-
вития профессионального мировоззрения сту-
дентов-психологов изучает Т. В. Литвинова [4; 5]; 
специфику становления профессионального ми-
ровоззрения у обучающихся по программам сред-
него профессионального образования исследует 
Т. С. Туркина [6]; становление мировоззренческих 
ценностей студентов колледжей в условиях со-
временной России рассматривает Д. Я. Гильмит-
динов [7]; М. Л. Коцуба и С. И. Осипова выявляют 
в дополнительном профессиональном образова-
нии основные педагогические условия профес-
сионально-личностного развития педагога [8], 
А. Е. Новоселова – современные педагогические 
инновационные технологии обучения личности 
[9]. Анализ этих и других работ позволяет сделать 

вывод о том, что рассматриваемая проблема в 
контексте непрерывного процесса становления, 
формирования и развития профессионального 
мировоззрения на уровнях среднего профессио-
нального, высшего и дополнительного професси-
онального образования в полном объеме не раз-
работана.

Для глубокого ее понимания необходимо со-
отнести понятия «мировоззрение» и «професси-
ональное мировоззрение», которые находятся в 
отношении как общее и частное. Исходя из общей 
структуры мировоззрения, обоснованной веду-
щими учеными (Т. И. Ойзерман, П. Н. Федосеев, 
Р. М. Ганиев и др.), включающей знаниевый (ког-
нитивный), ценностный (аксиологический) и де-
ятельностный (праксиологический) компоненты, 
можно конкретизировать содержание професси-
онального мировоззрения как совокупности про-
фессионально значимых знаний и представлений, 
ценностных профессиональных ориентаций, реа-
лизуемых в эффективной деятельности по полу-
ченной специальности с использованием навыков 
и умений. С этой точки зрения, профессиональ-
ное мировоззрение как бы «приземляет» общее, 
в определенной мере абстрактное мировоззрение 
к конкретной специальности и в этом аспекте оно 
становится нацеленным на практическую профес-
сиональную деятельность. Особую роль в этом 
типе мировоззрения выполняет аксиологический 
компонент, который придает знаниям, представ-
лениям, профессиональным навыкам и умениям 
ценностное измерение через мировоззренческое 
осмысление. Ведь можно быть знающим специ-
алистом, но, не имея мировоззренческих убеж-
дений, применять знания во вред обществу, госу-
дарству, гражданам, совершать правонарушения 
и преступления. Все профессиональные знания, 
в том числе технических и прикладных наук, несут 
в той или иной мере мировоззренческую нагрузку, 
философское осмысление. В этом аспекте акту-
альны слова выдающегося русского ученого-есте-
ствоиспытателя Д. И. Менделеева: «Прикладные 
науки движутся философскими, и в то же время 
философские науки разрабатываются только по-
тому, что их хотя бы и тусклый свет всё же осве-
щает пути мысли, т.е. служит и прямо и косвенно – 
через посредство прикладных наук» [10, с. 411].

Исходя из вышеизложенного, можно утверж-
дать, что структура профессионального мировоз-
зрения (когнитивный, аксиологический и деятель-
ностный компоненты) определяет направления и 
пути его становления в колледжах и техникумах, 
формирование в вузах и развитие в образователь-
ных организациях дополнительного профессио-
нального образования. Необходимо отметить, что 
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это общая схема такой работы, а ее особенности 
на каждом уровне образования зависят от специ-
фики образовательной организации, получаемых 
специальностей, контингента обучающихся. Важ-
нейшей задачей образовательных организаций 
является нахождение оптимальных направлений 
работы по становлению, формированию и разви-
тию профессионального мировоззрения обучаю-
щихся на соответствующих уровнях образования.

Рассмотрим поэтапную интериоризацию про-
фессионального мировоззрения обучающимися в 
образовательных организациях на каждом уров-
не. Процесс его становления начинается на уров-
не среднего профессионального образования в 
техникумах, колледжах, в которых осуществля-
ется лишь первоначальное усвоение значимых 
для личности мировоззренческих знаний, присво-
ение ценностей, начальное приобретение навы-
ков и умений по выбранной специальности. От-
носительно небольшой срок обучения (2–3 года) 
предполагает становление лишь основ профес-
сионального мировоззрения и позволяет обуча-
ющимся определиться с правильностью выбора 
профессии. На уровне высшего образования осу-
ществляется формирование профессионально-
го мировоззрения обучающихся: философские и 
профессиональные знания приобретают мировоз-
зренческое значение, служат его основой; цен-
ности становятся устойчивыми и значимыми для 
личности и профессии, приобретаемые навыки и 
умения реализуются в ходе практик и стажировок. 
Отметим, что пятилетний срок обучения по про-
грамме специалитета является оптимальным как 
по длительности, так и по материальным затра-
там. В последнее время в отечественной высшей 
школе наметилась тенденция ухода от двухуров-
невой Болонской системы высшего образования 
(бакалавриат и магистратура), показавшей в ус-
ловиях российской действительности не столь 
значимые результаты, как те, которые ожидались, 
и расширение номенклатуры программ специ-
алитета. Эту тенденцию следует оценить поло-
жительно, в том числе для формирования про-
фессионального мировоззрения будущих специ-
алистов. Наконец, в процессе дополнительного 
профессионального образования осуществляется 
развитие профессионального мировоззрения обу-
чающихся, преимущественно его деятельностно-
го (праксиологического) компонента, когда совер-
шенствуются профессионально значимые навыки 
и умения, необходимые в практической деятель-
ности. Одной из важнейших задач на данном 
уровне образования является углубление миро-
воззренческого осмысления и значимости совер-
шенствуемых навыков и умений. Так, например, 

можно владеть первоклассными умениями и на-
выками в сфере экономики, но, не имея системы 
моральных и правовых ценностей, использовать 
их в противозаконной деятельности, осуществляя 
мошеннические действия с целью личного обога-
щения. В этом случае говорить о сформирован-
ном позитивно ориентированном профессиональ-
ном мировоззрении не имеет смысла. В связи с 
этим возьмемся утверждать, что мировоззренче-
ская интериоризация профессионально значимых 
навыков и умений – неоднозначная и сложная за-
дача. В монографии «Теория и практика форми-
рования научного мировоззрения современного 
студенчества» отмечается: «…вовлечение какого-
либо предмета в мир ценностей означает прежде 
всего формирование определенного отношения 
субъекта (личности, социальной группы) к этому 
предмету, оценивание этого предмета, в резуль-
тате чего последний включается в план жизнеде-
ятельности данного субъекта и приобретает для 
него определенную значимость» [11, с. 21]. Таким 
образом, присвоение умений и навыков на миро-
воззренческом уровне предполагает определен-
ное отношение к ним в профессиональном и ми-
ровоззренческом плане. И тогда они приобретают 
значимость для личности, становятся составной 
частью деятельностного (праксиологического) 
компонента мировоззрения специалиста.

Итак, сделаем вывод: становление профес-
сионального мировоззрения на уровне среднего 
профессионального образования, его формиро-
вание на уровне высшего и развитие на уровне 
дополнительного профессионального образова-
ния свидетельствуют о возможности реализации 
непрерывного процесса интериоризации мировоз-
зренческих ориентиров обучающимися в образо-
вательных организациях различных уровней.
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