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Аннотация: в статье анализируется современная система высшего образования в Камеруне с уче-
том ее культурно-исторического наследия. Системы образования африканских стран, как правило, 
построены на образовательных моделях стран-колонизаторов. Республика Камерун подчинялась во 
время колонизации Франции и Англии. В связи с этим она унаследовала особенности двойной куль-
туры, что непосредственно повлияло на ее систему высшего образования. Сегодня высшее образо-
вание в стране осуществляется по заимствованной из Франции системе «Licence-Master-Doctorat» 
(LMD), но учитывает специфику англоговорящих регионов. Цель статьи – охарактеризовать спе-
цифику системы высшего образования Камеруна.
Ключевые слова: высшее образование, франкоязычная культура, англо-саксонская культура, 
«licence» (бакалавриат), магистратура, аспирантура, Камерун.

Abstract: this paper analyzes the modern system of higher education in Cameroon, taking into account 
its cultural and historical heritage. The educational systems of African countries, as a rule, are built on the 
educational models of their former colonial powers. The Republic of Cameroon, during colonization, was 
subordinated to France and England. Due to this, it inherited a dual culture that directly affected its system 
of higher education. Today, higher education in the country is implemented according to the License-Master-
Doctorat (LMD) system borrowed from France, takes into account the specifi cs of English-speaking regions. 
The purpose of the article is to characterize the specifi cs of the system of higher education in Cameroon.
Key words: higher education, francophone culture, Anglo-Saxon culture, "licence" (bachelor's degree), master, 
postgraduate studies, Cameroon.
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Система образования в любой стране пред-
ставляет собой формальную организацию обще-
школьного (начального и среднего), среднего про-
фессионального и высшего образования. В Ка-
меруне система образования в целом и высшее 
образование в частности непосредственно связа-
ны с колониальным прошлым страны. Будучи ман-
датной территорией Франции и Англии до 1960 и 
1961 года соответственно, система школьного и 
среднего профессионального образования была 
построена на двух подсистемах: франкоязычной 
и англоязычной, «в которых подтверждается на-
циональный вариант бикультурализма» (Закон 
об академической ориентации в Камеруне от 
14 апреля 1998 г.). Сегодня эти подсистемы сосу-
ществуют в единой системе, но каждая сохраняет 
свою специфику в используемых методах оцени-
вания обучающихся и присуждения им дипломов 

и квалификаций. Образование осуществляется в 
государственных, частных светских и частных кон-
фессиональных учреждениях [1; 2].

В высшем образовании ситуация в стране не-
сколько иная. Острые национальные потребности, 
проявившиеся в конце 90-х – начале 2000-х годов 
на фоне роста численности населения и неста-
бильной экономической обстановки в стране [3], 
указывали на необходимость проведения реформ 
в системе подготовки специалистов, научных и на-
учно-педагогических кадров в вузах. Прежняя си-
стема высшего образования, унаследованная от 
Франции и Англии еще со времен колонизации, 
уже не могла обеспечить страну необходимым ко-
личеством квалифицированных, предприимчивых 
специалистов, способных успешно справляться с 
вызовами постоянно меняющейся среды. К этому 
добавлялись проблемы:

‒ гармонизации высшего образования в стра-
не не только на лингвистическом уровне, но и в 
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содержании образовательных программ на каж-
дой ступени обучения;

‒ подготовки специалистов высшей квалифи-
кации для разных сфер деятельности, в том числе 
научно-педагогической.

Поэтому в 1993 году правительство Каме-
руна официально заявило о необходимости со-
здать общедоступную, интегрированную систему 
высшего образования для дальнейшего развития 
страны [4; 5].

В конце 1999 года рядом европейских стран 
принимается Болонская декларация. Спустя два 
года в Камеруне выходит новый закон о постро-
ении национальной системы высшего образова-
ния на основе Болонской декларации. В связи 
с этим в стране начинает формироваться новая 
система высшего образования по французской 
модели «Licence-Master-Doctorat» (LMD) с целью 
адаптировать ее к камерунскому культурному и 
языковому контексту [6]. Система «LMD» явля-
ется реорганизацией высшего образования по 
трем взаимосвязанным уровням: «licence» (ана-
лог бакалавриата), магистратура и аспирантура. 
Главные задачи данной системы в камерунском 
контексте: модернизировать систему высшего 
образования и научных исследований; привести 
эту систему в соответствие с международными 
стандартами; содействовать профессионализа-
ции обу чающихся с целью снижения безработицы 
среди выпускников вузов; обеспечить академиче-
скую автономию студентов в процессе обучения; 
способствовать академической мобильности сту-
дентов, обеспечив возможность переноса креди-
тов и сопоставимость курсов [7].

Специфика указанной реформы проявляется 
в структуре и содержании программ подготовки, а 
также в методах оценивания приобретенных ком-
петенций в процессе обучения в вузе. Структуру 
и содержание программ в системе «LMD» можно 
представить следующим образом:

‒ «licence» (3‒4 года). Обучение осуществля-
ется практически по всем направлениям подго-
товки. Первый год знаменует собой фундамен-
тальное вузовское образование. Студенты зна-
комятся с новой системой и обучаются базовым 
дисциплинам (информационно-коммуникацион-
ные технологии, языки, ораторское мастерство, 
письменное выражение мыслей и т.д.). Второй 
год посвящается обязательным и факультатив-
ным дисциплинам, способствующим углублению 
знаний студентов и дальнейшей их ориентации 
на общий или профессиональный бакалавриат. 
Третий и четвертый год нацелены на более глубо-
кую специализацию по выбранному направлению 
и дисциплинам;

‒ магистратура (2 года). Этот уровень помога-
ет студенту развивать после окончания бакалав-
риата свои академические и профессиональные 
компетенции. Обучающимся предоставляется вы-
бор между исследовательской и сугубо професси-
ональной магистратурой. Миссия магистерского 
образования заключается в том, чтобы подгото-
вить студентов к исследовательской деятельно-
сти либо дать им возможность заниматься про-
фессиональной деятельностью на более высоком 
уровне. В Камеруне исследовательская магистра-
тура осуществляется в рамках докторских школ;

‒ аспирантура (3‒5 лет). Она направлена в 
основном на подготовку научных и научно-педа-
гогических кадров с ученой степенью PhD (ана-
лог российской степени кандидата наук) [8]. В по-
следнее время расширяется роль аспирантуры, 
призванной готовить высококвалифицированных 
специалистов для других профессиональных об-
ластей, способных проводить и руководить инно-
вационной деятельностью в различных организа-
циях.

Оценка обучающихся проводится в течение и 
в конце каждого семестра (длительность 24 не-
дели) с помощью зачетных единиц (кредитов), 
которые могут перезачитываться в случае сме-
ны направления подготовки и вуза. В программе 
бакалавриата их минимум 180, в магистратуре – 
не менее 120, в аспирантуре – 180. Кредиты, в 
свою очередь, распределяются по дисциплинам. 
Каждая дисциплина оценивается по 20-балльной 
шкале (для франкоязычных университетов) и по 
4-балльной шкале (для англоязычных). В маги-
стратуре и аспирантуре обязательна защита на-
учно-исследовательской работы. В аспирантуре 
защита диссертации оценивается в 120 кредитов. 
Остальные 60 кредитов отводятся другим видам 
работы аспирантов, в том числе преподаванию 
[9]. В конце обучения по любой из трех программ 
выдается диплом, а по двум первым – еще и при-
ложение к диплому, которое свидетельствует об 
уровне усвоения каждой дисциплины.

На каждом уровне подготовки разрабатывают-
ся учебные планы и программы, включающие на-
бор компетенций, которые должны быть сформи-
рованы у студентов. Специфика системы «LMD», 
в отличие от предыдущей системы, состоит в том, 
что она направлена на формирование комплекса 
универсальных, междисциплинарных компетен-
ций специалиста XXI века, призванного работать 
с коллегами из других отраслей и стран.

Система «LMD» в настоящее время принята 
во всех франкоязычных странах Африки (вклю-
чая Камерун) в качестве эталона современного 
высшего образования. В Камеруне главные про-
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блемы ее имплементации по всей стране связаны, 
прежде всего, с адаптацией научно-педагогических 
кадров и абитуриентов вузов, которые обучались 
при другой системе и теперь должны осуществлять 
учебную, исследовательскую и преподавательскую 
деятельность в рамках новой системы. Кроме того, 
материально-технические и финансовые возмож-
ности вузов не всегда адекватны применению дан-
ной системы. Тем не менее многими отмечается 
положительная тенденция в подготовке специали-
стов в стране, готовых к международному сотруд-
ничеству, к конкуренции с подобными себе профес-
сионалами из других стран, способных внести су-
щественный вклад в развитие своей страны.

В итоге можно сказать, что качество высшего 
образования в любой стране зависит от принятой 
в ней системы высшего образования. На пути со-
вершенствования подготовки специалистов Каме-
рун на данный момент применяет систему «LMD», 
заимствованную из Франции. Данное положение 
дел не исключает возможности учиться, исполь-
зуя опыт других успешных стран. Тем не менее 
Камеруну нужна своя система высшего образо-
вания, основанная на общих педагогических за-
кономерностях, принципах, адаптированная к 
ежедневным реальностям страны, к нынешнему 
уровню ее развития и обращенная к решению со-
временных вызовов, стоящих перед страной и че-
ловечеством.
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