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В 2021 году, объявленном Президентом Рос-
сийской Федерации В. В. Путиным Годом науки и 
технологий, был учрежден новый профессиональ-
ный праздник – День преподавателя высшей шко-
лы [1]. Ключевые цели этого праздника так были 
определены Министром науки и высшего образо-
вания Российской Федерации В. Н. Фальковым:

– повышение престижа профессии преподава-
теля высшей школы;

– обеспечение преподавательских кадров вузов 
статусом, соответствующим их роли в обществе; 

– усиление интереса молодежи к профессии 
преподавателя и обеспечение притока кадров в 
научно-исследовательскую среду.

Все названные цели входят в число стратеги-
ческих, решаемых каждым вузом и вузовским со-
обществом в интересах государства, общества и 
формирования личности будущих специалистов.

К началу 2023 года новый праздник уже дваж-
ды отмечался в нашей стране, что позволяет под-
вести определенные итоги и обозначить возмож-
ные перспективы нововведения. Особенно акту-
ально это в свете того, что текущий год объявлен 
Годом педагога и наставника [2], а значит про-
фессиональный праздник преподавателя высшей 
школы может получить новое звучание.

Для того чтобы выявить определенные ори-
ентиры, необходимо провести декомпозицию по-

нятия «праздник», отталкиваясь от его смысловой 
части. Слово «праздник» образовалось как суф-
фиксальное производное от старославянского 
«праздьнь», «праздничный». Буквальное значе-
ние – «день, не занятый делами, свободный от 
работы».

Роль праздника в том, что он служит объеди-
няющей общество силой посредством утвержде-
ния приемлемой системы ценностей. Это ориен-
тир, который человек и социум используют при по-
иске и принятии жизненно важных решений, при 
сохранении сложившегося образа жизни, некоего 
социального порядка. В то же время особенности 
праздников отражают различия между отдельны-
ми этнокультурными и социокультурными общно-
стями [3].

Праздник связан с идеей существования со-
вершенного – утопического – бытия («временный 
выход в утопический мир», по М. М. Бахтину [4, 
с. 16]). В связи с праздниками нередко предпола-
гается временный отказ от принятых норм пове-
дения, инверсия социальной иерархии. Праздни-
ки являются важнейшим элементом традиции и в 
этом качестве играют роль стабилизатора обще-
ства, сохраняя и передавая от поколения к поко-
лению социально значимую информацию. Уча-
стие в праздниках приобщает людей к принятым 
в обществе нормам и ценностям. В празднике со-
циальный аспект преобладает над личностным. 
Праздновать в одиночестве невозможно! Таким 
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образом, можно сделать вывод о том, что празд-
ники имеют важное социальное значение, опре-
деляя социально значимые векторы развития и 
выступая основой для формирования различных 
общностей.

Исходя из такого понимания праздников, про-
фессиональные праздники призваны служить 
формированию соответствующих социально-про-
фессиональных групп, определять для них цен-
ностно значимые ориентиры, быть способом при-
влечения и вовлечения в свои общности.

История профессиональных праздников в на-
шей стране началась в период Российской им-
перии. Первым профессиональным праздником 
в России стал День железнодорожника, утверж-
денный 9 июля 1896 года и приуроченный ко дню 
рождения императора Николая I, начавшего стро-
ительство железных дорог в России [5].

Идея популяризировать профессии и офици-
ально назначить определенные дни профессио-
нальными праздниками масштабно воплотилась 
в 1980 году: тогда Указом Президиума Верховно-
го Совета СССР от 1 октября 1980 года № 3018-X 
«О праздничных и памятных днях» были введены 
Дни работников нефтяной и газовой промышлен-
ности, работников леса, машиностроителя, же-
лезнодорожника, медработника и другие [6].

В настоящее время официальных профессио-
нальных праздников, согласно перечню, в России 
67. Наиболее популярные из них: День учителя 
(международный), День медицинского работника, 
День строителя, День работников торговли.

Подчеркнем, что ряд профессиональных 
праздников почти неизвестен за пределами про-
фессиональной корпорации (да и не всегда за-
метен даже внутри ее), в то же время некоторые 
другие становятся важными для общества в це-
лом, в том числе для людей, не относящихся к 
конкретной сфере деятельности. На основе про-
веденного анализа отметим факторы, влияющие 
на популярность того или иного профессиональ-
ного праздника.

1. Многочисленность профессии. Чем больше 
по численности профессиональное сообщество, 
тем больше людей отмечают праздник или хотя 
бы знают о нем.

2. Социальная значимость профессии. Пред-
ставителей уважаемых, социально значимых про-
фессий (учителей, врачей), чей результат работы 
влияет на судьбы огромного числа людей, охотно 
и регулярно поздравляют те, кто прибегал и при-
бегает к их помощи.

3. Отношение к профессии самой корпорации. 
В популярности праздника важную роль играет от-
ношение самих людей к своей профессии: если 

они считают ее призванием и регулярно отмечают 
свой профессиональный праздник, то и окружаю-
щие помнят о нем.

В современном обществе не только сохраня-
ются сложившиеся профессиональные праздни-
ки, но и продолжается процесс создания новых. 
Интересно, что появление новых памятных дней 
происходит по инициативе как самих профессио-
нальных корпораций, так и государства, которое 
берет на себя важную роль институционализации 
новых праздников.

Обсуждая проблему, важно ответить на во-
прос: зачем нужен профессиональный праздник, 
какую роль он выполняет в обществе?

Профессиональные праздники способствуют 
профессиональной идентификации представите-
лей той или иной социальной группы, стимули-
руют творческое отношение к своей профессии, 
принятие ценностей, устоявшихся в профессио-
нальном сообществе. Профессиональные празд-
ники побуждают к осмыслению достигнутого и 
определению перспектив развития определенной 
отрасли хозяйства, культуры, науки.

Для российской высшей школы существует 
определенный набор корпоративных праздников, 
который в той или иной степени воспринимается 
академическим, студенческим сообществами, а 
также ассоциируется в обществе с данной про-
фессиональной сферой. Самыми существенными 
можно считать следующие праздники.

25 января – День российского студенчества. 
Установлен 25 января в честь подписания указа об 
открытии Московского университета (в действи-
тельности университет основан 12 (23) января 
1755 года). Праздник был закреплен в 1850 году. 
Изначально в нем участвовали лишь студенты Мо-
сковского университета, впоследствии он распро-
странился и на студентов других учебных заведе-
ний. С 2005 года 25 января отмечается в России 
как День российского студенчества [7].

8 февраля – День российской науки. При-
урочен к дате основания Российской Академии 
наук, учрежденной по повелению императора Пе-
тра I указом Сената от 28 января (8 февраля по 
новому стилю) 1724 года [8]. До сих пор многие 
научные коллективы отмечают День науки «по 
старому стилю» – в третье воскресенье апреля. 
С 1999 года День российской науки отмечается 
8 февраля, согласно указу Президента Россий-
ской Федерации.

Наконец, учитывая «ведомственность» боль-
шинства вузов в советский период, сложилась тра-
диция соотнесения себя с конкретными профес-
сиональными праздниками (например, Днем 
учителя – для педагогических вузов, Днем стро-
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ителя – для строительных и т.д.). Следует иметь 
в виду, что в отраслевых вузах и на профильных 
факультетах профессиональные праздники тра-
диционно включены в систему формирования 
чувства профессионального патриотизма. Причем 
их достаточно локальный характер не исключает 
значимости объединяющего всех вузовских педа-
гогов общего теперь праздника – Дня преподава-
теля высшей школы. В существующем «празднич-
ном ландшафте» профессиональному празднику 
преподавателя высшей школы необходимо занять 
свое знаковое и значимое место, стать одним из 
действенных инструментов формирования корпо-
ративной общности. Для этого главным субъектом 
праздника должен стать преподаватель вуза.

О том, какие задачи может решать професси-
ональный праздник, было сказано выше. Но необ-
ходимо признать, что ожидать в настоящее время 
то, что традиции празднования будут складывать-
ся «изнутри», так сказать, от преподавательской 
корпорации, вряд ли приходится. В связи с этим 
важную роль в формировании ценностного от-
ношения к профессиональному празднику будут 
играть как органы государственной власти (фе-
деральные и региональные), так и ректоры, руко-
водители структурных подразделений вузов. При 
этом вузовскому руководству важно учитывать 
внешние и внутренние обстоятельства, которые 
будут влиять на формирование отношения про-
фессионального сообщества к новому празднику. 
«Внутренняя рамка» связана со взаимодействием 
с коллективом и кадровой политикой вуза. В этой 
части инструменты для работы хорошо известны: 
это материальное и нематериальное поощрение, 
проведение формальных и неформальных про-
фессионально ориентированных мероприятий, 
широкая внутренняя информационная деятель-
ность с использованием всевозможных средств и 
технологий. Главным является настройка, грамот-
ное отлаживание этих инструментов, их своевре-
менное, активное, систематическое и осмыслен-
ное использование [8]. Свой вклад в подготовку 
и проведение праздника призваны внести обще-
ственные организации вуза, вузовские музеи и би-
блиотеки.

Вместе с тем должна вестись и значитель-
ная внешняя работа, которая предусматривает 
вовлечение в празднование представителей ор-
ганов государственной и муниципальной власти, 
индустриальных партнеров, заинтересованных 
организаций. Вуз может и должен демонстриро-
вать лучшие практики и достижения в интересных 
современных формах. Значимую роль должны 
играть также Советы ректоров регионов, объеди-

няя и координируя усилия всего профессиональ-
ного сообщества.

Отрадно, что первые примеры подобной рабо-
ты уже есть в регионах. К примеру, в 2022 году в 
Закон Воронежской области от 7 июля 2006 года 
№ 70-ОЗ «О наградах Воронежской области» вне-
сено дополнение, устанавливающее почетное 
звание «Почетный работник высшей школы Во-
ронежской области». Присвоение нового звания, 
согласно нормативному документу, сопровожда-
ется вручением специально разработанного на-
грудного знака, а также материальным поощрени-
ем. Подобная практика, несомненно, заслуживает 
распространения и на другие регионы, поскольку 
она формирует позитивное отношение к профес-
сиональному празднику преподавателя высшей 
школы и одновременно выделяет наиболее отли-
чившихся представителей профессионально-пе-
дагогического сообщества.

В целом, можно утверждать, что потенциал у 
нового праздника есть. И для того, чтобы он пере-
рос из просто памятной даты в календаре в дей-
ствительно объединяющее всю корпорацию еже-
годное событие, к которому готовятся, которое 
ждут, которое для большинства становится точкой 
самоопределения и самоидентификации, необхо-
димо приложить большие и, что немаловажно, си-
стемные усилия, чтобы напрочь исключить из его 
подготовки и проведения формальный подход, 
желание «отрапортовать» о достижениях, ограни-
читься демонстрацией неукоснительного движе-
ния «вперед и выше».

Анализ и обобщение опыта проведения Дня 
преподавателя высшей школы в Год педагога и 
наставника как на вузовском, так и на региональ-
ном уровне, безусловно, будут полезны для даль-
нейшей работы.
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