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Аннотация: в статье теоретически обоснована с позиции субъектно-контекстного подхода линг-
во-профессиональная подготовка слушателей из зарубежных стран в процессе персонализированно-
го обучения. Выявлены предпосылки персонализированного обучения в новой образовательной пара-
дигме.
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Abstract: linguo-professional training of students from foreign countries in the process of personalized training 
is substantiated from the subject-context approach. The prerequisites for personalized education in the new 
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Стремительные изменения в образователь-
ном пространстве требуют трансформации в 
лингво-профессиональной подготовке слушате-
лей из зарубежных стран, их эмоциональном и 
интеллектуальном развитии. Актуальные тенден-
ции в современном образовании – создание мето-
дик овладения слушателями из зарубежных стран 
лингво-профессиональными знаниями, поиск де-
терминант, определяющих структуру, содержание 
и технологии подготовки таких слушателей с це-
лью  разработки стратегии развития их интеллек-
туального потенциала.

При создании и разработке технологий и но-
ваций в процессе лингво-профессиональной под-
готовки слушателей из зарубежных стран гумани-
тарная составляющая служит основой их обуче-
ния, что нашло отражение в нормативно-правовых 
документах [1; 2 и др.], касающихся развития 
российского цифрового образования. В условиях 
расширения международных контактов актуализи-
руется лингво-профессиональная подготовка слу-

шателей из зарубежных стран, которая базируется 
на создании единой системы знаний из различных 
дисциплин. Цель нашего исследования – разработ-
ка концептуальных основ лингво-профессиональ-
ной подготовки слушателей из зарубежных стран. 
Интеграция лингво-профессиональных знаний ре-
ализуется в интеллектуальном и эмоциональном 
измерениях обучающихся через использование 
элективных курсов, реализованных в модульных 
технологиях, обеспечение возможности формиро-
вания индивидуальной траектории в рамках пер-
сонализированного обучения. Нами были опре-
делены предпосылки персонализированного обу-
чения: введение межкультурной коммуникации 
как процесса активного межкультурного диалога; 
широкое использование средств цифровых техно-
логий; переход от информационной доминанты к 
интеллектуальной, ориентированной на интеллек-
туально-эмоциональное развитие личности.

В настоящее время в связи с требованиями 
ФГОС ВО 3++ [2] лингво-профессиональная подго-
товка обучающихся имеет объектно-деятельност-
ный характер, обусловлена различными видами 
деятельности, базируется на создании единой 
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системы знаний из различных дисциплин. В свя-
зи с этим раскрываются новые характеристики, не 
свойственные отдельным дисциплинам. Лингво-
профессиональная подготовка рассматривается 
как новая система, приобретающая целостность и 
проявляющая новые свойства [3; 4].

Введение персонализированного обучения в 
процессе лингво-профессиональной подготовки 
слушателей из зарубежных стран обосновывается 
тем, что унифицированный подход не соответству-
ет новым потребностям общества. Персонализа-
ция, в понимании В. А. Петровского [5], рассматри-
вается в контексте того, каким образом обучаю-
щийся выражает свои потребности и способности 
к персонификации обучения. К. Юнг определяет 
персонализацию как действенную трансформа-
цию таких сфер личности человека, как интеллек-
туальная и аффективно-потребностная. 

Анализ исследований по интересующей нас 
тематике показал, что с целью лингво-професси-
ональной подготовки слушателей создаются усло-
вия для интеграции знаний о человеке, раскрытии 
характеристик таких конструктов, как «индивиду-
альность», «личность», «субъект деятельности» 
[6]. Персонализация ориентирована на удовлет-
ворение потребностей слушателей из зарубежных 
стран посредством их деятельности, в которой 
продолжается трансляция своей индивидуально-
сти. Это проявляется в переходе на новый пара-
дигмальный уровень. В психолого-педагогической 
литературе остается приоритетным деятельност-
ный подход [7 и др.], способствующий реализации 
субъекта в профессии, в проявлении его внутрен-
ней детерминированной активности, благодаря 
которой вырабатывается стратегия профессио-
нального поведения. В связи с этим лингво-про-
фессиональную подготовку слушателей необхо-
димо исследовать с точки зрения субъектно-кон-
текстного подхода (А. А. Вербицкий В. В. Сериков 
и др.) [8–10 и др.], ориентированного на обнов-
ление лингво-профессионального контента при 
доминирующей роли опыта слушателей из зару-
бежных стран. Это позволит реализовать синер-
гетический потенциал субъектного образования в 
процессе овладения профессиональной деятель-
ностью – от квазипрофессиональной к собственно 
профессиональной.

Персонализация обучения реализуется в про-
цессе деятельности слушателей из зарубежных 
стран посредством цифровых технологий. Пер-
сонализированное обучение основывается на 
принципах синергетического подхода: нелиней-
ность (введение мягких навыков – soft skills); от-
крытость, неоднородность и неопределенность; 
эмерджентность (появление нового, организован-

ная целостность, состоящая из элементов, кото-
рые обладают особой эмерджентностью); свобод-
ное обсуждение с субъектами межличностного 
взаимодействия проблем с использованием циф-
ровых ресурсов.

В процессе организации персонализирован-
ного обучения формируются следующие каче-
ства обучающихся: референтность (быть автори-
тетным, привлекательным для других в вопросах 
ценностей и норм), ценностные ориентации (ста-
новление аксиологического «Я»), движение к соб-
ственному «акме», самовыражение в профессии. 
В рамках персонализированного обучения все 
действия и поступки слушателей из зарубежных 
стран направлены на приближение их учебной ак-
тивности к будущей профессиональной деятель-
ности. При этом акцент делается на поэтапном 
моделировании содержания будущей деятельно-
сти обучающихся в выбранной профессии, вклю-
чая такие составляющие, как социальные (соци-
альный контекст) и предметно-технологические 
(предметный контекст) в различных формах де-
ятельности. Образовательный процесс включает 
собственно учебную деятельность (лекции, семи-
нары и пр.), которая реализуется в социальном 
контексте деятельности профессиональной. Ква-
зипрофессиональная деятельность осуществля-
ется в форме анализа конкретных ситуаций (case 
study), деловой игры.

С позиции субъектно-контекстного подхода в 
процессе персонализированного обучения линг-
во-профессиональная подготовка слушателей ос-
новывается на следующих принципах [10 и др.]: 
аутентичность, позволяющая конструировать 
пространственно-предметную среду в образова-
тельном процессе, учитывая гендерные, индиви-
дуальные, возрастные, культурные, религиозные 
особенности обучающихся; доминирование про-
блемных ситуаций, ориентирующее на исключе-
ние заданного алгоритма стандартных решений в 
пользу авторского видения возможных вариантов 
решения стандартных и нестандартных ситуаций 
с осознанием необходимости нести ответствен-
ность за предложенную точку зрения; межлич-
ностное взаимодействие субъектов образова-
ния, предполагающее приоритетную основу обра-
зовательного процесса на основе диалогизации, 
обеспечивающего продуктивный обмен культур-
ными, знаниевыми, деятельностными, ценност-
ными и прочими потенциалами.

В современных условиях реализация персо-
нализированного обучения с позиции субъект-
но-контекстного подхода позволяет преодолеть 
формальное усвоение содержания предметного 
знания, стимулируя к междисциплинарному вза-
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имодействию на основе интенсивных междисци-
плинарных диалогов. Это позволяет слушателям 
из зарубежных стран успешно овладевать различ-
ными видами культурного, профессионального, 
когнитивного и личностного опыта.
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