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Аннотация: целью статьи является рассмотрение проблемы формирования профессиональной 
компетенции курсантов в образовательной среде военного вуза. Автор определяет понятие «про-
фессиональная компетенция» курсантов в сравнении с компетентностью. В статье рассмотрены 
специфические особенности среды военного вуза, определяющие характер образовательной и слу-
жебной деятельности будущих офицеров в современных условиях развития Вооруженных сил и в со-
ответствии с задачами, поставленными перед военным ведомством руководством страны.
Ключевые слова: профессиональная компетенция, образовательная среда, компетентностный 
подход, военный вуз, курсант.

Abstract: the purpose of the article is to consider the problem of the formation of professional competence of 
cadets in the educational environment of a military university. The author defi nes the concept of “professional 
competence” of cadets in comparison with competence. The article examines the specifi c features of the 
environment of a military higher educational institution that determine the nature of the educational and service 
activities of future offi cers in the modern conditions of the development of the Armed Forces and in accordance 
with the tasks assigned to the military department by the country’s leadership.
Key words: professional competence, educational environment, competence-based approach, military 
university, cadet.

Среди основных приоритетов развития Во-
енная доктрина РФ (2014 г.) определяет «совер-
шенствование систем военного образования и 
воспитания, подготовки кадров, военной науки; 
подготовки высокопрофессиональных, преданных 
Отечеству военнослужащих» [1]. В связи с этим 
повышаются требования к подготовке военных 
специалистов, обучающихся в военных образо-
вательных организациях высшего образования. 
Перед военными вузами поставлена задача под-
готовки офицеров, «обладающих современным 
уровнем профессиональной компетентности, спо-
собных обеспечивать боеспособность армии, са-
мостоятельно принимать обоснованные решения 
в нестандартных ситуациях, готовых к непрерыв-
ному самосовершенствованию» [Там же].

Успешность профессиональной службы офи-
цера в войсках после окончания военного вуза во 
многом определяется сформированными в пери-

од обучения в вузе профессиональными компе-
тенциями. Подготовка будущих офицеров к осу-
ществлению эффективных действий в условиях 
модернизации Вооруженных сил России осущест-
вляется в образовательном процессе военной ор-
ганизации путем интеграции лучших традиций в 
подготовке офицеров и современных методоло-
гических подходов и образовательных парадигм, 
с учетом динамично изменяющихся и обновля-
ющихся условий для решения задач по защите 
Отечества. В связи с этим проблема формирова-
ния профессиональных компетенций выпускников 
военных вузов приобретает особую актуальность. 
Ее разработка обусловлена не только преобразо-
ваниями в современной российской армии, пред-
полагающими адекватные изменения в систе-
ме военного образования, но и необходимостью 
устранения существующих противоречий между 
возрастающими требованиями к профессиональ-
ной подготовленности выпускников и их реальной 
подготовленностью к эффективной служебной © Авдулов В. А. , 2022
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деятельности, между существующим содержани-
ем, формами и методами обучения курсантов и 
необходимостью обновления содержания учеб-
ных дисциплин, использования инновационных 
образовательных технологий с учетом реальных 
возможностей вуза. Решение указанных противо-
речий возможно путем разработки и внедрения в 
деятельность военных вузов компетентностного 
подхода, обеспечивающего формирование про-
фессиональных компетенций.

Проблемы формирования профессиональ-
ной компетентности первоначально исследо-
вались зарубежными авторами (G. Moskowitz, 
R. S. Scarcella, E. W. Stewick и др.). Среди отече-
ственных ученых, занимающихся изучением про-
фессиональной компетентности, следует назвать 
В. И. Байденко, Н. М. Борытко, А. В. Хуторского 
и др. Реализация компетентностного подхода в 
образовательной деятельности стала предме-
том исследований в работах А. А. Вербицкого, 
Э. Ф. Зеер, И. А. Зимней и др. Определение фе-
номенов «компетентность» и «компетенция» 
дано в работах А. А. Вербицкого, И. А. Зимней, 
Н. В. Кузьминой, А. И. Сурыгина, А. В. Хуторского 
и др. Вопросы профессиональной компетентности 
будущих военных специалистов, этапы ее форми-
рования изучались Л. В. Доломанюк, А. В. Кутузо-
вым, П. И. Образцовым и др.

Определим понятия «компетенция», «профес-
сиональная компетенция», «компетентность», 
«компетентностный подход» и рассмотрим их 
сходство и отличительные особенности.

В современной образовательной практике 
компетентностный подход является основным и 
обусловлен интеграцией российского и европей-
ского образования. С позиции компетентностно-
го подхода подготовка будущих офицеров опре-
деляется с учетом требований служебно-про-
фессиональной деятельности, сформированных 
компетенций, необходимых в военной сфере и 
обеспечивающих эффективность служебной дея-
тельности.

Компетенции рассматриваются при описании 
уровней высшего образования, академических и 
профессиональных профилей, результатов обра-
зования с использованием «языка компетенций» 
[2]. Рядом отечественных авторов (Е. В. Бонда-
ревская [3], И. А. Зимняя [4], А. К. Маркова [5] и 
др.) категории «компетентность» / «компетенция» 
используются не только для описания результата 
образовательной деятельности, но и професси-
онально значимых для того или иного вида дея-
тельности качеств личности. В современной пе-
дагогической науке однозначного определения 
понятиям «компетентность» и «компетенция» не 

существует, различные исследователи трактуют 
их по-разному: как синонимичные, как смежные, 
как различающиеся понятия. Но большинством 
ученых эти понятия понимаются как обозначение 
самостоятельных феноменов. При этом категория 
«компетенция» содержательно имеет более узкое 
значение, чем «компетентность».

А. В. Хуторской определяет компетенцию как 
«социальное требование (норму) к образова-
тельной подготовке ученика, необходимую для 
его качественной продуктивной деятельности в 
определенной сфере» [6, c. 8]. Компетентность он 
понимает как «владение соответствующей компе-
тенцией, совокупность личностных качеств, обу-
словленных опытом его деятельности в опреде-
ленной социально- и личностно-значимой сфере» 
[6, c. 10].

Различая содержательно понятия «компетент-
ность» и «компетенция», считаем компетенцию 
составляющей компетентности.

Анализ трактовок понятия профессиональной 
компетентности разными авторами показывает 
схожесть в их определении. Так, А. К. Маркова 
определяет профессиональную компетентность 
как «психическое состояние, позволяющее дей-
ствовать самостоятельно и ответственно, облада-
ние человеком способностью и умением выпол-
нять определенные трудовые функции, заключа-
ющиеся в результатах труда человека» [5, c. 119]. 
По мнению А. В. Хуторского, профессиональная 
компетентность – это «совокупность знаний, уме-
ний, навыков, способов деятельности, задава-
емых по отношению к определенному кругу пред-
метов и процессов и необходимых для качествен-
ной продуктивной деятельности по отношению к 
ним» [7, c. 60].

Анализ представленных определений понятия 
«профессиональная компетентность» позволяет 
выделить в ее структуре теоретические знания, 
практические умения и навыки, первоначальный 
опыт для эффективной профессиональной дея-
тельности, а также профессионально значимые 
для будущей деятельности личностные качества 
специалиста.

Рассматривая профессиональную компе-
тенцию военного специалиста как совокупность 
знаний, умений, социально-профессионального 
опыта, ценностей, которые интериоризированы 
курсантами как новообразования и реализуются в 
практической деятельности, мы придерживались 
позиции А. В. Хуторского в этом вопросе.

В Федеральных государственных образова-
тельных стандартах высшего образования основ-
ными обозначены универсальные, общепрофес-
сиональные и профессиональные компетенции, 
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которые являются обязательной атрибутивной 
характеристикой личности специалиста и его про-
фессиональной деятельности. Универсальные 
компетенции представлены социальными, меж-
культурными, коммуникативными, социально-ин-
формационными компетенциями. Общепрофес-
сиональные компетенции отражают специфику 
конкретной профессии, характеристики личности 
специалиста в ней (военнослужащий, педагог, ме-
дицинский работник и др.). Данные компетенции 
включают профессионально-этические, методо-
логические, предметно-ориентированные компе-
тенции, связанные с военной службой и выбран-
ным родом профессионально-служебной деятель-
ности. К общепрофессиональным компетенциям 
будущего офицера относятся управленческие, 
коммуникативные, организаторские, аналитиче-
ские и некоторые иные компетенции. Професси-
онально-специальные компетенции связаны со 
спецификой конкретной сферы профессиональ-
ной деятельности военного специалиста, которой 
он овладевает в процессе изучения дисциплин 
специализации (профильной подготовки).

На основе анализа имеющихся определений 
под формированием профессиональных компе-
тенций военных специалистов мы понимаем це-
ленаправленный процесс закономерного измене-
ния личности в результате усвоения компетенций 
на уровне, обеспечивающем готовность и способ-
ность эффективного осуществления професси-
ональной деятельности, во взаимодействии кур-
сантов, преподавателей, командиров в учебной, 
внеучебной и служебной деятельности.

Процесс формирования профессионально-
специальных компетенций военных специалистов 
обусловлен известными особенностями среды во-
енного ведомства: закрытость, секретность, нали-
чие информации только служебного пользования 
и т.п. Кроме того, на формирование профессио-
нально значимых для военной службы личност-
ных качеств офицера оказывают влияние казар-
менные условия проживания, неукоснительная 

субординация в отношениях с командирами, под-
чиненность старшим по званию и должности.

Итак, рассмотрев особенности формирования 
профессиональных компетенций курсантов в об-
разовательном процессе военных вузов и уточнив 
содержание понятия «профессиональная компе-
тенция», мы можем сделать вывод, что сформи-
рованность профессиональной компетенции спе-
циалиста военного вуза является одним из основ-
ных образовательных результатов его подготовки, 
обусловленным специфическими характеристика-
ми военной деятельности офицера.
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