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Аннотация: анализируются методологические подходы к формированию самоконтроля у будущих 
офицеров. Отмечается, что большое влияние на организацию учебного процесса в военном вузе 
оказала ситуация, связанная с пандемией COVID-19. Многие военные вузы вынуждены были пересмо-
треть организацию учебного процесса, сделав упор на самостоятельную работу курсантов, тем 
самым усилилась роль самоконтроля у будущих офицеров. В статье рассматриваются системный, 
деятельностный и компетентностный подходы к формированию самоконтроля у будущих офице-
ров. Авторы приходят к выводу, что  актуализация таких идей, как: реализация субъект-субъектно-
го взаимодействия преподавателей и курсантов, а также курсантов между собой, рефлексия курсан-
тами собственной деятельности, направленность на развитие информационно-коммуникационной 
и социальной компетентности, – будет способствовать повышению качества подготовки будущих 
офицеров.
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Abstract: the article analyzes the methodological approaches to the formation of self-control in future offi cers. 
It is noted that the situation related to the COVID-19 pandemic had a great infl uence on the organization of the 
educational process at military universities. Many military universities were forced to revise the organization of 
the educational process, focusing on the independent work of cadets, thereby strengthening the role of self-
control of future offi cers. The article examines the systemic, activity-based and competence-based approaches 
to the formation of self-control of future offi cers. The authors come to the conclusion that the actualization of 
the ideas of scientifi c approaches such as the implementation of the subject-subject interaction of teachers and 
cadets and cadets among themselves, refl ection of their own activitiesby the cadets, focus on the development 
of information, communication and social competences will contribute to an increase in the quality of training 
of future offi cers.
Key words: self-control, future offi cers, methodological approaches, military university.

Высшее образование в современной России 
имеет особую динамику, обусловленную влия-
нием разновекторных процессов общественной 
жизни. Это касается и высшей военной школы. 
В Национальной доктрине образования в Россий-
ской Федерации на период до 2025 г., Концепции 
долгосрочного социально-экономического разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 г. 
указывается на приоритетное решение задачи 
подготовки высокообразованных и высококвали-
фицированных специалистов, способных к про-

фессиональному росту и профессиональной мо-
бильности в современных условиях развития об-
щества. О необходимости модернизации высшего 
военного образования свидетельствуют такие нор-
мативно-правовые акты, как: Военная доктрина 
Российской Федерации, Указ Президента РФ от 
10 ноября 2007 г. № 1495 (ред. от 21.02.2019) «Об 
утверждении общевоинских уставов Вооружен-
ных Сил Российской Федерации», Указ Президен-
та РФ от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федера-
ции» и др.
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Преобразования, имеющие сегодня место и 
в гражданских, и в военных вузах, детермини-
рованы социальными, политическими, экономи-
ческими событиями как в нашей стране, так и 
в мире в целом. Б ольшое влияние на деятель-
ность вузов оказала ситуация, связанная с пан-
демией COVID-19. Многие вузы вынуждены были 
изменить организацию образовательного процес-
са. Значительный акцент при этом был сделан на 
самостоятельную работу обучающихся. В связи 
с этим возросла необходимость формирования у 
них такого качества, как самоконтроль. В полной 
мере это относится и к курсантам: для них как для 
будущих офицеров самоконтроль является про-
фессионально важным качеством [1–5 и др.].

Проанализировав научные работы, в которых 
рассматриваются проблемы самоконтроля буду-
щих специалистов (В. В. Баннов, А. А. Евдокимов, 
А. П. Шарухин [6; 7 и др.]), мы сделали вывод о 
том, что процесс его формирования следует рас-
сматривать с позиции таких методологических 
подходов, как системный, деятельностный и ком-
петентностный.

Базовым методологическим подходом к фор-
мированию самоконтроля будущих офицеров 
на общенаучном уровне служит системный под-
ход, в основе которого лежит рассмотрение си-
стем, имеющих определенные характеристики. 
Главным понятием системного подхода является 
«система». Оно разрабатывалось А. Н. Аверья-
новым, Л. фон Берталанфи, И. В. Блаубергом, 
В. Н. Садовским, Э. Г. Юдиным и др. [8–10 и др.]. 
Для нашего исследования наиболее приемлемым 
является определение системы, данное П. К. Ано-
хиным, в котором она предстает как комплекс от-
дельных компонентов, вступающих во взаимодей-
ствие и во взаимоотношения, который направлен 
на получение определенного результата [11].

Разработку различных систем в педагогиче-
ской теории и практике организации профессио-
нального обучения в военном вузе осуществляли 
и осуществляют такие ученые, как И. О. Бакланов, 
В. М. Коровин, В. Ф. Лазукин [12; 13 и др.]. Систем-
ный подход неразрывно связан с диалектическим 
принципом системности. Этот принцип основан на 
работе Л. фон Берталанфи, посвященной теории 
систем, в которой он рассмотрел теорию изомор-
физма – закона, который управляет функциониро-
ванием системных объектов [9].

Говоря о системном подходе к формированию 
самоконтроля курсантов военных вузов, следует 
обозначить его основные принципы.

Взаимосвязь и взаимозависимость различ-
ных компонентов. Это означает, что различные 
компоненты процесса формирования самоконтро-

ля (формы, методы, виды, средства) находятся в 
тесной взаимосвязи и взаимозависимости. В част-
ности, использование такой формы самоконтро-
ля, как портфолио, предполагает взаимосвязь с 
таким средством формирования самоконтроля, 
как электронный учебно-методический комплекс.

Целостность. Иными словами, формирова-
ние самоконтроля курсантов как процесс облада-
ет целостными характеристиками, отражающими-
ся в определенных функциях его компонентов, в 
частности, при реализации средствами электрон-
ного учебно-методического комплекса.

Структурность выражается в реализации 
самоконтроля курсантов согласно отдельным эта-
пам его формирования.

Процессуальность. Самоконтроль курсан-
тов отличается деятельностным характером, что 
предполагает активность и временнýю протяжен-
ность в осуществлении ими своей учебной дея-
тельности.

Разработка модели формирования самокон-
троля будущих офицеров с позиций системно-
го подхода предполагает: формулировку целей 
исследования; определение и описание форм, 
видов и средств самоконтроля курсантов; выяв-
ление педагогических условий реализации само-
контроля курсантов в ходе их профессиональной 
подготовки.

Следующим методологическим подходом к 
формированию самоконтроля курсантов военных 
вузов выступает деятельностный подход. Его ак-
туальность обусловлена тем, что самоконтроль 
курсантов осуществляется в учебной деятельно-
сти. Формирование самоконтроля предполагает 
учебную и иную активность самих курсантов и их 
взаимодействие. Это означает, что самоконтроль 
курсантов возможен при  реализации субъект-
субъектных взаимодействий преподавателей и 
курсантов, а также курсантов между собой. Сле-
дует отметить, что это взаимодействие позволяет 
раскрыть потенциал курсантов. Согласно мнению 
П. Я. Гальперина, В. А. Лекторского и других уче-
ных, личностное и профессиональное развитие 
будущих специалистов для любой сферы труда 
происходит только в ходе их деятельности. Авто-
ры полагают, что основным компонентом деятель-
ностного подхода является  рефлексия собствен-
ной деятельности [1; 14 и др.]. Исходя из этого, 
утверждаем, что рефлексия – важный компонент 
самоконтроля, что должно быть отражено в моде-
ли формирования самоконтроля будущих офице-
ров.

Еще одним методологическим подходом к 
формированию самоконтроля курсантов военных 
вузов на конкретно-научном уровне является ком-
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петентностный подход (О. Е. Лебедев, С. Б. Се-
рякова и др. [15; 16 и др.]). Использование это-
го подхода в нашем исследовании связано с тем, 
что формирование самоконтроля курсантов спо-
собствует выработке и развитию компетенций, не-
обходимых для будущей профессиональной дея-
тельности. К числу таких компетенций можно от-
нести, в частности:

– информационно-коммуникационную, кото-
рая предусматривает освоение компьютерных 
технологий и включает в себя умения и навыки ис-
пользования различных компьютерных программ 
в ходе реализации учебной деятельности, способ-
ность обрабатывать информацию, полученную из 
различных интернет-источников, готовность осу-
ществлять коммуникацию и образовательную де-
ятельность, используя электронный учебно-мето-
дический комплекс или локальную электронную 
сеть военного вуза;

–  социальную компетентность, которая на-
правлена на формирование готовности будущих 
специалистов брать ответственность за свои 
учебные и профессиональные действия, способ-
ности взаимодействовать с другими курсантами в 
ходе выполнения учебных задач.

Таким образом, проанализировав методоло-
гические подходы ( системный, деятельностный и 
компетентностный) к формированию самоконтро-
ля курсантов военных вузов, можно заключить, 
что опора на такие основополагающие идеи этих 
подходов, как: реализация субъект-субъектно-
го взаимодействия преподавателей и курсантов, 
а также курсантов между собой, рефлексия кур-
сантами собственной деятельности, направлен-
ность на развитие информационно-коммуникаци-
онной и социальной компетентности, – позволит 
построить теоретическую модель формирования 
самоконтроля. Ее эффективная реализация в об-
разовательном процессе военного вуза будет спо-
собствовать качественной подготовке будущих 
офицеров.
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