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Аннотация: статья посвящена анализу функций Мы-концепции личности и группах, характерных 
для студенческой молодежи. Показано, что в то время как сам набор функций идентичен в случае 
личности и в случае группы, проявления определенных функций Мы-конецпции могут при этом раз-
личаться. Сделан вывод о важности преемственных связей функций Мы-концепции группы и Мы-
конецпции личности для становления студентов как будущих профессионалов.
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Abstract: the article is devoted to the analysis of the functions of We-concept of individual and group, typical 
for students. It is shown that while the set of functions is identical in the case of the individual and in the case of 
the group, the manifestations of certain functions of the We-concept may differ. The conclusion is made about 
the importance of the continuity of the functions of We-concept of the group and We-concept of the individual 
for the formation of students as future professionals.
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Под влиянием новой реальности, в которой 
оказался практически весь мир в условиях пан-
демии COVID-19, вопросы устойчивых связей с 
группами членства, которые обеспечивают пси-
хологическую защищенность, уверенность в воз-
можности совместно справиться с трудностями, 
расширить набор компетенций, стали особенно 
актуальными для каждого индивида и для лю-
бой современной организации, включая вузы, в 
которых протекает социализация студенческой 
молодежи и ее профессиональное становление. 
В данной проблематике хочется выделить та-
кой важный аспект, как Мы-концепция группы и 
Мы-концепция личности, включенной в эту груп-
пу. Сложные условия преимущественно дистан-
ционного режима учебы, творчества, досуга сту-
дентов в настоящее время влияют на состояние 
Мы-концепции учебных коллективов и их участни-
ков, что, в свою очередь, неоднозначно сказыва-
ется на продуктивности групповой деятельности, 
психологическом климате группы и психоэмоци-
ональном состоянии каждого ее представителя. 
Студенты столкнулись с дополнительными слож-
ностями, связанными с самостоятельной органи-

зацией изучения учебного материала в домашних 
условиях, когда контакты с преподавателями и со-
курсниками стали осуществляться исключитель-
но в виртуальной среде, будучи опосредованны-
ми компьютерной техникой, с нередко выросшим 
объемом проверочных работ и контрольных за-
даний, адаптацией к обучению через интернет в 
регулярном режиме. В этих условиях резко изме-
нились внутри- и межгрупповые отношения, что 
привело к совершенно иному социально-психоло-
гическому фону, на котором развиваются и функ-
ционируют Мы-концепции группы и Мы-концепции 
личности. Видоизменились содержание того или 
иного компонента Мы-концепции, некоторые спо-
собы осуществления определенных их функций, в 
ряде случаев произошло смещение приоритетно-
сти с одного компонента Мы-концепции на другой 
с учетом актуальных потребностей студентов и их 
групп.

Мы-концепция личности и группы представляет 
собой неотъемлемую составляющую самосозна-
ния индивидуального и группового субъектов со-
ответственно. Н. В. Ковалева рассматривает Мы-
концепцию как социальную систему и трактует ее 
как некую интеграцию взаимодействующих инте-
ресов общего, группового и индивидуального [1].
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На наш взгляд, Мы-концепция представляет 
собой изменяющуюся и развивающуюся в тече-
ние всей жизни субъекта систему образов и пред-
ставлений, которая возникает и функционирует 
только в условиях существования малой группы, 
причем может отличаться уникальным для каж-
дой группы содержанием, так как оно напрямую 
зависит от особенностей последней: специфики 
ее устройства, состава, условий существования, 
опыта функционирования, других психологиче-
ских качеств и черт. Сказанное справедливо в 
отношении как Мы-концепции группы, так и Мы-
концепции личности, поскольку в последнем слу-
чае человек, обладающий Мы-концепцией, вос-
принимает себя типичным представителем своей 
группы членства. Все это в полной мере относится 
к студенческой среде.

Мы-концепция личности представляет собой 
итог отождествления индивидом себя с конкрет-
ной группой и осознание себя типичным членом 
данной группы. Согласно точке зрения Н. И. Бе-
танели, содержание Мы-концепции зависит от 
специфики жизнедеятельности субъекта и его ин-
дивидуальных особенностей, а также приобретен-
ного опыта [2]. Мы-концепция личности включает 
в себя Мы-образы и социальные представления 
человека о группе как о целостном субъекте и о 
себе в составе этой группы как ее представителе. 
Мы-концепция выражается в осознании членом 
группы общих с нею потребностей, целей, моти-
вов, интересов, а также обособленности самой 
группы в пространстве и времени от других соци-
ально-психологических общностей, что позволяет 
отрефлексировать ее отличия от них, обусловлен-
ные не только численностью и наличием четких 
групповых границ, но и присущих ей как группово-
му субъекту психологических особенностей, часть 
из которых обусловлена специфическими харак-
теристиками входящих в нее людей, а часть воз-
никает как интеграция этих характеристик в опре-
деленное новообразование, свойственное всей 
группе, но не отдельным ее представителям.

Мы-концепция группы, согласно концепции 
К. М. Гайдар [3], представляет собой динамиче-
скую систему образов и представлений, выра-
батываемых группой относительно самой себя, 
формирующихся во временнóй трансспективе ее 
жизненной истории, а именно: в ретроспективе 
(возвращение группы к своему прошлому), в ак-
туалспективе (обзор группой своего настоящего) и 
в перспективе (предвидение группой своего буду-
щего). Мы-концепция является связующей силой 
любого человеческого объединения, позволяя ему 
воспринимать себя целостным субъектом, обе-
спечивая слаженность действий и продуктивность 

общей деятельности. Содержание Мы-концепции 
группы во многом зависит от влияющих на нее со-
циальных факторов и общественного сознания, а 
также от совокупности наиболее выраженных и 
наиболее характерных для нее чувств, черт, пове-
денческих особенностей и других характеристик 
ее психологического состояния [4].

В структуре Мы-концепции мы предлагаем 
различать ряд компонентов: когнитивный, эмоцио-
нально-оценочный, волевой, поведенческий и мо-
тивационный. Данная структура едина по составу 
своих компонентов и для Мы-концепции группы, 
и для Мы-концепции личности, но имеет отличия 
в их содержании. От содержания и сформиро-
ванности компонентов Мы-концепции личности и 
группы зависит способность индивидуального и 
групппового субъектов быстро адаптироваться к 
изменениям жизнедеятельности, осознавать свои 
психологические особенности и на этой основе 
создавать безопасные и комфортные условия вну-
тригруппового и межгруппового взаимодействия, 
поддерживать высокое качество и продуктивность 
выполняемой деятельности, реализовывать твор-
ческие ресурсы, взаимно обогащать субъектный 
потенциал группы и личности. Важную роль в 
формировании и содержательно-смысловом на-
полнении компонентов Мы-концепции играют вы-
полняемые ею функции.

Не встретив в литературе каких-либо класси-
фикаций функций Мы-концепции, мы взяли за ос-
нову функции Я-концепции, выделенные Г. К. Се-
левко, а также взгляды на структуру Я-концепции, 
содержащиеся в работах М. С. Мантровой и 
М. Г. Синчуриной, свои собственные представле-
ния о структуре Мы-концепции, поскольку исходи-
ли из положения о том, что, согласно системному 
подходу, структура явления всегда тесно связана 
с его функциями [4‒6 и др.]. Осмыслив и допол-
нив данные материалы, мы предлагаем класси-
фикацию функций Мы-концепции личности и Мы-
концепции группы, которая включает в себя ин-
формационную, регуляторную, координационную, 
кумулятивную, прогностическую, трансляционную 
и амортизационную функции. Далее проведем 
сравнительный анализ функций Мы-концепции 
группы и личности. При этом подчеркнем, что, 
во-первых, сам набор функций одинаков и в слу-
чае группы, и в случае личности, но их проявле-
ния могут различаться и, во-вторых, функции Мы-
концепции взаимосвязаны с ее структурными ком-
понентами, перечисленными нами выше.

Информационная функция Мы-концепции и 
группы, и личности связана с когнитивным ком-
понентом. В случае группы она заключается в 
использовании последней знаний относительно 
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самой себя. Они могут быть связаны с числен-
ностью группы, ее границами, особенностями 
развития, внутригрупповыми и межгрупповыми 
процессами, изменением социального статуса 
группы, ее значимостью в более широкой органи-
зации или обществе. Информационная функция 
Мы-концепции личности состоит в использовании 
личностью знаний о самой себе как представите-
ле конкретной группы, связанных с пониманием 
занимаемого ею места в групповой иерархии, вы-
полняемыми ролями и функциями, осознанием 
тех присущих ей качеств, которые делают ее ти-
пичным членом группы. Личность оперирует эти-
ми знаниями как при участии в совместных делах 
группы, так и при определении перспектив соб-
ственного развития в составе группы.

Регуляторная функция Мы-концепции группы 
и Мы-концепции личности связана с волевым ком-
понентом. Относительно группы она заключается 
в регуляции собственных действий и поведения в 
тех случаях, когда групповой субъект сталкивает-
ся с какими-то препятствиями, барьерами на пути 
реализации своих целей и задач. Регуляторная 
функция Мы-концепции личности представляет 
собой также регуляцию и контроль действий и по-
ведения в осложненных ситуациях, причем с ори-
ентацией на принятые в группе способы актуали-
зации волевых усилий. Иными словами, человек 
действует в таких ситуациях как типичный пред-
ставитель своей группы.

Координационная функция Мы-концепции свя-
зана с ее поведенческим компонентом. Реализуе-
мая группой как единым субъектом, она обеспечи-
вает внутреннюю согласованность и слаженность 
ее действий, высокий уровень которых влияет на 
продуктивность и качество ее деятельности. Ко-
ординационная функция Мы-концепции личности 
представлена согласованностью действий лично-
сти относительно действий других членов группы, 
а также внутригрупповых и межгрупповых процес-
сов, обусловливает единый поведенческий стиль, 
присущий всем или большинству членов группы, 
приверженность принятым в ней нормам и прави-
лам поведения.

Следующая функция Мы-концепции – куму-
лятивная. Соотносится с эмоционально-оценоч-
ным компонентом. Относительно Мы-концепции 
группы она выражается в использовании опреде-
ленных форм проживания, переживания и интер-
претации накапливаемого группой совместного 
опыта, оценке и определении его значимости для 
дальнейшей групповой жизнедеятельности. От 
этой функции зависит то, какие формы поведения 
и взаимодействия группа может себе позволить в 
будущем, какими целями и правилами она будет 

руководствоваться, насколько глубокими и обо-
снованными могут быть анализ и последующие 
выводы, извлеченные из конкретной ситуации, 
как эти выводы и этот опыт повлияют на после-
дующую деятельность группы (как развивающий 
и модернизирующий или как психотравмиру ющий 
и разрушающий психологическое единство груп-
пы). Относительно личности данная функция 
Мы-концепции состоит в осмыслении роли груп-
пового опыта в своем становлении как типично-
го представителя группы, рефлексивной оценке 
собственного вклада в этот опыт и своих реак-
ций на групповые события. Кумулятивная функ-
ция проявляется также в расширении индивиду-
ального опыта члена группы за счет присвоения 
«групповой составляющей» и детерминирует его 
действия, поступки, коммуникативные реакции на 
основе принятия правил и целей, разделяемых 
личностью как членом группы.

Прогностическая функция Мы-концепции тес-
но связана с мотивационным компонентом ее 
структуры. В случае группы она заключается в 
построении группой, с одной стороны, ожида-
ний относительно своих действий как реакции на 
определенные события, происходящие в группе 
и вокруг нее, с другой стороны, ожиданий отно-
сительно тех последствий, к которым могут при-
вести решения, действия и поступки группы как 
целостного субъекта. И те, и другие ожидания обу-
словливают определенный вектор реализуемой 
группой активности. Прогностическая функция 
Мы-концепции личности выражается в формиро-
вании последней предположений о последствиях 
своих действий как члена группы в ответ на проис-
ходящие события. Прогноз последствий для себя 
лично и группы в целом мотивирует индивида 
придерживаться определенной линии поведения. 
Прогностическая функция Мы-концепции и груп-
пы, и личности побуждает анализировать возмож-
ные последствия той или иной деятельности и на 
этой основе заранее корректировать ее, выбирая 
наиболее адекватные способы реализации.

Одна из важных функций Мы-концепции – 
трансляционная, связанная с ее когнитивным 
компонентом. Относительно Мы-концепции груп-
пы она заключается в накоплении группой знаний 
и представлений о самой себе, своем опыте, дей-
ствующих нормах и правилах и их трансляции но-
вым членам группы, а также другим общностям, 
обмене с ними собственными психологическими 
ресурсами. Что касается Мы-концепции личности, 
то в этом случае трансляционная функция состоит 
как в принятии личностью от группы и присвоении 
собственного ее опыта, знаний, компетенций, так 
и обмене с группой членства (всей или ее частью) 
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своим опытом, который может оказаться полезен. 
Тем самым отдельный член группы (к примеру, ли-
дер) может влиять на изменение багажа знаний, 
норм и правил общности. Трансляционная функ-
ция Мы-концепции обеспечивает преемствен-
ность и взаимопроникновение социального опыта 
личности и группы, образование единой системы 
представлений, норм, ценностных ориентиров, в 
которой происходит развитие индивидуальных и 
групповых субъектов.

Наконец, амортизационная функция Мы-
концепции группы и личности связана с волевым 
и поведенческим структурными компонентами. 
В случае группы за счет имеющегося у нее опыта 
преодоления трудностей и сложившегося стиля 
группового поведения она смягчает негативные 
воздействия на группу, которые могут исходить 
из внешней среды, помогает удержать психоло-
гическое равновесие и единство, что отражается 
в стрессоустойчивости группы. Амортизационная 
функция Мы-концепции личности нейтрализует 
неблагоприятные влияния, поскольку, находясь в 
составе группы и воспринимая себя ее частью, 
человек чувствует свою психологическую защи-
щенность, легче переносит различные ситуации 
неудачи, приносящие негативные переживания. 
Данная функция Мы-концепции личности нахо-
дит свое выражение не только в устойчивости от-
носительно стрессовых факторов, но и в лояль-
ности, приверженности человека своей группе 
членства.

Подводя итоги проведенного сопоставитель-
ного анализа, мы можем заключить, что для сту-
денческой молодежи важным фактором субъект-
ного развития и профессионального становления 
в вузе является психологическая включенность в 
группы членства, в первую очередь, учебные. Это 
позволяет сформировать молодым людям свою 

Мы-концепцию, которая преемственно связана с 
Мы-концепцией самой группы, приобрести важ-
ный опыт совместной жизнедеятельности в соста-
ве учебного коллектива, который впоследствии 
они смогут использовать на рабочих местах.
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