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Аннотация: рассматривается один из подходов проектирования образовательных программ, учи-
тывающий методологию ECVET. Описана методика составления функциональной карты «Фарма-
цевт» на основании результатов функционального анализа квалификации с учетом потребности 
работодателей в приоритетных умениях и навыках, востребованных для определенной квалифи-
кации. Использование данной методики позволит скорректировать образовательную программу и 
сформулировать трудовые функции при отсутствии действующего Профессионального стандар-
та.
Ключевые слова: функциональный анализ, результаты обучения, функциональная карта квалифи-
кации, фармацевт, продвижение лекарственных препаратов.

Abstract: the paper discusses one of the approaches to the design of educational programs, taking into account 
the ECVET methodology. The methodology for compiling the “Pharmacist” functional map is described on the 
basis of the results of the functional analysis of qualifi cations, taking into account the needs of employers in the 
priority skills required for a particular qualifi cation. The use of this technique will allow to adjust the educational 
program and to formulate labor functions in the absence of an existing Professional standard.
Key words: functional analysis, learning outcomes, functional qualifi cation map, pharmacist, drug promotion.

В настоящее время Европейская система за-
четных единиц для профессионального образо-
вания и обучения (ECVET) является технической 
основой для передачи, признания и накопления 
результатов обучения отдельных лиц с целью по-
лучения квалификации. За прошедшие пятнад-
цать лет внедрения и использования принципов 
ECVET в различных европейских странах опреде-
лены две основные цели применения данной си-
стемы: географическая мобильность (как внутри 
одного государства, так и между странами) и обу-
чение на протяжении всей жизни (lifelong learning). 
ECVET был разработан в Европе и опробован в 
пилотных проектах по всему Европейскому Сою-
зу для содействия признанию достижений в обла-
сти профессионального образования и обучения 
в формальном, неформальном и спонтанном обу-
чении, что способствует мобильности студентов, 
позволяя им накопить зачетные единицы в разных 
странах, и мобильности рабочей силы по всей Ев-
ропе [1–4].

В рамках программы ERASMUS+ в 2016 г. Во-
ронежский государственный университет стал 
участником проекта «Пилотирование ECVET в на-
циональных системах профессионального образо-
вания и обучения России и Узбекистана». В проек-
те принимает участие три консорциума: Европей-
ский, Российский и Узбекский (11 вузов из 5 стран). 
Участники проекта представлены как высшими 
образовательными учреждениями, так и учрежде-
ниями среднего профессионального образования.

Глобальная цель проекта – создание плат-
формы на базе образовательных организаций 
России и Узбекистана для пилотного запуска си-
стемы ECVET, способствующей продвижению и 
обеспечению сравнимости, совместимости и ком-
плементарности квалификаций в рамках средне-
го профессионального образования (СПО) как го-
ризонтально (внутри системы), так и вертикально 
между средним профессиональным и высшим об-
разованием на национальном и транснациональ-
ном уровнях. Основные характеристики системы 
ECVET в рамках данного проекта будут проана-
лизированы и адаптированы согласно законода-
тельству России и Узбекистана.© Чупандина Е. Е., Куролап М. С., Родивило-

ва А. Ю., 2019
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Основным элементом технической специфи-
кации ECVET является использование резуль-
татов обучения (Learning Outcomes), которые 
описывают то, что обучающийся знает и спосо-
бен делать вне зависимости от того, как, в каком 
контексте и в какой срок происходит накопление 
знаний, умений и навыков. Результаты обучения 
в свою очередь складываются в определенные 
блоки (Units of Learning Outcomes), которые могут 
представлять уже часть конкретной квалифика-
ции или нескольких квалификаций [5; 6].

В рамках проекта в Воронежском государ-
ственном университете осуществляется разра-
ботка модулей по системе ECVET по следующим 
специальностям СПО: 33.02.01 – Фармация (ква-
лификация «Фармацевт»), 43.02.10 – Туризм (ква-
лификация «Специалист по туризму»), 42.02.01 – 
Реклама (квалификация «Специалист по рекла-
ме»). Выбор специальностей, участвующих в 
пилотном проекте, обусловлен возможностью 
перспективного сотрудничества с целью заключе-
ния Соглашения между образовательными орга-
низациями России и Узбекистана.

Целью настоящей статьи является представ-
ление опыта проектирования образовательной 
программы по специальности 33.02.01 – Фарма-
ция (квалификация «Фармацевт») в соответствии 
с принципами ECVET на основе использования 
функционального анализа.

Согласно требованиям проекта, разработка 
профиля учебной программы (Study Programme 
Profi le) и блоков результатов обучения (Units of 
Learning Outcomes) должна начинаться с функци-
онального анализа квалификации и построения 
функциональной карты [7].

Функциональная карта – это структурирован-
ное описание трудовых функций, подлежащих вы-
полнению в рамках вида профессиональной дея-
тельности [3].

Функциональный анализ – основной инстру-
мент, используемый для определения сущности 
конкретной профессии и совершаемых трудовых 
действий. Функциональный анализ предназна-
чен для детализированного понимания того, что 
должен делать работник в процессе работы, что 
позволяет определить результаты обучения для 
индивида, необходимые для получения им опре-
деленной квалификации [8].

Результат функционального анализа может 
быть представлен в форме функциональной 
карты, что подразумевает следующие действия 
(рис. 1) [9].

В таблице 1 представлен пример функциональ-
ной карты, разработанной на основе Федерально-
го государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) СПО по специальности 33.02.01 – Фарма-
ция, утвержденного приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 12 мая 
2014 г. № 501, и результатов анкетирования, про-
веденного среди работодателей. Анкетирование 
проводилось в очной форме. Респондентам была 
предложена анкета, содержащая, помимо общих 
вопросов о работодателе, специальную таблицу 
[7], в которой перечислялись трудовые функции 
для квалификации «Фармацевт» в соответствии с 
ФГОС. Участникам опроса нужно было поставить 
отметку об обязательном/необязательном нали-
чии в функциональной карте каждой конкретной 
трудовой функции, необходимой для осуществле-
ния профессиональной деятельности в рамках 
данной квалификации, а также самостоятельно 
указать трудовые функции и результаты обучения, 
если их не было в списке, но, по мнению работо-
дателей, они являются приоритетными. Следует 
отметить, что Профессиональный стандарт «Фар-
мацевт» в настоящее время находится на стадии 
проекта и проходит процедуру согласования, поэ-
тому в ходе функционального анализа он исполь-
зован не был.

Трудовые функции лежат в основе форми-
рования результатов обучения, которые являют-
ся одним из ключевых показателей дальнейшей 
оценки освоения модуля. ECVET требует, чтобы 
квалификация описывалась посредством резуль-
татов обучения, а результаты обучения объединя-

Рис. 1. Этапы функционального анализа квалификации
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лись в блоки, которые накапливаются для присво-
ения квалификации.

Результат обучения – это набор знаний, на-
выков и/или компетенций, которые обучающийся 
приобрел и/или может продемонстрировать после 
завершения учебного процесса, как формального, 
так и неформального или спонтанного.

Блок результатов обучения – компонент квали-
фикации, состоящий из связного множества зна-
ний, умений и компетенций, которые могут быть 
оценены и валидированы [7]. Они формулируются 

с помощью активного глагола, отражающего тру-
довое действие, и могут быть оценены, признаны 
и засчитаны в квалификацию. Именно сопостави-
мость результатов обучения и их оценки позволят 
в дальнейшем обеспечить горизонтальную и вер-
тикальную мобильность обучающихся.

Оценка результатов обучения производится 
на основе собранных свидетельств деятельности 
обучающихся в соответствии с определенными 
критериями. В таблице 2 приведен пример оцен-
ки результатов обучения по трудовой функции 1.3 

Т а б л и ц а  1

Проект функциональной карты квалификации «Фармацевт»
Цель: осуществлять профессиональную деятельность по реализации лекарственных средств и товаров аптечно-
го ассортимента, изготовлению и контролю качества лекарственных средств, организации деятельности структур-
ных подразделений аптеки и руководству аптечной организацией.
Общие трудовые функции (ОТФ) Трудовые функции (ТФ)

ОТФ 01.
Организация деятельности струк-
турных подразделений аптеки и ру-
ководство аптечной организацией в 
сельской местности

ТФ 1.1. Применять законодательные нормы при открытии аптеки и осущест-
влении фармацевтической деятельности
ТФ 1.2. Управлять персоналом и другими ресурсами аптечной организации
ТФ 1.3. Участвовать в продвижении товаров аптечного ассортимента на 
фармацевтическом рынке
ТФ 1.4. Проводить маркетинговые исследования спроса и прогнозировать 
продажи товаров аптечного ассортимента

ОТФ 02.
Реализация лекарственных средств 
и товаров аптечного ассортимента

ТФ 2.1. Организовывать и осуществлять приемку, хранение, отпуск, продажу 
лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в соответ-
ствии с требованиями нормативно-правовой базы 
ТФ 2.2. Участвовать в оформлении торгового зала аптечной организации
ТФ 2.3. Осуществлять фармацевтическое консультирование
ТФ 2.4. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны тру-
да, техники безопасности и противопожарной безопасности
ТФ 2.5. Оказывать первую медицинскую помощь

ОТФ 03.
Изготовление лекарственных форм 
и проведение обязательных видов 
внутриаптечного контроля качества

ТФ 3.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям 
медицинских организаций, внутриаптечную заготовку и фасовку для после-
дующей реализации
ТФ 3.2. Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля качества 
лекарственных средств
ТФ 3.3. Оформлять документы первичного учета

Трудовое действие Критерий оценки K&U* A&A* S&E*
1. Организовывать продвижение 
товаров аптечного ассортимента 1.1. Знать основные способы продвижения товаров 

аптечного ассортимента Х

1.2. Аргументировать выбор стратегии продвиже-
ния товаров аптечного ассортимента с учетом нор-
мативных требований и рыночной ситуации

Х

2. Управлять ценовой политикой 
аптечной организации

2.1. Осуществлять ценообразование на товары ап-
течного ассортимента исходя из нормативных тре-
бований и стратегий ценообразования

Х

* K&U – знание и понимание;  A&A – анализ и применение;  S&E – синтез и оценка

Т а б л и ц а  2

Оценка результата обучения по трудовой функции 1.3 «Участвовать в продвижении товаров аптечного 
ассортимента на фармацевтическом рынке»
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«Участвовать в продвижении товаров аптечно-
го ассортимента на фармацевтическом рынке». 
Оценка предполагает демонстрацию умений по 
каждому результату обучения и способность осу-
ществлять все требуемые действия в соответ-
ствии с заданием.

Для разработки системы оценки результатов 
обучения целесообразно применять таксономию 
Б. Блума, схема которой представлена на рис. 2.

Таксономия Б. Блума – это вариант классифи-
кации педагогических целей, предложенный груп-
пой ученых под руководством Бенджамина Блума 

Рис. 2. Таксономия Б. Блума (6 уровней)

в 1956 г. Это не просто классификация, а попытка 
организовать различные мыслительные процессы 
в иерархию, каждый уровень которой зависит от 
способности студента продемонстрировать вла-
дение материалом в той или иной степени. При 
этом подразумевается, что он владеет и уровня-
ми, находящимися ниже заданного [10]. Таксоно-
мия содержит готовые структуры и список глаго-
лов. Они являются ключом к описанию результа-
тов обучения и их оценочной системе. В таблице 2 
представлен пример спецификации одного из ре-
зультатов обучения фармацевта с использовани-
ем этой таксономии.

Данный подход к оценке результатов обучения 
позволяет выявлять совпадения блоков, что мо-
жет стать основой для заключения соглашений о 
сотрудничестве между образовательными органи-
зациями в целях горизонтальной интеграции. Для 
вертикальной интеграции возможно проведение 
функционального анализа квалификации по соот-
ветствующим программам высшего образования 
с целью поиска совпадающих или схожих резуль-
татов обучения. Итоги проекта будут представле-
ны национальным министерствам образования 
стран – участников консорциума для утверждения 
и дальнейшей реализации. Таким образом, пило-
тирование системы ECVET является ключевым 
в содействии гибкости и интернационализации 
СПО в России, Узбекистане и Европе, способствуя 

развитию общего образовательного простран-
ства. Использование функционального анализа 
при проектировании образовательных программ 
послужит основой для внедрения ECVET, а раз-
работка функциональных карт позволит сблизить 
систему профессионального образования и рынок 
труда благодаря выявлению потребности работо-
дателей в приоритетных навыках и умениях, вос-
требованных для определенной квалификации, а 
также даст возможность сформулировать трудо-
вые функции при отсутствии действующего Про-
фессионального стандарта.
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