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Аннотация: рассматривается цифровая образовательная среда как средство формирования во-
енно-профессиональных компетенций будущих военных специалистов; приводятся основные воен-
но-профессиональные компетенции, раскрываются профессиональные и профессионально-специ-
ализированные компетенции будущего военного специалиста. Авторы предлагают определение 
цифровой образовательной среды, рассматривают основные функции, приводят описание основных 
систем.
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Abstract: the article deals with the digital educational environment as a means of forming the military-pro-
fessional competencies of future military specialists. The basic military professional competencies are cited, 
the professional and professional specialized competencies of the future military specialist are disclosed. The 
defi nition of the digital educational environment, the main functions, the description of the main systems is 
proposed.
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Необходимость использования новейших тех-
нологий обучения в образовательном процессе 
военных образовательных организаций обуслов-
лена задачами подготовки высококвалифициро-
ванных специалистов, отвечающих требованиям 
информационного и цифрового общества [1].

Особенности современных вооруженных кон-
фликтов показали повсеместное использование 
информационных технологий, что актуализиру-
ет проблему подготовки военных специалистов, 
способных в кратчайшие сроки изучать и исполь-
зовать в повседневной служебной деятельности 
преимущества современного цифрового мира. 
Внедрение современных образцов вооружения и 
военной техники, информационное противобор-
ство, умение применять полученные навыки в бы-
стро меняющейся обстановке – вот далеко непол-

ный перечень компетенций, необходимых совре-
менному специалисту.

Приоритетами развития военного образова-
ния сегодня являются: совершенствование си-
стемы военного образования и воспитания, под-
готовка современных высокопрофессиональных 
кадров, способных эффективно реализовывать 
поставленные задачи, успешно адаптироваться 
к динамично изменяющимся ситуациям, непре-
рывно самосовершенствоваться, в сжатые сроки 
овладевать новыми образцами военной техники и 
применять их в реальных условиях.

В целях подготовки будущих офицеров к 
успешному выполнению должностных обязанно-
стей необходимо в процессе обучения создать 
условия для формирования военно-профессио-
нальных компетенций.

В педагогике под формированием понимает-
ся «становление человека как личности, которое 
происходит в результате его развития и воспита-
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ния и имеет определенные признаки завершен-
ности» [2]. Под формированием будем понимать 
целенаправленный процесс воздействия на обу-
чающихся с целью развития у них военно-про-
фессиональных компетенций, которые позволят 
успешно осуществлять свою профессиональную 
деятельность.

Для нашего исследования особое значение 
имеет определение, данное Л. В. Доломанюком 
в соответствии с которым военно-профессио-
нальная компетенция рассматривается как «ин-
тегральная характеристика, определяющая… 
способность… военного специалиста решать про-
фессиональные проблемы и типичные профес-
сиональные задачи, возникающие в реальных 
ситуациях учебной и боевой деятельности, ис-
пользуя знания, профессиональный и жизненный 
опыт, ценности и наклонности» [3, с. 29]. Под во-
енно-профессиональной компетенцией мы пони-
маем интегративное качество, представляющее 
систему значимых профессиональных характери-
стик, обеспечивающих возможность и готовность 
с большой эффективностью оптимально решать 
возникающие профессиональные проблемы и за-
дачи с использованием приобретенных знаний, 
умений и владений, личного и профессионально-
го опыта, сформированных ценностей.

Учитывая особенности подготовки курсантов 
военной образовательной организации и квали-
фикационные требования, предъявляемые к во-
енному специалисту, определены военно-про-
фессиональные компетенции, необходимые 
выпускнику в его будущей самостоятельной воен-
но-профессиональной деятельности. К ним отно-
сятся компетенции:

– общекультурные;
– общепрофессиональные;
– профессиональные;
– профессионально-специализированные.
Более подробно рассмотрим профессиональ-

ные и профессионально-специализированные 
компетенции. К профессиональным относятся 
компетенции, позволяющие применять получен-
ные знания на практике в процессе своей профес-
сиональной и служебной деятельности. К про-
фессионально-специализированным относятся 
компетенции, ориентированные на применение 
знаний на практике по конкретной специальности.

Одним из средств формирования данных ком-
петенций считаем создание и внедрение в обра-
зовательный процесс современной военной об-
разовательной организации цифровой образова-
тельной среды.

В педагогической науке с 90-х гг. XX в. начи-
нает употребляться словосочетание «цифровая 

образовательная среда», под которой понимает-
ся широкое внедрение информационных и комму-
никационных технологий в целях повышения эф-
фективности образовательного процесса. Однако 
единого понимания данного понятия нет и сегод-
ня. Под цифровой образовательной средой пони-
мают:

– «совокупность информационного, техниче-
ского, учебно-методического обеспечения учебно-
го процесса» (В. П. Горемыкин [4, с. 4]);

− «педагогическую систему в совокупности 
с ее обеспечением, т. е. финансово-экономиче-
ской, материально-технической, нормативно-пра-
вовой и аппаратно-программной подсистемами» 
(А. В. Барабанщиков [5, с. 212]);

− «единое информационное пространство 
вуза, объединяющее подсистемы: администра-
тивную, регистрации и авторизации, информа-
ционную, взаимодействия, учета, библиотечную, 
организации учебного процесса (электронный 
деканат), подсистему контроля знаний (тестовая 
подсистема), экономическую, статистики и доку-
ментирования» (О. А. Ильченко [6, с. 15]);

– «информационная образовательная сре-
да высшего учебного заведения понимается как 
система, аккумулирующая не только программ-
но-методические, организационные и технические 
ресурсы, но и интеллектуальный, культурный по-
тенциал вуза, содержательный и деятельност-
ный компоненты, самих обучаемых и педагогов; 
управление данной системой определяют целе-
вые установки общества, обучаемых и педагогов» 
(И. Г. Захарова [7, c. 10]).

Цифровую образовательную среду мы опре-
деляем как совокупность информационных, циф-
ровых и образовательных ресурсов, технологии 
их применения, обеспечивающие эффективное 
усвоение обучающимися образовательных про-
грамм. Создание и внедрение в образовательный 
процесс цифровой образовательной среды воен-
ной образовательной организации позволит:

– способствовать формированию военно-про-
фессиональных компетенций будущего военного 
специалиста, которые учитывают специфику во-
енной службы;

– внедрять и использовать современные тех-
нологии обучения, такие как использование со-
временных электронных учебных изданий, ав-
томатизированных систем обучения, учебно-ме-
тодические комплексы, тренажеры работы на 
технике и т. д.;

– создать условия, обеспечивающие каче-
ственную подготовку военных специалистов в со-
кращенные сроки обучения, а также в напряжен-
ные периоды службы;
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– сформировать готовность к самосовершен-
ствованию, самообразованию с целью повыше-
ния навыков своей профессиональной служебной 
деятельности на весь период прохождения воен-
ной службы.

«Создание цифровой образовательной среды 
имеет ряд преимуществ по сравнению с традици-
онными образовательными ресурсами: открывает 
широкий доступ к другим образовательным ресур-
сам, расширяет формат получения информации 
дистанционно, повышает мотивацию обучения, 
создает условия для построения индивидуальных 
образовательных траекторий и др.» [1, с. 76]. Не-
обходимо также учитывать, что внедрение и ис-
пользование цифровой образовательной среды 
в военной образовательной организации преду-
сматривает немалые финансовые вложения на 
закупку дорогостоящего оборудования, которое 
необходимо поддерживать в рабочем состоянии в 
режиме реального времени.

Основными компонентами цифровой образо-
вательной среды считаем: развитую инфраструк-
туру, которая включает в себя локально-вычисли-
тельную сеть, серверное и периферийное обору-
дование; банки данных по направлениям своей 
служебной деятельности; системы, связанные с 
направлениями служебной деятельности; прика-
зы, частные инструкции и другие нормативно-пра-
вовые документы, регламентирующие функциони-
рование и использование среды. На наш взгляд, 
основными системами цифровой образователь-
ной среды являются система администрирова-
ния, система повседневной деятельности и систе-
ма образовательной деятельности. Под системой 
администрирования понимается комплекс техни-
ческих и программных средств, а также специа-
листов, отвечающих за бесперебойное функци-
онирование цифровой образовательной среды. 
Система повседневной деятельности представ-
ляет собой единую систему автоматизированно-
го планирования учебного процесса, подготовку 
учебных планов. Система образовательной дея-
тельности включает электронную библиотечную 
систему с фондом оцифрованной литературы, а 

также электронными учебными изданиями, разра-
ботанными научно-педагогическим составом во-
енной образовательной организации.

Таким образом, под цифровой образователь-
ной средой военной образовательной организа-
ции следует понимать систему информационных, 
цифровых образовательных ресурсов, обеспе-
чивающих эффективное усвоение обучающими-
ся образовательных программ, способствующую 
формированию военно-профессиональных ком-
петенций будущих военных специалистов, необ-
ходимых для выполнения ими своих профессио-
нально-служебных задач.
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