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Культурно-образовательная среда как миро-
воззренческий феномен является объектом ис-
следования философов, педагогов, социологов, 
психологов, культурологов, которые считают, что 
ее влияние на воспитание, образование, фор-
мирование мировоззрения человека огромно и 
особую роль в этом процессе играют вузы. Оте-
чественные педагоги (Л. С. Выготский, А. С. Мака-
ренко, С. Т. Шацкий, К. Д. Ушинский и др.), иссле-
дуя среду как определяющее условие формиро-
вания личности, выявили связи между условиями 
среды и мировоззренческими характеристиками и 
качествами обучающихся.

Теорию культурно-образовательной среды со-
временного вуза разрабатывают Е. П. Белозерцев 
и И. Б. Щербакова [1], А. И. Бондаревская [2], 
О. В. Горских и Е. М. Покровская [3], В. А. Козырев 
[4], И. Л. Набок [5], В. А. Ясвин [6] и др. И. Л. Набок 
подчеркивает что «чем шире, богаче культур-
но-образовательный средовой ресурс, тем шире и 
богаче индивидуальный опыт учащегося, выше 
его собственная ответственность за результаты 
реализации своих культурно-образовательных по-

требностей. Культурно-образовательная среда 
должна быть рассмотрена как открытая, гибкая и 
саморазвивающаяся система, адаптируемая к со-
временным социально-трансформационным про-
цессам, способная к интериоризации нововведе-
ний» [5, с. 17]. На наш взгляд, автор делает упор на 
функциональное значение такой среды и упускает 
из виду ее мировоззренческую значимость. Поэто-
му необходимо рассмотреть мировоззренческий 
ресурс культурно-образовательной среды, ее роль 
и значение в формировании личности обу-
чающегося, его профессионального воззрения.

Если оттолкнуться от фундаментальных миро-
воззренческих гносеологических вопросов, сфор-
мулированных еще Иммануилом Кантом («Что я 
могу знать? Что я должен делать? На что я могу 
надеяться?»), то вслед за великим мыслителем 
мы позволим себе сформулировать серию наших 
вопросов относительно мировоззренческого зна-
чения культурно-образовательной среды вуза и 
попытаться дать на них ответы. 

Во-первых, формирует ли культурно-образо-
вательная среда МИРОВОЗЗРЕНИЕ обучающих-
ся? Во-вторых, если да, то КАКОЕ? И, в-третьих, 
если это ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ мировоззрение, 
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то каковы пути его становления и развития в этой 
среде?

По первому вопросу дискуссии среди уче-
ных (и не только) ведутся на новом уровне, ко-
торый определяется требованиями Федеральных 
государственных образовательных стандартов, 
пониманием необходимости перемен в сфере 
образования в соответствии с запросами совре-
менного общества на подготовку мировоззрен-
чески и профессионально зрелых специалистов. 
Так формирует ли среда вуза мировоззрение как 
систему знаний, убеждений, ценностей, готов-
ность выполнять профессиональные обязанно-
сти? Примечательно, что, например, в западной 
философии и педагогике проблема формирова-
ния мировоззрения в вузах не стоит по определе-
нию. Мировоззренческие проблемы образования 
в целом не свойственны западным теоретикам в 
силу его узко прагматической направленности по 
подготовке узких специалистов. В подтверждение 
этому можно привести примеры поразительной 
общемировоззренческой неподготовленности и 
безграмотности не только рядовых граждан стран 
Запада, но и их политиков, не знающих историче-
ские события мирового значения, путающих на-
звания государств и т. п.

Сила отечественной системы образования, ис-
пользующей достижения выдающихся теоретиков 
и практиков дореволюционной России, Советско-
го Союза, заключается в ее мировоззренческой 
направленности, в необходимости формирова-
ния основополагающих мировоззренческих цен-
ностей – культуропросвещенности, духовности, 
государственности, патриотизма. Поэтому дефи-
ниция «культурно-образовательная среда» напол-
няется мировоззренческим содержанием в смыс-
ле формирования общей культуры обучающихся, 
что предполагает социально-гуманитарное позна-
ние в самом широком смысле, изучение и усвое-
ние мировоззренческих дисциплин, которые пока 
остаются в учебных планах, но тенденция к сокра-
щению их количества и часов на их изучение при-
обретает, к сожалению, устойчивую негативную 
традицию. Ответ на первый вопрос однозначен: 
культурно-образовательная среда формирует 
профессиональное мировоззрение обучающихся, 
которое можно назвать научным, так как получа-
емые знания, приобретаемые навыки и умения 
становятся основой мировоззренческих взглядов, 
убеждений, ценностей и формируют готовность к 
действиям  в профессиональной сфере.

Ответ на второй вопрос подразумевает рассмо-
трение профессионального мировоззрения с пози-
ции получаемой специальности в вузе, и, исходя 
из этого, предполагает учет особенностей данного 

процесса в каждом конкретном случае. Культур-
но-образовательная среда вуза, на наш взгляд, 
прямо формирует профессиональное мировоз-
зрение в соответствии с получаемой специально-
стью. Этот профессиональный тип мировоззрения 
не только включает знания по профессии, но и не 
может быть сформирован без убеждений, ценно-
стей, готовности к обоснованным с точки зрения 
профессиональной пригодности действиям.

Что есть профессиональные знания в струк-
туре мировоззрения специалиста? Среда вуза не 
только дает обучающимся знания, но и превращает 
эти знания в элемент их профессиональной куль-
туры. И в этом аспекте знания становятся элемен-
том культуры и в широком, и в узком смысле слова. 
В широком – как общая культуросообразная миро-
воззренческая позиция независимо от избранной 
профессии. Профессор А. П. Сманцер особо под-
черкивает, что «в культурно-образовательной среде 
учебного заведения важно культивировать престиж 
культуры знаний, необходимость получения полно-
ценного образования, развития творческих способ-
ностей учащихся» [7, с. 8]. А в узком смысле миро-
воззренческие знания – это путеводитель в профес-
сии, без которого нет специалиста как личности, как 
мировоззренчески зрелого профессионала.

Что есть профессиональные убеждения? 
Во-первых – это убежденность в правильности 
выбранной профессии. А иначе какое это профес-
сиональное мировоззрение, если оно не основы-
вается на личностной интериоризации знаний, ко-
торые превращаются в убеждения на основе при-
своения их индивидуумом?

Что есть мировоззренческие ценности? Еще 
Ян Амос Коменский, определяя роль учебного за-
ведения в формировании личности учеников, от-
мечал, что значение имеет даже место обучения 
и воспитания. Он писал, что в «классных комнатах 
все должно быть опрятно, где возможно – даже 
изящно, чтобы ученики всюду, куда они ни обра-
тятся, имели возможность воспитать в себе лю-
бовь к чистоте и затем впоследствии содержать 
подобным же образом свои собственные жили-
ща» [8, с. 135]. И с этих бытовых ценностей начи-
нается культурно-образовательная среда образо-
вательной организации, ее лицо. Сформировать 
профессиональные ценности не простая задача, 
которая может решаться в каждом вузе в специ-
фическом контексте. Развитие профессиональ-
ных ценностей начинается с момента поступле-
ния обучающегося в вуз и продолжается в течение 
всего периода обучения. Особую роль выполняет 
воспитательная работа, которую, к сожалению, не 
всегда эффективно осуществляют ответственные 
за ее проведение сотрудники вуза.
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Наиболее слабым элементом в структуре про-
фессионального мировоззрения, по нашему мне-
нию, является формирование готовности обуча-
ющихся к обоснованным с точки зрения профес-
сиональной пригодности действиям. Не секрет, 
что такую готовность вуз развивает у обучающих-
ся крайне слабо в ходе прохождения ими практик 
и стажировок в соответствующих структурах по 
специальности.

Ответ на третий вопрос является самым не-
простым с точки зрения организации и реализа-
ции процесса становления и развития професси-
онального мировоззрения обучающихся в куль-
турно-образовательной среде вуза. Какие пути 
и направления работы выбрать для достижения 
поставленной цели? Их стандартный набор вряд 
ли удовлетворит запросы современного образо-
вания. Возможными инновационными путями, на 
наш взгляд, могут быть следующие.

1. Перевод субъект-объектных отношений в 
образовательном процессе в русло субъект-субъ-
ектного взаимодействия, когда реализуется лич-
ностный потенциал, в первую очередь, обуча-
ющихся. Мировоззрение – феномен индивиду-
альный, сугубо личностный, и невозможно его 
сформировать в вузе, опираясь лишь на коллек-
тивные формы работы. Культурно-образователь-
ная среда в этом аспекте индивидуализируется, 
приобретает личностный смысл и мировоззренче-
ское значение и измерение.

2. Усиление профессионального контента в 
структуре мировоззрения обучающихся с упо-
ром на использование средств современных ин-
формационно-коммуникационных технологий. 
О. В. Горских и Е. М. Покровская считают, что для 
этого можно создавать информационные порта-
лы, концентрирующие информацию по препода-
ваемым предметам и включать в них научно-об-
разовательные ресурсы, интерактивные коммуни-
кативные площадки для проведения вебинаров, 
видеолабораторий и т. п. [3]. Поэтому культур-
но-образовательная среда без данных технологий 
будет выглядеть не мобильной и не убедительной 
с точки зрения активного мировоззренческого вли-
яния на личность.

3. Активизация мировоззренческого влияния 
культурно-образовательной среды на обучающих-
ся в контексте поликультурной толерантности. Все 
многообразие культурных традиций обучающихся 
«варится» в едином образовательном «процес-
се-котле» вуза. Единство – в многообразии. Этот 

фундаментальный принцип применительно к обу-
чению и воспитанию ведет к мировоззренческой 
толерантности, не заставляет отказаться от сво-
ей индивидуальности и самости, а предполагает 
в рамках допустимого и «моральных фильтров» 
формировать профессиональное мировоззрение 
в «окраске» конкретного вероисповедания, наци-
ональных традиций, образа жизни, психологиче-
ского кода своего народа, рода, клана, племени.

Таким образом, влияние культурно-образова-
тельной среды вуза на формирование професси-
онального мировоззрения обучающихся неоспо-
римо и предполагает не уход от проблемы, а ак-
тивное ее изучение и решение всеми субъектами 
образовательного процесса.
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