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Аннотация: статья посвящена вопросам интернационализации российского образования. Описа-
ны формы поддержки входящей мобильности со стороны Российской Федерации. На основе анализа 
опыта Оренбургского государственного университета по организации экспорта образовательных 
услуг для зарубежных граждан автором представлена обобщенная описательная характеристика 
контингента иностранных обучающихся, выделены существующие проблемы в этом направлении 
деятельности вуза, а также представлены способы их решения.
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Abstract: the article studies the internationalization process of Russian education. It describes the mecha-
nisms of supporting input mobility in the Russian Federation. The analysis of Orenburg State University ex-
perience in the export of educational services to foreign citizens enables the author to provide a generalized 
descriptive characteristic of international students, defi ne the problems the university faces and recommend 
measures to solve them.
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На состоявшемся в апреле 2018 г. XI Съезде 
Российского Союза ректоров в г. Санкт-Петербур-
ге среди ключевых проблем современного высше-
го образования была выделена международная 
деятельность российских университетов [1], веду-
щей задачей которой на современном этапе явля-
ется увеличение объема экспорта образователь-
ных услуг иностранным гражданам.

Согласно «Концепции долгосрочного соци-
ально-экономического развития РФ на период до 
2020 года», доля иностранных студентов в общем 
контингенте студентов вуза к указанному сроку 
должна составлять 5 %, а доходы от экспорта об-
разовательных услуг – не менее 10 % от объема 
финансирования системы образования.

Различные меры государственной поддержки 
призваны обеспечить достижение намеченных по-
казателей.

Во-первых, это предоставление стипендии 
иностранным гражданам и лицам без граждан-
ства, в том числе соотечественникам, прожива-
ющим за рубежом, в рамках квоты Правительства 
Российской Федерации. Квота определена По-
становлением Правительства Российской Феде-

рации от 8 октября 2013 г. № 891 и предполагает 
выделение 15 000 стипендий ежегодно для полу-
чения всех уровней образования, в том числе на 
подготовительных факультетах.

Во-вторых, это предоставление равных прав 
с гражданами Российской Федерации в образо-
вательной сфере проживающим за рубежом со-
отечественникам, которые имеют возможность 
поступать на обучение в российские вузы на 
бюджетные места в рамках контрольных цифр 
приема. К данной категории относятся участники 
Государственной программы по оказанию содей-
ствия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом, утвержденной Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637, и 
члены их семей, а также соотечественники по са-
моопределению в соответствии с Федеральным 
законом от 24 мая 1999 г. № 99-ФЗ «О государ-
ственной политике Российской Федерации в отно-
шении сооте чественников».

В-третьих, предоставление равных прав с 
гражданами Российской Федерации в образова-
тельной сфере гражданам ряда государств в рам-
ках заключенных межправительственных согла-
шений. Это, прежде всего, граждане государств – © Янкина Н. В., 2019
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участников Договора об углублении интеграции 
в экономической и гуманитарных областях от 
29 марта 1996 г. (Беларусь, Казахстан, Таджики-
стан, Кыргызстан). Кроме того, такими же права-
ми, согласно Соглашению о сотрудничестве в об-
ласти образования от 15 мая 1992 г., обладают 
постоянно проживающие на территории Россий-
ской Федерации граждане следующих государств: 
Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахстан, 
Кыр гызстан, Молдова, Таджикистан, Туркмени-
стан, Узбекистан и Украина.

Оренбургский государственный университет 
успешно реализует образовательные программы 
по подготовке квалифицированных кадров для за-
рубежных стран. За последние пять лет отмечает-
ся существенный количественный рост иностран-
ных граждан, обучающихся в университете. Так, 
по сравнению с 2013/2014 учебным годом коли-
чество иностранных студентов выросло на 57 % 
и составило в 2018 учебном году 1164 человека, 
из них 767 человек обучаются за счет средств фе-
дерального бюджета. Более 90 % – это граждане 
Казахстана, что в значительной степени обуслов-
лено географическим положением Оренбургской 
области и исторически сложившимися партнер-
скими отношениями с приграничными регионами 
этого государства. Вследствие реорганизации в 
2015 г. Оренбургского государственного универси-
тета и Оренбургского государственного института 
менеджмента контингент иностранных студентов 
расширился представителями стран дальнего за-
рубежья, таких как Индонезия, Чад, Конго, Эквато-
риальная Гвинея, Афганистан, Вьетнам. 

Наиболее распространенными формами 
краткосрочного обучения являются программы 
включенного обучения, летние школы, научные 
стажировки и практики. Их финансирование осу-
ществляется как за счет посылающего вуза или 
собственных средств студентов, так и за счет го-
сударственных и негосударственных программ.

Включенное обучение реализуется по специ-
ально разработанным программам и составляет 
от нескольких недель до нескольких месяцев. По 
окончании выдается сертификат с указанием ос-
военных курсов и количества кредитных единиц.

В сентябре 2017 г. Японский информационный 
центр во второй раз реализовал проект Летней 
школы ОГУ. Студенты из Германии, Казахстана, 
Китая, Франции, Японии прослушали курс лекций 
по различным дисциплинам на английском язы-
ке, что, несомненно, станет началом разработки 
и других учебных курсов на английском языке, так 
как их наличие способствует не только повыше-
нию имиджа вуза, но и продвижению его образо-
вательных услуг в международном образователь-

ном пространстве и привлечению иностранных 
студентов.

С 2009 г. реализуются проекты по организации 
научных стажировок для магистрантов, аспиран-
тов и докторантов вузов Республики Казахстан по 
методологии научного исследования. Длитель-
ность стажировки составляет от двух недель до 
трех месяцев. Стажеры посещают лекции, практи-
ческие и лабораторные занятия, работают с фон-
дами научной библиотеки, для них организованы 
индивидуальные консультации ведущих ученых 
университета по проблеме их исследовательских 
работ.

Для студентов стран дальнего зарубежья наи-
более привлекательной краткосрочной програм-
мой является «Русский язык как иностранный». 
С 2012 г. обучение по ней прошли граждане Вьет-
нама, Германии, США, Франции, Японии и дру-
гих стран. Причем только студенты Университета 
Людвига Максимилиана г. Мюнхена проходят эту 
стажировку в рамках договора о сотрудничестве 
бесплатно; все остальные обучаются на коммер-
ческой основе, что является дополнительным 
источником поступлений средств в бюджет уни-
верситета от экспорта образовательных услуг.

С целью интеграции иностранных студентов 
в социокультурную среду региона они вовлека-
ются в такие мероприятия, как ежегодный фе-
стиваль национальных культур «Венок дружбы», 
фестиваль студенческого творчества «На Нико-
лаевской» и др. Проводятся также межвузовские 
мероприятия, направленные на популяризацию 
культур других народов: празднование нацио-
нальных и государственных праздников иностран-
ных студентов, фестиваль «Многонациональная 
весна» и т. д. Создание такой живой культурной 
среды в университете становится не только фак-
тором улучшения качества жизни академическо-
го сообщества, но в перспективе повышает при-
влекательность всего региона и обеспечивает его 
экономический рост [2].

Талантливые иностранные студенты наряду 
с российскими гражданами получают стипендии 
и гранты Губернатора Оренбургской области для 
поддержки и развития потенциала талантливой 
молодежи, участвуют в конкурсе «Золотая моло-
дежь Оренбуржья», их личные данные публикуют-
ся в справочнике «Лучшие выпускники Оренбург-
ской области».

С целью создания благоприятных условий 
для безопасного пребывания иностранных обу-
чающихся на территории Оренбургской области 
регулярно организовываются мероприятия пре-
вентивного характера, направленные на преодо-
ление конфликтов и предотвращение нарушений 
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в студенческой среде, с участием представителей 
правоохранительных органов и силовых структур, 
проводятся круглые столы «Антикоррупционная 
деятельность» и «Молодежный экстремизм: про-
филактика и противодействие», акции за здоро-
вый образ жизни без алкоголя и наркотиков «Будь 
здоровым студентом».

Тем не менее существует ряд проблем, с ко-
торыми сталкиваются иностранные студенты. 
Прежде всего, это отсутствие системных знаний 
в области миграционного законодательства Рос-
сийской Федерации. В связи с этим бывают слу-
чаи превышения сроков законного пребывания на 
территории нашей страны из-за неправильного 
заполнения миграционной карты, несвоевремен-
ного предоставления документов для постановки 
на миграционный учет и т. д.

Для решения обозначенных проблем в универ-
ситете осуществляется целый ряд мероприятий. 
Ежегодно проводятся встречи с представителями 
Управления по вопросам миграции УМВД России 
по Оренбургской области. Отдел по работе с ино-
странными гражданами (ОРИГ) каждые 7–10 дней 
осуществляет контроль наличия соответствующих 
документов у иностранных студентов и в случае 
выявления нарушений проводит индивидуальные 
встречи и беседы. Кроме того, за 5 дней до ис-
течения срока законного пребывания на террито-
рии Российской Федерации ОРИГ уведомляет их. 
Разработано Обязательство иностранного студен-
та, которое содержит информацию о соответству-
ющих правилах и сроках миграционного учета. Оз-
накомление с Обязательством происходит при по-
ступлении в университет. В течение учебного года 
проводятся повторные разъяснения при выше-
упомянутых регулярных проверках. При поддерж-
ке специалистов Центра информационных техно-
логий ОГУ была разработана, внедрена в практику 
и активно используется подсистема «Иностранный 
студент». Она содержит личные данные студентов, 
информацию о въезде и выезде с территории стра-
ны, наличии разрешения на временное прожива-
ние и вида на жительство и т. д.

Для оперативной связи и консультирования 
иностранных студентов по всем возникающим во-
просам в феврале 2014 г. была создана группа в 
социальной сети «Vkontakte». На настоящий мо-
мент в ней более 600 участников. За период суще-
ствования группы зарегистрировано более 50 000 
посещений.

Другой проблемой является медицинское об-
служивание иностранных студентов. Несмотря на 
наличие вариативных программ по доброволь-
ному медицинскому страхованию иностранных 
граждан, существуют трудности при оформлении 

страховых случаев и возмещении компенсации на 
затраты по медицинскому обслуживанию.

В ближайшее время университету необходи-
мо сформировать целенаправленную политику по 
поддержке и расширению экспорта образователь-
ных услуг иностранным гражданам. Первоочеред-
ными выступают задачи:

– внедрения практики преподавания на ан-
глийском языке. Это предполагает разработку 
учебных курсов на английском языке. При их со-
ставлении следует учитывать рекомендации по 
разработке курсов по иностранному языку [3]: 
определить контекст учебного курса (уровень обу-
чения, количество аудиторных часов и часов для 
самостоятельного обучения, уровень владения 
иностранным языком и т. д.), его структуру, сфор-
мулировать цели и задачи, подобрать и обрабо-
тать учебный материал, определить и разрабо-
тать формат оценивания. При этом важно оценить 
потребности студентов;

– разработки модульных и семестровых со-
вместных образовательных программ [4]. Они 
создаются и одобряются несколькими вузами-пар-
тнерами, предусматривают часть обучения сту-
дентов из каждого вуза в вузе-партнере, причем 
сроки обучения в участвующих вузах сравнимы по 
длительности. Результаты сданных экзаменов и 
зачетов в вузах-партнерах признаются полностью. 
Преподаватели каждого вуза преподают опреде-
ленные темы дисциплины в других вузах. Они 
также могут входить в состав совместных экза-
менационных комиссий. После завершения пол-
ной программы студенты получают либо государ-
ственные степени каждого из участвующих вузов, 
либо соответствующий сертификат;

– совершенствования инфраструктуры и со-
циально-бытового оснащения университета. От-
метим, что университет имеет достаточный фонд 
студенческого жилья, спортивных объектов и до-
ступное подключение к сети Интернет на всей 
своей территории. Более того, по итогам Конкур-
са проектов по развитию высшего образования 
и международной деятельности университетов 
России и СНГ – Премии «Интернационализация 
высшего образования 2018» университет выиграл 
премию в номинации «Кампус моей мечты». Пре-
мия учреждена Ассоциацией восточно-европей-
ских университетов (EEUA) и вручается вузам за 
достижения в международной деятельности и ин-
тернационализации высшего образования. Тем не 
менее расширение спектра различных услуг (пра-
чечная, парикмахерская, пункты проката спортив-
ного инвентаря и т. д.), несомненно, будут способ-
ствовать созданию еще более комфортных и при-
влекательных социально-бытовых условий.
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Таким образом, привлечение иностранных сту-
дентов, организация их пребывания и обучения 
становятся первоочередными задачами каждого 
российского университета, поскольку их решение 
обеспечивает успешность внешнеэкономических 
связей и стимулирует экономическое благополу-
чие не только отдельного вуза, но и государства 
в целом.
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