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Ан нотация: рассматривается компетентностный подход к военно-профессиональной подготовке 
будущих офицеров. Приводятся наиболее важные военно-профессиональные компетенции, форми-
руемые у курсантов военных вузов и обучающихся в учебных военных центрах университетов. Ав-
торы приходят к выводу, что компетентностный подход к военно-профессиональной подготовке 
курсантов предполагает формирование будущих офицеров нового типа, ориентированных на само-
развитие, самоопределение, самоактуализацию, рефлексию, что, в свою очередь, позволит им быть 
востребованными в своей будущей профессии.
Ключевые слова: компетентностный подход, компетенции, военно-профессиональная подготовка, 
военные вузы, учебные военные центры, курсанты, будущие офицеры.

Abstract: the article discusses competence-based approach to the military professional training of future offi -
cers. The most important military-professional competencies, formed by the cadets of military universities and 
students enrolled in military training centers of universities are given. The authors come to the conclusion that 
the competence-based approach to military professional training of students involves the formation of future 
offi cers of a new type, focused on self-development, self-determination, self-actualization, refl ection, which in 
its turn will allow to be demanded in their future profession.
Key words: competence-based approach, competencies, military professional training, military universities, 
military training centers, cadets, future offi cers.

Современная образовательная политика в об-
ласти военно-профессиональной подготовки бу-
дущих офицеров диктует новые требования. Осо-
бый акцент при подготовке современных военных 
кадров делается на самоподготовку и самокон-
троль курса нтов. Это обусловлено тем, что сей-
час востребованы военные специалисты, готовые 
к постоянному профессиональному росту и само-
совершенствованию.

Целью военно-профессионального образо-
вания на период до 2020 года является оптими-
зация профессиональной подготовки будущих 
офицеров, при этом особое внимание уделяется 

формированию у будущих военных специалистов 
необходимых компетенций, обеспечивающих по-
вышение эффективности их служебно-профес-
сиональной деятельности. К наиболее важным 
военно-профессиональным компетенциям (ВПК) 
относятся, согласно образовательному стандар-
ту: ВПК-1 – способность применять положения 
общевоинских уставов в повседневной деятель-
ности подразделения; ВПК-3 – способность управ-
лять повседневной деятельностью подразделе-
ния; ВПК-20 – способность организовать обуче-
ние и воспитание подчинённого личного состава; 
ВПК-22 – способность организовать и проводить 
мероприятия морально-психологического обе-
спечения в подразделении. В связи с этим веду-
щим методологическим подходом к военно-про-
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фессиональной подготовке будущих офицеров 
выступает компетентностный подход. Его содер-
жание рассматривается российскими педагогами 
С. Г. Бальчуговым, А. А. Дьячковым, П. А. Егоро-
вой, А. В. Косолап,  П. Ю. Наумовым, В. Я. Сле-
повым, А. В. Слюсаревым, С. Н. Сорокоумовой, 
М. Д. Стадниковым [1–6]. В материалах, отража-
ющих основные положения модернизации обра-
зования в целом, компетентностный подход про-
возглашается как один из самых важных в вопросе 
концептуальных основ обновления образователь-
ного процесса в ходе военно-профессиональной 
подготовки будущих офицеров. В качестве цен-
трального понятия выдвигается понятие «ключе-
вых компетенций». С точки зрения О. В. Галустян, 
М. В. Дубовой, Д. В. Мещерякова, А. В. Хуторско-
го, к ключевым компетенциям относятся [7–11]:

 социальная компетенция, заключающаяся в 
психологической готовности решать проблемы и 
брать на себя ответственность за них, в готовно-
сти и способности взаимодействовать с другими 
курсантами для решения профессиональных за-
дач, в способности проявлять открытость и тер-
пимость к иному мнению, в готовности и умении 
проявить свои личностные и профессиональные 
способности в социуме;

 информационная компетенция, заключа-
ющаяся в потребности получать новую информа-
цию, используя как бумажные, так и электронные 
источники, в готовности и способности исполь-
зовать разнообразные источники информации в 
сфере своей профессиональной деятельности, 
самостоятельно обрабатывать полученную из 
разных источников информацию, применять со-
временные информационные технологии для ре-
шения профессиональных задач, осуществлять 
взаимодействие с другими курсантами;

 коммуникативная компетенция, заключа-
ющаяся в готовности и способности осуществлять 
коммуникации в соответствии с целями и ситуа-
цией общения при реализации своей професси-
ональной деятельности, в способности осущест-
влять профессиональное и личностное общение 
как на родном, так и на иностранном языке, в го-
товности и способности осуществлять сотрудни-
чество с другими студентами и преподавателями, 
изложить свою точку зрения, владея коммуника-
тивными стратегиями.

И. А. Зимняя приводит список 26 видов ком-
петенций, необходимых для будущего специали-
ста-профессионала, по Дж. Равену, но дает им 
собственную интерпретацию. Следующий пере-
чень компетенций считаем возможным форми-
ровать и в процессе военно-профессиональной 
подготовки будущих офицеров, поскольку все они 

будут востребованы в их служебно-профессио-
нальной деятельности [12]: 1) тенденция к более 
ясному пониманию ценностей и установок по от-
ношению к конкретной цели; 2) тенденция кон-
тролировать свою деятельность; 3) вовлечение 
эмоций в процесс деятельности; 4) готовность и 
способность обучаться самостоятельно; 5) поиск 
и использование обратной связи; 6) уверенность 
в себе; 7) самоконтроль; 8) адаптивность: отсут-
ствие чувства беспомощности; 9) готовность по-
лагаться на субъективные оценки и идти на уме-
ренный риск; 10) отсутствие фатализма; 11) готов-
ность использовать новые идеи и инновации для 
достижения цели; 12) настойчивость; 13) исполь-
зование ресурсов; 14) доверие; 15) способность 
принимать решения.

Основные положения компетентностного под-
хода в высшем образовании отражены в методо-
логии программы «Настройка образовательных 
структур в Европе» (“Tuning Educational Structures 
in Europe”). Начало данного проекта датируется 
2000 годом, и его осуществление связано с реа-
лизацией Болонского процесса и Лиссабонской 
стратегии в сфере высшего образования. Следует 
отметить, что Россия примкнула к этому проекту 
в 2010 году. Основными задачами “Tuning Educa-
tional Structures in Europe” являются реконструиро-
вание и повышение качества высшего образова-
ния. Отправной точкой данной программы служит 
философия обучения на протяжении всей жизни 
(Philosophy of Lifelong Learning). С этой позиции 
военно-профессиональная подготовка будущих 
офицеров – это непрерывный процесс, целью ко-
торого является совершенствование компетен-
ций, необходимых для личностного, социального 
и профессионального развития.

Считаем важным также формирование следу-
ющих общих компетенций у будущих офицеров:

1) инструментальных, включающих в себя по-
знавательные, методологические, технологиче-
ские компетенции;

2) межличностных, которые трактуются как 
готовность и способность к социальному взаимо-
действию и сотрудничеству с другими людьми, на-
выки и умения межличностного общения: наблю-
дать, выслушать, задавать вопросы, вести диалог 
с различными группами собеседников, готовность 
и способность к вербальной и невербальной ком-
муникации;

3) системных – способностей к анализу и син-
тезу, исследовательских навыков, необходимых 
для приобретения инструментальных и межлич-
ностных компетенций;

4) интеллектуальных – способностей к логи-
ческому мышлению; готовности и способности 
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использовать разнообразные познавательные 
инструменты для того, чтобы найти альтернатив-
ные решения профессиональных задач, готовно-
сти и способности исследовать, формулировать, 
оценивать, классифицировать, подытоживать по-
лученную информацию, умения выявлять связи 
между различными концепциями;

5) профессионально-практических – готовно-
сти и способности выполнять конкретные практи-
ческие задачи в рамках своей профессиональной 
деятельности;

6) навыков работы с информационными источ-
никами – готовности и способности получать, 
анализировать, систематизировать информацию 
из различных источников, таких как: традицион-
ные печатные источники, электронные источники 
(электронные носители), архивные документы, 
археологические материалы, устные источники 
(посещение семинаров, тренингов, научных кон-
ференций и т. д.);

7) готовности и способности к самостоятель-
ной работе – умений организовать свое время, 
обозначить приоритеты, выполнить задание свое-
временно, способности и готовности самостоя-
тельно получать информацию;

8) ИКТ-компетенций – способности и готовно-
сти к формированию и развитию компетенций по-
средством электронной образовательной среды 
и средствами электронного обучения, способно-
сти и готовности использовать Интернет-источни-
ки для получения информации, создавать элек-
тронные проекты (мультимедийные презентации, 
веб-квесты, электронные портфолио).

Подводя итоги, отметим, что основным поло-
жением компетентностного подхода, на котором 
базируется военно-профессиональная подго-
товка будущих офицеров, является ориентация 
на формирование и развитие компетенций вы-
сокого уровня у курсантов. Компетентностный 
подход предполагает формирование будущих 
офицеров нового типа, ориентированных на са-
моразвитие, самоопределение, самоактуализа-
цию, рефлексию, что, в свою очередь, позволит 
им быть востребованными в своей будущей про-
фессии.
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