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Ïåðñïåêòèâà ðàçâèòèÿ ñîâðåìåííîãî îáùåñòâà,
èíòåëëåêòóàëèçàöèÿ ïðàêòè÷åñêè âñåõ ïðîèçâîäè-
òåëüíûõ ñèë îáùåñòâà ñòàâÿò ïåðåä ñèñòåìîé âûñ-
øåãî îáðàçîâàíèÿ îïðåäåëåííûå çàäà÷è îáåñïå÷å-
íèÿ êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè äèïëîìèðîâàííûõ ñïåöè-
àëèñòîâ. Ïîìèìî ïðîôåññèîíàëüíûõ çíàíèé ñî-
âðåìåííîå ïðîèçâîäñòâî ïðåäúÿâëÿåò òðåáîâàíèÿ
ê ëè÷íîñòíûì êà÷åñòâàì âûïóñêíèêîâ âóçà, êîòîðûå
äîëæíî ñôîðìèðîâàòü âûñøåå îáðàçîâàíèå. Ýòî -
ñîöèàëüíàÿ è êóëüòóðíàÿ êîìïåòåíòíîñòü ëè÷íîñòè,
òâåðäàÿ ãðàæäàíñêàÿ ïîçèöèÿ, õîðîøèå íàâûêè ìåæ-
ïåðñîíàëüíîãî îáùåíèÿ è âçàèìîäåéñòâèÿ, êðèòè÷-
íîå ìûøëåíèå, òâîð÷åñòâî, èíèöèàòèâíîñòü, îòçûâ-
÷èâîñòü, ñàìîäèñöèïëèíà, îòâåòñòâåííîñòü, ñàìîñòî-
ÿòåëüíîñòü, îðèåíòàöèÿ íà ðåçóëüòàò, ïîòðåáíîñòü
â íåïðåðûâíîì îáðàçîâàíèè. Èñõîäÿ èç ýòîãî, åùå
áîëåå íàñóùíûì ÿâëÿåòñÿ åäèíñòâî ó÷åáíîãî è âîñ-
ïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà â âûñøåé øêîëå.

Â àìåðèêàíñêîé ñèñòåìå âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ
áîëüøàÿ ðîëü â ôîðìèðîâàíèè ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ,
íåîáõîäèìûõ âûïóñêíèêó êîëëåäæà èëè óíèâåðñè-
òåòà äëÿ óñïåøíîé ïðîôåññèîíàëüíîé êàðüåðû,
îòâîäèòñÿ âíåó÷åáíîé ðàáîòå. Êàæäûé óíèâåðñèòåò
â ÑØÀ èìååò ñëîæèâøóþñÿ ñèñòåìó âíåó÷åáíîé
ðàáîòû ñî ñòóäåíòàìè. Åþ çàíèìàåòñÿ îïðåäåëåí-
íîå ñòðóêòóðíîå ïîäðàçäåëåíèå óíèâåðñèòåòà - Óï-
ðàâëåíèå ñ ìíîãî÷èñëåííûìè îòäåëàìè. Îíî íîñèò
â ðàçíûõ âóçàõ ðàçíûå íàçâàíèÿ - Óïðàâëåíèå ñòó-
äåí÷åñêèìè äåëàìè, Óïðàâëåíèå âíåó÷åáíîé ðàáî-
òîé, Óïðàâëåíèå ïî ðàáîòå ñî ñòóäåíòàìè, Óïðàâ-
ëåíèå ñòóäåí÷åñêèì ðàçâèòèåì. Îäíàêî, êàêîå áû
íàçâàíèå îíî íè íîñèëî, îñíîâíîé çàäà÷åé ïîäîá-
íîãî ïîäðàçäåëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ òàêàÿ ðàáîòà ñî ñòó-
äåíòàìè, êîòîðàÿ ñïîñîáñòâîâàëà áû ëè÷íîñòíîìó
ðîñòó ñòóäåíòîâ. Ýòîé ðàáîòå óäåëÿåòñÿ î÷åíü ìíî-
ãî âíèìàíèÿ, â íåå âîâëå÷åíî áîëüøîå êîëè÷åñòâî
ëþäåé, áîëüøèíñòâî èç êîòîðûõ äîëæíû èìåòü ñòå-
ïåíü ìàãèñòðà, ðóêîâîäèòåëü óïðàâëåíèÿ è åãî íå-
ïîñðåäñòâåííûå çàìåñòèòåëè èìåþò ñòåïåíü äîê-
òîðà íàóê (PhD), ýòà ñôåðà èìååò çíà÷èòåëüíîå
ôèíàíñèðîâàíèå. Â ñèñòåìå ìàãèñòåðñêîãî îáó÷å-
íèÿ ñóùåñòâóåò ñïåöèàëüíîñòü "Ðàáîòà ñî ñòóäåí-
òàìè", ïî êîòîðîé ìîæíî ïîëó÷èòü ñòóïåíü Ìàãèñò-
ðà îáðàçîâàíèÿ (Master of Education) ïî ñïåöèàëè-
çàöèè "Ðàáîòà ñî ñòóäåíòàìè" (Student Affairs
Specialization).

Âïåðâûå ïîçèöèÿ äåêàíà ïî ðàáîòå ñî ñòóäåí-
òàìè ïîÿâèëàñü â àìåðèêàíñêîì âóçå â 1904 ãîäó â
Êåìáðèäæå (Ìàññà÷óñåòñ). Èì áûë ËåÁàðîí Ðàññåë
Áðèãñ - Ïåðâûé äåêàí ñòóäåíòîâ. Îñíîâíîé öåëüþ
åãî ðàáîòû áûëà ñòóäåí÷åñêàÿ äèñöèïëèíà è ïîâå-

äåíèå. Â Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì ãîñóäàðñòâåííîì
óíèâåðñèòåòå Óïðàâëåíèå ïî ðàáîòå ñî ñòóäåíòà-
ìè ïîÿâèëîñü â 50-õ ãîäàõ ÕÕ â., çàäà÷è êîòîðîãî
áûëè àíàëîãè÷íû. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ îíè çíà÷è-
òåëüíî ðàñøèðèëèñü. Â îñíîâó äåÿòåëüíîñòè Óïðàâ-
ëåíèÿ ïîëîæåí òåçèñ î íåîáõîäèìîñòè ëè÷íîñòíî-
ãî ðàçâèòèÿ ñòóäåíòîâ â ÷åòûð¸õ îñíîâíûõ ñôåðàõ:
â ñôåðå èíòåëëåêòà, öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé, ñà-
ìîñîçíàíèÿ è ìåæïåðñîíàëüíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ
(Evans N.J., Forney D.S., Guido-DiBrito F. 1998). Ïîä-
ðàçäåëåíèÿ è îòäåëû Óïðàâëåíèÿ âûñòðàèâàþò
ñâîè ïðîãðàììû â ñîîòâåòñòâèè ñ ñåìüþ ïðèíöèïà-
ìè âîñïèòàíèÿ ñòóäåíòîâ, êîòîðûå áûëè ïðåäëîæå-
íû çàìåñòèòåëåì Êàíöëåðà ïî ñòóäåí÷åñêîìó ðàç-
âèòèþ Àïïàëà÷èíñêîãî Ãîñóäàðñòâåííîãî Óíèâåðñè-
òåòà, Ñåâåðíàÿ Êàðîëèíà, Ãðåãîðè Áëèìëèíãîì, è
ïîëó÷èëè ïðèçíàíèå ñðåäè àìåðèêàíñêèõ ñïåöèàëè-
ñòîâ ïî ðàáîòå ñî ñòóäåíòàìè.

Ýòè ïðèíöèïû ïîëó÷èëè íàçâàíèå - "Ïðèíöèïû
õîðîøåé ïðàêòèêè ðàáîòû ñî ñòóäåíòàìè". Îíè áûëè
âûâåäåíû äëÿ ñîãëàñîâàíèÿ äâóõ ñôåð îáðàçîâà-
íèÿ - ó÷åáíîé è âíåó÷åáíîé ðàáîòû. Àâòîð ðóêîâîä-
ñòâîâàëñÿ èäååé, ÷òî óñïåøíîé âíåó÷åáíàÿ ðàáîòà
áóäåò ïðè óñëîâèè, åñëè îíà áóäåò ñòèìóëèðîâàòü
èíòåðåñ ê çíàíèÿì, ê ó÷åáå. Óñïåøíîé ðàáîòà ñî
ñòóäåíòàìè áóäåò â òîì ñëó÷àå, åñëè îíà îïèðàåò-
ñÿ íà ñëåäóþùèå ïîëîæåíèÿ:

- âîâëå÷åíèå ñòóäåíòîâ â àêòèâíûé îáðàçîâà-
òåëüíûé ïðîöåññ;

- ïîìîùü ñòóäåíòàì â ðàçâèòèè íðàâñòâåííûõ
öåííîñòåé è ýòè÷åñêèõ ñòàíäàðòîâ;

- óñòàíîâëåíèå âûñîêèõ ñòàíäàðòîâ îáðàçîâàíèÿ;
- ïðîâåäåíèå ñèñòåìàòè÷åñêîãî àíàëèçà ñîá-

ñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè ñ öåëüþ åå óëó÷øåíèÿ;
- ýôôåêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå ðåñóðñîâ äëÿ

âûïîëíåíèÿ ìèññèè óíèâåðñèòåòà è äîñòèæåíèÿ åãî
öåëåé;

- óñòàíîâëåíèå îáðàçîâàòåëüíûõ ïàðòí¸ðñêèõ
îòíîøåíèé, ñïîñîáñòâóþùèõ ó÷¸áå ñòóäåíòîâ;

- ïîñòðîåíèå ïðîäóêòèâíîé îáðàçîâàòåëüíîé
óíèâåðñèòåòñêîé ñðåäû  (BlimlingG. S., Whitt E.J.
1999, p. 205).

Äåâèçîì äåÿòåëüíîñòè Óïðàâëåíèÿ ïî ðàáîòå ñî
ñòóäåíòàìè Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîãî óíèâåðñèòåòà
ÿâëÿåòñÿ "Ãëàâíîå - Ýòî ñòóäåíòû!" ("Students First").
Îíî âûäâèãàåò öåëü "ñïîñîáñòâîâàòü âûïîëíåíèþ
ìèññèè Óíèâåðñèòåòà ÷åðåç îðãàíèçàöèþ òàêèõ ïðî-
ãðàìì è ñëóæá, êîòîðûå ñïîñîáñòâîâàëè áû ïîâû-
øåíèþ êà÷åñòâà æèçíè ñòóäåíòîâ, ñòèìóëèðóþò èõ
èíòåëëåêòóàëüíîå, ýòè÷åñêîå è ëè÷íîñòíîå ðàçâè-
òèå, ôîðìèðóþò àòìîñôåðó óâàæåíèÿ êóëüòóðíîãî
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ðàçíîîáðàçèÿ" (www.ncsu.edu).  Äëÿ äîñòèæåíèÿ
ýòîé öåëè âûäâèãàþòñÿ ñëåäóþùèå çàäà÷è:

- ñïîñîáñòâîâàòü âûïîëíåíèþ àêàäåìè÷åñêîé
ìèññèè óíèâåðñèòåòà ÷åðåç ïðîãðàììû è ðåñóðñû,
îáåñïå÷èâàþùèå ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ, êðè-
òè÷åñêîãî ìûøëåíèÿ, òâîð÷åñòâà, ñîöèàëüíîãî âçà-
èìîäåéñòâèÿ ñòóäåíòîâ, è òåì ñàìûì óñèëèâàòü óíè-
âåðñèòåòñêîå ñîîáùåñòâî;

- ñïîñîáñòâîâàòü è ïîääåðæèâàòü ðîñò è ðàç-
âèòèå âñåé ëè÷íîñòè ñòóäåíòà, îñóùåñòâëÿòü èííî-
âàöèîííóþ äåÿòåëüíîñòü, êîòîðàÿ ñòèìóëèðóåò,
ìîòèâèðóåò, îáðàçîâûâàåò è âîâëåêàåò âñ¸ ñòóäåí-
÷åñêîå ñîîáùåñòâî;

- ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ïàðòí¸ðñêèõ îòíî-
øåíèé ìåæäó óíèâåðñèòåòîì è ðîäèòåëÿìè ñòóäåíòîâ
äëÿ äîñòèæåíèÿ àêàäåìè÷åñêîãî óñïåõà ñòóäåíòîâ;

- ñîçäàâàòü ïîääåðæèâàþùèå è ñòèìóëèðóþ-
ùèå óñëîâèÿ äëÿ îäàðåííûõ è òàëàíòëèâûõ ñòóäåí-
òîâ, ðàçâèâàòü øèðîêîå è êîìïëåêñíîå âèäåíèå èìè
ìèðà ÷åðåç âîâëå÷åíèå èõ â âèçóàëüíîå è ñöåíè-
÷åñêîå èñêóññòâî;

- îêàçûâàòü ïîìîùü Ñòóäåí÷åñêîìó Ïðàâèòåëü-
ñòâó çàùèùàòü èíòåðåñû ñòóäåí÷åñòâà ïåðåä àä-
ìèíèñòðàöèåé óíèâåðñèòåòà è ëþáûìè äðóãèìè ñî-
îáùåñòâàìè è ñïîñîáñòâîâàòü ðàçâèòèþ ñòóäåí÷åñ-
êîé ïîëèòèêè;

- îáåñïå÷èâàòü ýôôåêòèâíóþ ïðîôèëàêòèêó
çëîóïîòðåáëåíèÿ àëêîãîëåì è ïñèõîàêòèâíûìè âå-
ùåñòâàìè ñòóäåíòàìè, ïðåïîäàâàòåëÿìè è ñîòðóä-
íèêàìè óíèâåðñèòåòà è îêàçûâàòü ñîîòâåòñòâóþùóþ
ïîìîùü;

- ñïîñîáñòâîâàòü àêàäåìè÷åñêèì óñïåõàì
Àôðî-Àìåðèêàíñêèõ ñòóäåíòîâ, Êîðåííûõ Àìåðè-
êàíöåâ (èíäåéöåâ) è ñòóäåíòîâ - âûõîäöåâ èç Ëà-
òèíñêîé Àìåðèêè, îáåñïå÷èâàòü èì óñëîâèÿ äëÿ ñà-
ìîîáðàçîâàíèÿ è ñàìîóâàæåíèÿ;

- îáåñïå÷èâàòü ïîíèìàíèå ãåíäåðíûõ âîïðî-
ñîâ, ïîìîãàòü æåíùèíàì îñóùåñòâëÿòü èõ ïðàâî
âûáîðà â æèçíè è âîâëåêàòü èõ êàê ëèäåðîâ è ñîþç-
íèêîâ â ïðîöåññ ïðåîáðàçîâàíèé óíèâåðñèòåòñêîé
æèçíè è ìèðà.

 Ñòðóêòóðà âíåó÷åáíîé ðàáîòû ñî ñòóäåíòàìè
ñêëàäûâàëàñü èñõîäÿ èç òðàäèöèé àìåðèêàíñêîé
êóëüòóðû, îñîáåííîñòåé àìåðèêàíñêîãî âûñøåãî
îáðàçîâàíèÿ, à òàêæå ïðàãìàòè÷åñêèõ èíòåðåñîâ
àìåðèêàíöåâ. Åå ñîñòàâëÿþùèìè ÿâëÿþòñÿ èíòåí-
ñèâíàÿ ñïîðòèâíàÿ æèçíü, ñèñòåìà êóðàòîðñêîé ðà-
áîòû ñî ñòóäåíòàìè (advising, mentoring), ðàáîòà ñî
ñòóäåíòàìè â îáùåæèòèè, ðàáîòà ñî ñòóäåíòàìè â
îòíîøåíèè èõ äèñöèïëèíû è ñëåäîâàíèÿ "Êîäåêñó
Ñòóäåí÷åñêîãî Ïîâåäåíèÿ", îõðàíà ñòóäåí÷åñêîãî
çäîðîâüÿ, äåÿòåëüíîñòü Ñòóäåí÷åñêîãî Ïðàâèòåëü-
ñòâà, äåÿòåëüíîñòü ñòóäåí÷åñêèõ îáùåñòâåííûõ
îðãàíèçàöèé, îðãàíèçàöèÿ âîëîíòåðñêîé ðàáîòû,
ëèäåðñêèå ïðîãðàììû, îáåñïå÷åíèå óñëîâèé äëÿ
óäîâëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñòåé âåðóþùèõ ñòóäåíòîâ,
Ñòóäåí÷åñêàÿ ïðåññà, ïîääåðæêà òàëàíòëèâûõ è îäà-

ðåííûõ ñòóäåíòîâ, ïðîãðàììû ïîääåðæêè è îáåñïå-
÷åíèÿ êóëüòóðíîãî ðàçíîîáðàçèÿ, êîíñóëüòàöèîííàÿ
ïñèõîëîãè÷åñêàÿ ïîìîùü, ïîìîùü â òðóäîóñòðîéñòâå,
ðàáîòà ñ ðîäèòåëÿìè è ñåìüÿìè ñòóäåíòîâ.

Ñïîðòèâíàÿ æèçíü óíèâåðñèòåòà - ýòî ñîâåðøåí-
íî îñîáàÿ ñôåðà æèçíè. Â Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì óíè-
âåðñèòåòå, êàê è â ïîäàâëÿþùåì áîëüøèíñòâå àìå-
ðèêàíñêèõ êîëëåäæåé è óíèâåðñèòåòîâ, ñóùåñòâóþò
äâå êàôåäðû - êàôåäðà ôèçè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ
(Phisical Development Department), â îáÿçàííîñòè
êîòîðîé âõîäèò ïðîâåäåíèå ó÷åáíûõ çàíÿòèé è ïðå-
äîñòàâëåíèå âîçìîæíîñòåé çàíèìàòüñÿ ñïîðòîì äëÿ
ïîääåðæàíèÿ çäîðîâüÿ âñåì æåëàþùèì ñòóäåíòàì,
ïðåïîäàâàòåëÿì è ñîòðóäíèêàì óíèâåðñèòåòà, è
êàôåäðà àòëåòèêè (Athletic Department), êîòîðàÿ
ôîðìèðóåò ñïîðòèâíûå ñòóäåí÷åñêèå êîìàíäû ïî
ðàçëè÷íûì âèäàì ñïîðòà, çàíèìàåòñÿ òðåíåðñêîé
ðàáîòîé è îðãàíèçîâûâàåò ìåæâóçîâñêèå ñòóäåí÷åñ-
êèå ñïîðòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ, ïîëüçóþùèåñÿ ãðî-
ìàäíîé ïîïóëÿðíîñòüþ. Îáå ýòè êàôåäðû èìåþò
ñâîè ñîáñòâåííûå ñîîðóæåíèÿ è ïðàêòè÷åñêè íå
ïåðåñåêàþòñÿ â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè. Ñîçäàþòñÿ
èñêëþ÷èòåëüíûå óñëîâèÿ äëÿ çàíÿòèé ñïîðòîì. Ïî-
ñòîÿííî ìîäèôèöèðóþòñÿ óæå ñóùåñòâóþùèå çäà-
íèÿ, ñîîðóæåíèÿ, ïðèîáðåòàåòñÿ áîëåå ñîâðåìåí-
íûé ñïîðòèâíûé èíâåíòàðü, à òàêæå ïëàíèðóåòñÿ
ñòðîèòåëüñòâî íîâûõ ñïîðòèâíûõ ñîîðóæåíèé.

Ïîäîáíûé ïîäõîä îáúÿñíÿåòñÿ îñîáîé ñòðàñòüþ
àìåðèêàíöåâ ê ñïîðòó è âûñîêîé ïîïóëÿðíîñòüþ
ñïîðòèâíûõ ñîñòÿçàíèé. Óíèâåðñèòåòñêèé ñïîðò íå
ñ÷èòàåòñÿ ïðîôåññèîíàëüíûì, íî óðîâåíü ìàñòåð-
ñòâà èãðû ñïîðòèâíûõ êîìàíä âïîëíå ìîæåò íà ýòî
îïðåäåëåíèå ïðåòåíäîâàòü. Âñå êðóïíûå óíèâåðñè-
òåòû èìåþò ñïîðòèâíûå êîìàíäû, êîòîðûå ðåãóëÿð-
íî ó÷àñòâóþò â ñîñòÿçàíèÿõ ìåæäó óíèâåðñèòåòà-
ìè, à çà÷àñòóþ âûñòóïàþò, çàùèùàÿ ÷åñòü øòàòà.
Èíòåíñèâíîñòü ñïîðòèâíîé æèçíè âóçà ÿâëÿåòñÿ
îäíèì èç êðèòåðèåâ åãî îöåíêè â íàöèîíàëüíîì
ðåéòèíãå. Ïðè ïðèåìå â âóç ñïîðòèâíûå ñïîñîáíîñ-
òè áóäóùèõ ñòóäåíòîâ èãðàþò î÷åíü áîëüøóþ ðîëü.
Ýòî âûãîäíî è òàêèì ñòóäåíòàì, è, â ñâîþ î÷åðåäü,
Óíèâåðñèòåò äëÿ èõ ïðèâëå÷åíèÿ äîëæåí óäåëÿòü
î÷åíü ìíîãî âíèìàíèÿ ýòîé ñôåðå. Êàôåäðà ôèçè-
÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ðàñïîëîæåíà â Êîìïëåêñå Êàðìàé-
êëà (Carmichael Gymnasium), â êîòîðîì ðàñïîëîæå-
íî 8 êîðòîâ äëÿ áàñêåòáîëà, áàäìèíòîíà, âîëåéáî-
ëà, çäåñü æå íàõîäèòñÿ ñêàëà åñòåñòâåííîãî ïðîèñ-
õîæäåíèÿ, ìíîãî÷èñëåííûå ïîìåùåíèÿ äëÿ çàíÿòèé
àýðîáèêîé, ôèòíåñîì, òàíöàìè, ãîëüôîì, ãèìíàñ-
òèêîé, 18 êîðòîâ äëÿ ãàíäáîëà, áåãîâàÿ äîðîæêà
(îäíà ìèëÿ), 4 ïîìåùåíèÿ äëÿ çàíÿòèé òÿæ¸ëîé àò-
ëåòèêîé, 6 êîðòîâ äëÿ ñêâîøà, 2 áàññåéíà, ñàóíà,
áàíÿ, ìåäèöèíñêàÿ êîìíàòà. Ðÿäîì ðàñïîëîæåíû
îòêðûòûå êîðòû - äâà áàñêåòáîëüíûõ êîðòà, ïëîùàä-
êà äëÿ ãîëüôà, 18 òåííèñíûõ êîðòîâ, êîðò äëÿ õîê-
êåÿ íà òðàâå, ôóòáîëüíîå ïîëå, ïîëå äëÿ ðåãáè,
àìåðèêàíñêîãî ôóòáîëà. Åæåãîäíî ýòèì ïîëüçóþò-
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ñÿ ïîìèìî ó÷åáíûõ çàíÿòèé îêîëî 10 òûñÿ÷ ñòóäåí-
òîâ è ñîòðóäíèêîâ.

Ïðè êàôåäðå àòëåòèêè äåéñòâóþò 11 ìóæñêèõ
(Baseball, Basketball, Cross Country, Football, Golf,
Rifle, Soccer, Swimming, Tennis, Track and Field,
Wrestling) è 10 æåíñêèõ (Basketball, Cross Country,
Golf, Gymnastics, Rifle, Soccer, Swimming, Tennis,
Track and Field, Volleyball) ñïîðòèâíûõ êîìàíä, êðî-
ìå ýòîãî ñóùåñòâóåò ñîïðîâîäèòåëüíàÿ òàíöåâàëü-
íàÿ òðóïïà è ñïåöèàëüíûé äóõîâîé àíñàìáëü. Óíè-
âåðñèòåò îáëàäàåò ñòàäèîíîì íà 52 òûñ. çðèòåëåé,
ñïîðòèâíîé àðåíîé íà 20 òûñ. çðèòåëåé, áàñêåòáîëü-
íûì êîìïëåêñîì íà 13 òûñ. çðèòåëåé, áåéñáîëüíûì
ïîëåì, ôóòáîëüíûì ñòàäèîíîì íà 3 òûñ. çðèòåëåé,
12-þ îòêðûòûìè è 10-þ çàêðûòûìè òåííèñíûìè êîð-
òàìè, ïîìåùåíèåì äëÿ çàíÿòèé àòëåòèêîé. Íåêîòî-
ðûå ñîðåâíîâàíèÿ, â ïåðâóþ î÷åðåäü - ýòî àìåðè-
êàíñêèé ôóòáîë, ïðèíîñÿò óíèâåðñèòåòó çà îäíó èãðó
äî äâóõ ìèëëèîíîâ äîëëàðîâ. Ñëåäóåò îòìåòèòü, ÷òî
êàæäîå ñîðåâíîâàíèå, íåçàâèñèìî îò åãî ìàñøòà-
áîâ è ïîïóëÿðíîñòè, îðãàíèçîâûâàåòñÿ êàê íàñòîÿ-
ùåå øîó. Îíî ïðåäâàðÿåòñÿ è çàâåðøàåòñÿ ñïåöè-
àëüíûìè ïðåäñòàâëåíèÿìè òàíöåâàëüíîé òðóïïû è
ãèìíàñòè÷åñêîé êîìàíäû, ñîïðîâîæäàåòñÿ âûñòóï-
ëåíèÿìè îðêåñòðà, èñïîëíèòåëÿìè âîêàëüíûõ íî-
ìåðîâ. Îñîáåííî âàæíûå ñîðåâíîâàíèÿ ïðåäâàðÿ-
þòñÿ ðå÷üþ ðåêòîðà, äîáèâøèõñÿ èçâåñòíîñòè âû-
ïóñêíèêîâ óíèâåðñèòåòà èëè ïðîñòî èçâåñòíûõ è
ïîïóëÿðíûõ â ÑØÀ ëè÷íîñòåé, êîòîðûå ïðèãëàøà-
þòñÿ ñïåöèàëüíî äëÿ ýòîãî.

Â àìåðèêàíñêèõ óíèâåðñèòåòàõ ñëîæèëàñü îïðå-
äåëåííàÿ ñèñòåìà ðàáîòû ñî ñòóäåíòàìè â îáùå-
æèòèè. Îáùåæèòèÿ (Residence Halls) òðàäèöèîííî
ðàñïîëîæåíû íà òåððèòîðèè óíèâåðñèòåòà
(Campus). Â Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì óíèâåðñèòåòå èõ
31 çäàíèå. Îáû÷íî â íèõ åñòü è íåñêîëüêî àóäèòî-
ðèé äëÿ ó÷åáíûõ çàíÿòèé. Òàì êóðàòîðû (adviser)
ïðîâîäÿò çàíÿòèÿ ñ ïåðâîêóðñíèêàìè, íà êîòîðûõ
çíàêîìÿò ñ ïðàâèëàìè æèçíè â óíèâåðñèòåòå, ñèñ-
òåìîé òðåáîâàíèé ê ó÷åáå â âóçå, äàþò ïåðâîíà÷àëü-
íûå çíàíèÿ ïî ïñèõîëîãèè, ñîöèîëîãèè è äðóãèì îá-
ùåñòâåííûì íàóêàì, ðàññêàçûâàþò î ðàçëè÷íûõ âè-
äàõ ïðîôåññèé è ïñèõîëîãè÷åñêèõ òðåáîâàíèÿõ ê
íèì. Êðîìå ýòîãî êóðàòîðû ïðîâîäÿò èíäèâèäóàëü-
íóþ ðàáîòó ïî âûñòðàèâàíèþ ñòðóêòóðû ïîëó÷åíèÿ
îáðàçîâàíèÿ êàæäûì ñòóäåíòîì. Â êàæäîì îáùå-
æèòèè íàçíà÷àþòñÿ ñòóäåí÷åñêèå ëèäåðû (student
leaders) èç ÷èñëà ñòóäåíòîâ-ñòàðøåêóðñíèêîâ (îäèí
òàêîé ëèäåð íà ïÿòíàäöàòü ñòóäåíòîâ), êîòîðûå
îáÿçàíû îðãàíèçîâûâàòü èõ äîñóã - âîäèòü ñòóäåí-
òîâ â êèíî, íà ïðåäñòàâëåíèÿ, ïðîâîäèòü âñòðå÷è
ñî ñïåöèàëèñòàìè íà èíòåðåñóþùèå ñòóäåíòîâ
òåìû, áûòü îñâåäîìëåííûìè îá óñïåâàåìîñòè ñòó-
äåíòîâ, î òîì, êîãäà îíè óåäóò äîìîé íà êàíèêóëû,
è ò.ï. Âñå ñòóäåí÷åñêèå ëèäåðû, ðàáîòàþùèå â îá-
ùåæèòèè, ïðîñëóøèâàþò ñïåöèàëüíûå êóðñû ïî
îðãàíèçàöèè òàêîé ðàáîòû è èíñòðóêòèðóþòñÿ äè-

ðåêòîðîì ýòîé ïðîãðàììû, êîòîðûé òîæå îáÿçàí
æèòü â îáùåæèòèè. Çà ñâîþ ðàáîòó îíè îñâîáîæäà-
þòñÿ îò îïëàòû çà ïðîæèâàíèå â îáùåæèòèè (îêîëî
$2000  çà ñåìåñòð), ïîëó÷àþò òàëîíû íà áåñïëàò-
íîå òðåõðàçîâîå ïèòàíèå â ñòóäåí÷åñêîé ñòîëîâîé
è íåáîëüøóþ ñòèïåíäèþ - îêîëî $200 â ìåñÿö (äà-
ëåêî íå âñå âóçû ïëàòÿò åùå è ñòèïåíäèþ). Â êàæ-
äîì êîðïóñå îáùåæèòèÿ äåéñòâóåò åùå è Ñòóäåí-
÷åñêèé Ñîâåò, êîòîðûé îðãàíèçîâûâàåò ðàçëè÷íûå
êóëüòóðíî-ìàññîâûå ìåðîïðèÿòèÿ.

Îñîáûì ïðåäìåòîì ÿâëÿåòñÿ Ñòóäåí÷åñêàÿ Íà-
ñòîëüíàÿ Êíèãà (Student Handbook), êîòîðóþ ïîëó-
÷àåò êàæäûé ïåðâîêóðñíèê. Îíà ñîäåðæèò àêàäåìè-
÷åñêóþ èíôîðìàöèþ - ïðàâà è îáÿçàííîñòè ñòóäåí-
òîâ, ïðàâèëà ðàáîòû ñ êóðàòîðàìè (advisers), êëàñ-
ñèôèêàöèþ êðåäèòîâ (îöåíîê â ðåçóëüòàòå ïðîâåð-
êè çíàíèé), òðåáîâàíèÿ ê ïðîãðàììàì êóðñîâ, ïðà-
âèëà èíäèâèäóàëüíîé ðàáîòû ñ ïðåïîäàâàòåëåì.
Ñëåäóþùèé áëîê èíôîðìàöèè - ýòî ïîëèòèêà è ïðî-
öåäóðû, ïðèíÿòûå â óíèâåðñèòåòå. Îíè êàñàþòñÿ
òàêæå îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà. Çäåñü ïîäðîá-
íî ðàñïèñàíî, â êàêèõ ñëó÷àÿõ ñòóäåíò èìååò ïðàâî
ïðîïóñêàòü çàíÿòèÿ (ó÷àñòèå â íàó÷íûõ êîíôåðåí-
öèÿõ, ïîåçäêè íà ñïîðòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ, âûçîâ
â ñóä, èñïîëíåíèå âîåííûõ îáÿçàííîñòåé, ñìåðòü
ðîäñòâåííèêîâ, áîëåçíü, òðåáóþùàÿ ïîñòåëüíîãî
ðåæèìà), ïðîöåäóðà îöåíêè çíàíèé ñòóäåíòà ïðå-
ïîäàâàòåëåì, ñïåöèôèêà ðàçëè÷íûõ êóðñîâ (îáùèõ
è ñïåöèàëüíûõ äèñöèïëèí), ïðîöåäóðà "ïðîùåíèÿ
îøèáîê" â âûáîðå êóðñîâ äëÿ ïåðâîêóðñíèêîâ, ïðî-
öåäóðà ïåðåñäà÷è äèñöèïëèí, òðåáîâàíèÿ ê àêàäå-
ìè÷åñêîé ãðàäàöèè (ïîëó÷èâ îïðåäåëåííîå êîëè÷å-
ñòâî áàëëîâ â ïðîöåññå ó÷åáû, çíàíèÿ ñòóäåíòà ïî
çàâåðøåíèè ñòóïåíè áàêàëàâðèàòà ñîîòâåòñòâóþò
îïðåäåëåííîé ãðàäàöèè - A,B,C,D). Çäåñü ñòóäåíò
íàéäåò òàêæå ðàçúÿñíåíèÿ ïî îïëàòå îáó÷åíèÿ è òàê
íàçûâàåìûõ ñòóäåí÷åñêèõ íàëîãîâ (Tuition and
Fees), à òàêæå ñâîä ïðàâèë ïðîæèâàíèÿ â îáùåæè-
òèè. Çíà÷èòåëüíîå ìåñòî â ýòîé êíèãå çàíèìàåò òàê
íàçûâàåìûé "Êîäåêñ Ñòóäåí÷åñêîãî Ïîâåäåíèÿ".

Êàê óæå óïîìèíàëîñü, ñàìà ñôåðà ðàáîòû ñî
ñòóäåíòàìè çàðîäèëàñü èç íåîáõîäèìîñòè êîððåê-
òèðîâêè ïîâåäåíèÿ ñòóäåíòîâ. Êàæäûé óíèâåðñèòåò
â ÑØÀ èìååò ðàçðàáîòàííûé êîäåêñ ïîâåäåíèÿ,
êîòîðûé ïðèíÿò êàê çàêîí óíèâåðñèòåòñêîé æèçíè,
è íàäçîð çà ýòèì îñóùåñòâëÿåòñÿ ñïåöèàëüíûì îò-
äåëîì, êîòîðûé òàê è íàçûâàåòñÿ - "Îòäåë ñòóäåí-
÷åñêîãî ïîâåäåíèÿ" (Office of Student Conduct). Ýòîò
îòäåë ðàáîòàåò â íåïîñðåäñòâåííîì ñîòðóäíè÷å-
ñòâå ñ óíèâåðñèòåòñêîé ïîëèöèåé, êîòîðàÿ ïðåäîñ-
òàâëÿåò èíôîðìàöèþ î ïðàâîíàðóøåíèÿõ, ñ Îòäå-
ëîì ïî Îõðàíå Ñòóäåí÷åñêîãî Çäîðîâüÿ, êîòîðûé
ïðîâîäèò íåïîñðåäñòâåííóþ "âîñïèòàòåëüíóþ" ðà-
áîòó ñî ñòóäåíòàìè-ïðàâîíàðóøèòåëÿìè (òåìè, êòî
óëè÷åí â óïîòðåáëåíèè àëêîãîëÿ è íàðêîòèêîâ), è



ÏÐÎÁËÅÌÛ ÂÛÑØÅÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

3 7

ÂÅÑÒÍÈÊ ÂÃÓ
ñî Ñòóäåí÷åñêèì Ñóäîì, êîòîðûé ðàññìàòðèâàåò
äåëà è âûíîñèò âåðäèêò.

"Êîäåêñ Ñòóäåí÷åñêîãî Ïîâåäåíèÿ" îïèðàåòñÿ íà
ïîëîæåíèå î òîì, ÷òî "Óíèâåðñèòåò ÿâëÿåòñÿ óíè-
êàëüíûì ñîîáùåñòâîì, ïðèçâàííûì ê ñîçäàíèþ è
ïåðåäà÷å çíàíèé. Îí çàâèñèò îò ñâîáîäû - èíäèâè-
äóàëüíîé ñâîáîäû ïðîèçâîäèòü èäåè è ðàçâèâàòü
èõ. Ýòè ñâîáîäû îïèðàþòñÿ íà äîáðóþ âîëþ è îò-
âåòñòâåííîå ïîâåäåíèå âñåõ ÷ëåíîâ óíèâåðñèòåò-
ñêîãî ñîîáùåñòâà, êîòîðûå äîëæíû îòíîñèòüñÿ äðóã
ê äðóãó ñ òåðïèìîñòüþ è óâàæåíèåì. Îíè äîëæíû
ïîçâîëÿòü äðóã äðóãó ðàçâèâàòü ïîëíûé ñïåêòð èõ
òàëàíòîâ è èñïîëüçîâàòü äëÿ ýòîãî âñå ïðåèìóùå-
ñòâà óíèâåðñèòåòñêèõ ðåñóðñîâ" (NC State Student
Handbook.2002, p.9). Èñõîäÿ èç ýòîãî ïîëîæåíèÿ,
îïðåäåëÿþòñÿ òðåáîâàíèÿ ê ñòóäåí÷åñêîìó ïîâåäå-
íèþ. Êîäåêñ ñîäåðæèò òðåáîâàíèÿ ê îòâåòñòâåííî-
ñòè çà äèñöèïëèíó, îòâåòñòâåííîñòè çà ïîâåäåíèå
âíå êàìïóñà, î÷åð÷èâàåò êðóã ïîëíîìî÷èé ñòóäåí-
òà, äàåò îïðåäåëåíèå àêàäåìè÷åñêîé ÷åñòíîñòè. Â
íåì ðàçãðàíè÷èâàþòñÿ àêàäåìè÷åñêèå íàðóøåíèÿ
è íåàêàäåìè÷åñêèå íàðóøåíèÿ. Â îòíîøåíèè ïåð-
âûõ äàåòñÿ îïðåäåëåíèå àêàäåìè÷åñêîé íå÷åñòíî-
ñòè, ñïèñûâàíèþ, ïëàãèàòó, îïðåäåëÿåòñÿ îòâåò-
ñòâåííîñòü çà ïîäîáíîå ïîâåäåíèå è ñàíêöèè, êî-
òîðûå ïðèìåíÿþòñÿ â ñëó÷àÿõ óëè÷åíèÿ â àêàäåìè-
÷åñêîé íå÷åñòíîñòè. Ïðîáëåìà àêàäåìè÷åñêîé ÷åñò-
íîñòè ÿâëÿåòñÿ â íàñòîÿùåå âðåìÿ îäíîé èç ñàìûõ
çëîáîäíåâíûõ è æàðêî îáñóæäàåìûõ óíèâåðñèòåò-
ñêîé îáùåñòâåííîñòüþ. Ðàçâèòèå èíôîðìàöèîííûõ
òåõíîëîãèé êàê áû ïîäòàëêèâàåò ñòóäåíòà ê ïðîñòî-
ìó ñêà÷èâàíèþ èíôîðìàöèè èç Èíòåðíåòà, ÷òî, êî-
íå÷íî, íå ñïîñîáñòâóåò îáåñïå÷åíèþ êà÷åñòâåííî-
ãî îáðàçîâàíèÿ. Â ñîîòâåòñòâèè ñ ðåçóëüòàòàìè èñ-
ñëåäîâàíèÿ 67% ðåñïîíäåíòîâ õîòÿ áû îäíàæäû
ñïèñàëè â òå÷åíèå ãîäà. Ïîýòîìó â Óíèâåðñèòåòå
ðàçðàáàòûâàåòñÿ îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà, êî-
òîðàÿ áóäåò ñïîñîáñòâîâàòü ýòè÷åñêîìó è ìîðàëü-
íîìó ðàçâèòèþ ñòóäåíòîâ è ñîçäàíèþ âûñîêîîòâåò-
ñòâåííîé óíèâåðñèòåòñêîé àêàäåìè÷åñêîé êóëüòóðû.

Ñòóäåíòû, óëè÷åííûå â óïîòðåáëåíèè àëêîãîëÿ,
äîëæíû ÿâèòüñÿ ê ðóêîâîäèòåëþ Îòäåëà Ñòóäåí÷åñ-
êîãî Ïîâåäåíèÿ, è ïîñëå îçíàêîìèòåëüíîé áåñåäû
èì íàçíà÷àåòñÿ ïðîñëóøèâàíèå 20-÷àñîâîãî êóðñà
(ñòîèìîñòüþ $40) î âðåäå àëêîãîëÿ (ýòèì çàíèìà-
åòñÿ Îòäåë ïî Îõðàíå Ñòóäåí÷åñêîãî Çäîðîâüÿ) è
10 ÷àñîâ ðàáîò ïî óáîðêå êàìïóñà. Ïîñëå ýòîãî îíè
ïèøóò ñî÷èíåíèå î ïðèîáðåòåííîì îïûòå. Åñëè ñòó-
äåíòà çàäåðæèâàþò âòîðîé ðàç, ïðîôèëàêòè÷åñêàÿ
ïðîöåäóðà óäâàèâàåòñÿ, à ïîñëå ýòîãî îí äîëæåí
îòâåòèòü íà ìíîæåñòâî âîïðîñîâ î ñîáñòâåííîì
äåòñòâå è õàðàêòåðå âçàèìîîòíîøåíèé â åãî ñåìüå.
Ïðîäåëûâàåòñÿ ýòî ñ öåëüþ âûÿñíèòü, åñòü ëè
ñêëîííîñòü ê àëêîãîëèçìó ó ýòîãî ñòóäåíòà. Ñïåöè-
àëèñòû îòíîñÿòñÿ ê ýòîìó î÷åíü ñåðüåçíî, êàê ê íà-
ñòîÿùåé çàáîòå î çäîðîâüå íàöèè. Îäíàêî, íåñìîò-
ðÿ íà âñå ýòè "äðàêîíîâñêèå" ìåðû, â Ñåâåðî-Êàðî-

ëèíñêîì Óíèâåðñèòåòå (29 òûñÿ÷ ñòóäåíòîâ) â òå-
÷åíèå ãîäà íàáëþäàåòñÿ îêîëî 140 ñëó÷àåâ íàðó-
øåíèÿ àêàäåìè÷åñêîãî ïîðÿäêà è 800 ñëó÷àåâ íå-
àêàäåìè÷åñêèõ ïðàâîíàðóøåíèé.

Â ñâîþ î÷åðåäü Îòäåë Îõðàíû Ñòóäåí÷åñêîãî
Çäîðîâüÿ ïîìîãàåò ñòóäåíòàì ñëåäîâàòü çäîðîâî-
ìó îáðàçó æèçíè, îáåñïå÷èâàÿ èõ èíôîðìàöèåé,
êîíñóëüòàöèÿìè è îáðàçîâàòåëüíûìè ïðîãðàììàìè
ïî ñàìûì ðàçíîîáðàçíûì âîïðîñàì î çäîðîâüå.
Ýòîò Îòäåë ïîìîãàåò ïðåïîäàâàòåëÿì ëèòåðàòóðîé
è êîíñóëüòàöèÿìè ñïåöèàëèñòîâ. Îíè îáëàäàþò
òàêèìè îáðàçîâàòåëüíûìè ðåñóðñàìè, êàê áðîøþ-
ðû, êíèãè, âèäåîôèëüìû è ïëàêàòû äëÿ ñòóäåíòîâ,
êîòîðûå çàèíòåðåñîâàíû â èñïðàâëåíèè è ïîääåð-
æàíèè ñâîåãî çäîðîâüÿ. Ïðè ýòîì îòäåëå ðàáîòàåò
âîëîíòåðñêàÿ òåàòðàëüíàÿ ñòóäåí÷åñêàÿ ãðóïïà
"Èìïðóâ", êîòîðàÿ ïîìîãàåò â ýòîé ðàáîòå. Çà ïîñ-
ëåäíèé àêàäåìè÷åñêèé ãîä 350 ñòóäåíòîâ ïîñåòèëî
çàíÿòèÿ ýòîãî îòäåëà.

Áîëüøóþ ðîëü â æèçíè Óíèâåðñèòåòà èãðàåò
Ñòóäåí÷åñêîå Ïðàâèòåëüñòâî (Student Government).
Ýòî îôèöèàëüíûé îðãàí, ïðåäñòàâëÿþùèé èíòåðå-
ñû ñòóäåíòîâ ïåðåä àäìèíèñòðàöèåé âóçà è ëþáû-
ìè äðóãèìè îðãàíèçàöèÿìè. Íåðåäêî àäìèíèñòðà-
öèÿ âóçà ïðèíèìàåò ðåøåíèÿ ïî óïðàâëåíèþ æèç-
íüþ óíèâåðñèòåòà, èñõîäÿ èç ðåêîìåíäàöèé Ñòóäåí-
÷åñêîãî Ïðàâèòåëüñòâà. Îíî áûëî ñîçäàíî â Ñåâå-
ðî-Êàðîëèíñêîì Óíèâåðñèòåòå â 1921 ãîäó. Åãî
ñòðóêòóðà è âñÿ ñèñòåìà äåÿòåëüíîñòè âûñòðîåíà
ïî àíàëîãèè ñòðóêòóðû è ñèñòåìû ðàáîòû ïðàâèòåëü-
ñòâà ÑØÀ. Âî ãëàâå Ñòóäåí÷åñêîãî Ïðàâèòåëüñòâà
íàõîäèòñÿ Ïðåçèäåíò. Ïðàâèòåëüñòâî ñîñòîèò èç
òðåõ ñîñòàâëÿþùèõ - Ñåíàòà (Senate), Ñóäåáíîé
(Judicial) è Èñïîëíèòåëüíîé âåòâåé (Exacutive). Ñå-
íàò ñîñòîèò èç 64 ÷ëåíîâ, ñòóäåíòîâ ðàçíûõ êîëëåä-
æåé óíèâåðñèòåòà, ôîðìèðóåò áþäæåò, ðàçáèðàåò
ñëîæíûå âîïðîñû è êîíòðîëèðóåò äåÿòåëüíîñòü
äðóãèõ âåòâåé ñòóäåí÷åñêîé âëàñòè è àäìèíèñòðà-
òèâíûõ ïîäðàçäåëåíèé Óíèâåðñèòåòà. Ñòóäåí÷åñ-
êèé Ñåíàò îòâå÷àåò çà àäåêâàòíîå èñïîëüçîâàíèå
äåíåã Ñòóäåí÷åñêîãî Ïðàâèòåëüñòâà, êîòîðûå ñêîí-
öåíòðèðîâàíû â ñïåöèàëüíîì ôîíäå ñòóäåí÷åñòâà.
Ñòóäåí÷åñêèå âçíîñû èñïîëüçóþòñÿ äëÿ ïîääåðæ-
êè è ïðîâåäåíèÿ ðàçëè÷íûõ óíèâåðñèòåòñêèõ ñòóäåí-
÷åñêèõ ïðîãðàìì.

Ïðè Ñòóäåí÷åñêîì Ïðàâèòåëüñòâå äåéñòâóåò
íåñêîëüêî Êîìèòåòîâ. Àêàäåìè÷åñêèé êîìèòåò
(Academic Committee) ñïåöèàëèçèðóåòñÿ íà àêàäå-
ìè÷åñêîé ïîëèòèêå, àíàëèçèðóåò ðàáîòó íàó÷íîé
áèáëèîòåêè è èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé. Êîìè-
òåò Óíèâåðñèòåòñêîé Æèçíè (Campus Community
Committee) ðàáîòàåò ñî ñòóäåí÷åñêèìè îáùåñòâåí-
íûìè îðãàíèçàöèÿìè, ñòóäåí÷åñêèì îáùåæèòèåì,
ñïîðòèâíûìè ñòóäåí÷åñêèìè ñåêöèÿìè. Êîìèòåò
Êóëüòóðíîãî Ðàçíîîáðàçèÿ (Diversity Committee) îò-
âå÷àåò çà ìåæêóëüòóðíûå âçàèìîîòíîøåíèÿ è ïðå-
äîñòàâëåíèå ðàâíûõ âîçìîæíîñòåé ïðåäñòàâèòåëÿì
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ðàçíûõ ðàñ è ýòíîñîâ. Ôèíàíñîâûé Êîìèòåò
(Finance Committee) íåïîñðåäñòâåííî ôîðìèðóåò
áþäæåò Ñòóäåí÷åñêîãî Ïðàâèòåëüñòâà. Îðãàíèçà-
öèîííûé Êîìèòåò (Operations Committee) çàíèìà-
åòñÿ âíóòðåííèìè äåëàìè, âûáîðàìè, ðàáîòàåò ñ
ñîâåòàìè êîëëåäæåé. Êîìèòåò, êîíòðîëèðóþùèé îï-
ëàòó çà îáó÷åíèå (Tuition and Fees Committee), îò-
ñëåæèâàåò ïðàâîìî÷íîñòü å¸ ïîâûøåíèÿ. Êîìèòåò
Óíèâåðñèòåòñêèõ Äåë (University Affairs Committee)
ñëåäèò çà êà÷åñòâîì ïèòàíèÿ â Óíèâåðñèòåòñêîé ñòî-
ëîâîé, ðàáîòîé òðàíñïîðòà, óíèâåðñèòåòñêîé ïîëè-
öèè, ñòóäåí÷åñêîé ïîëèêëèíèêè, êíèæíûõ ìàãàçèíîâ
è ñîñòîÿíèåì Óíèâåðñèòåòñêîãî îáîðóäîâàíèÿ. Êî-
ìèòåòû ðàçðàáàòûâàþò îïðåäåë¸ííûå ïðîåêòû è
âûäâèãàþò ðàçëè÷íûå èíèöèàòèâû.

Îðãàíèçàöèåé ñòóäåí÷åñêèõ ïðàçäíèêîâ è ðàç-
ëè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé, êîòîðûìè áóêâàëüíî íàñûùå-
íà óíèâåðñèòåòñêàÿ æèçíü, çàíèìàåòñÿ Ïðåäñòàâè-
òåëüñòâî îáùåñòâåííûõ ñòóäåí÷åñêèõ îðãàíèçàöèé
(Student Activity Board). Â óíèâåðñèòåòå çàðåãèñòðè-
ðîâàíî îêîëî 300 îáùåñòâåííûõ ñòóäåí÷åñêèõ îðãà-
íèçàöèé, â äåÿòåëüíîñòü êîòîðûõ âîâëå÷åíî îêîëî
3000 ñòóäåíòîâ. Íàäî îòìåòèòü, ÷òî î÷åíü ñòðîãî
âåäåòñÿ ó÷åò âñåõ ñóùåñòâóþùèõ è âíîâü âîçíèêà-
þùèõ îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé. Îíè äîëæíû
áûòü çàðåãèñòðèðîâàíû ñïåöèàëüíûì îòäåëîì, è
òîëüêî òîãäà ïîëó÷àò âîçìîæíîñòü äëÿ ñâîåé äåÿ-
òåëüíîñòè, ðàçðåøåíèå íà ïðîâåäåíèå êàêèõ áû òî
íè áûëî ìåðîïðèÿòèé ñ óêàçàíèåì ìåñòà ïðîâåäå-
íèÿ, îïðåäåëåíèåì âðåìåíè ïðîâåäåíèÿ è ò.ï.
Ïðàâäà, èìåííî òîãäà ëþáàÿ ñòóäåí÷åñêàÿ îáùå-
ñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ ìîæåò ïîëó÷èòü ôèíàíñîâóþ
è îðãàíèçàöèîííóþ ïîääåðæêó. Ïðåäñòàâèòåëüñòâî
îáùåñòâåííûõ ñòóäåí÷åñêèõ îðãàíèçàöèé ïîëàãà-
åò ñâîåé ìèññèåé è íàçíà÷åíèåì âíåäðåíèå èííî-
âàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè äëÿ ðàçâèòèÿ ëèäåðñòâà,
êóëüòóðíîãî ðàçíîîáðàçèÿ, êðèòè÷íîãî ìûøëåíèÿ,
òâîð÷åñòâà, ñîöèàëüíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ è ñëóæå-
íèÿ îáùåñòâó. Ýòà äåÿòåëüíîñòü îñóùåñòâëÿåòñÿ
÷åðåç òàêèå êîìèòåòû, êàê Ïðåäñòàâèòåëüñòâî ×¸ð-
íûõ Ñòóäåíòîâ (Black Students Board), Êóëüòóðíîå
Ðàçíîîáðàçèå (Diversity), Ôèëüìû (Films), Ñîâåò
Ìåæäóíàðîäíîé Äåÿòåëüíîñòè (International
Activities Council), Èäåè è Ìûñëè (Issues and Ideas),
Îòäûõ è Ðàçâëå÷åíèå (Leisure and Entertainment),
Âåáìàñòåð (Webmaster), Îáùåñòâåííàÿ Äåÿòåëü-
íîñòü (Publicity). Ýòè Êîìèòåòû îðãàíèçîâûâàþò
âñòðå÷è, ìåðîïðèÿòèÿ, ïðîâåäåíèå ïðàçäíèêîâ,
îáñóæäåíèå ïðîáëåì è íîâîñòåé.

Î÷åíü ðàçíîîáðàçíà ñòóäåí÷åñêàÿ ïðåññà. Â
Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì Óíèâåðñèòåòå ñóùåñòâóåò
øåñòü ðàçëè÷íûõ ñðåäñòâ ìàññîâîé èíôîðìàöèè -
ýòî åæåäíåâíàÿ (Technician) è åæåíåäåëüíàÿ (The
Nubian Message) ãàçåòû, õóäîæåñòâåííî-ïóáëèöè-
ñòè÷åñêèé æóðíàë (Windhover), êíèãà ãîäà
(Agromeck), ãäå ñîáðàíà èíôîðìàöèÿ îáî âñåõ ñî-
áûòèÿõ óíèâåðñèòåòñêîé æèçíè çà ãîä, æóðíàë on-

line (Americana) è ðàäèîñòàíöèÿ (WKNC-FM). Íàäî
îòìåòèòü, ÷òî âñå èçäàíèÿ è ðàáîòà ðàäèîñòàíöèè
äåëàþòñÿ íà âûñîêîì ïðîôåññèîíàëüíîì óðîâíå,
õîòÿ è ñòóäåíòàìè ñàìûõ ðàçíûõ êîëëåäæåé.

Îñîáûì íàïðàâëåíèåì âíåó÷åáíîé ðàáîòû ñî
ñòóäåíòàìè ÿâëÿþòñÿ ëèäåðñêèå ïðîãðàììû. Ëèäåð-
ñòâî, íåîáõîäèìîñòü ðàçâèòèÿ ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ
ðàññìàòðèâàþòñÿ êàê îäíà èç îñíîâíûõ çàäà÷ âûñ-
øåé øêîëû ÑØÀ. Ñ 80-õ ãîäîâ ÕÕ ñòîëåòèÿ ëèäåð-
ñòâî ñòàíîâèòñÿ ïðåäìåòîì ñîöèîëîãè÷åñêèõ, ïñè-
õîëîãè÷åñêèõ è ýêîíîìè÷åñêèõ äèñöèïëèí, èññëåäó-
þòñÿ ïóòè è ñïîñîáû ðàçâèòèÿ ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ
ëè÷íîñòè. Âîçíèêàåò öåëàÿ "ôèëîñîôèÿ" ëèäåðñòâà.
(Àìåðèêàíöû ÷àñòî èñïîëüçóþò ñëîâî "ôèëîñîôèÿ"
â ñìûñëå "ïîçèöèÿ", "ìèðîâîççðåíèå"). È îáíàðóæè-
ëîñü, ÷òî âíåó÷åáíàÿ, îáùåñòâåííàÿ ðàáîòà ñîçäà-
åò îïòèìàëüíûå óñëîâèÿ äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ëèäåð-
ñêèõ êà÷åñòâ ìîëîäîãî ÷åëîâåêà. È â ýòîì ñëó÷àå
ëèäåðñòâî îçíà÷àåò ñîöèàëüíóþ àêòèâíîñòü, èëè
"àêòèâíóþ æèçíåííóþ ïîçèöèþ". "Àêòèâíàÿ æèçíåí-
íàÿ ïîçèöèÿ" íåîáû÷àéíî ïîëåçíà äëÿ ìîëîäîãî
àìåðèêàíöà. Â ïåðâóþ î÷åðåäü â òàêîé ïîçèöèè
ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà çàèíòåðåñîâàíû ðàáîòîäà-
òåëè. Îíà ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé íåêèé ãàðàíò ñâåæèõ
èäåé, íåîðäèíàðíûõ ïîäõîäîâ, ñìåëûõ ðåøåíèé,
÷òî âñåãäà îáåñïå÷èâàëî ðàçâèòèå ýêîíîìèêè. Ïî-
ýòîìó âî âñåõ óíèâåðñèòåòàõ è êîëëåäæàõ ÑØÀ åñòü
ñïåöèàëüíûå îòäåëû, ïðåäëàãàþùèå ðàçíîîáðàç-
íûå ëèäåðñêèå ïðîãðàììû.

Â Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì Óíèâåðñèòåòå òàêîé îò-
äåë íîñèò íàçâàíèå Öåíòð Ðàçâèòèÿ Ëèäåðñòâà,
Ýòèêè è Ñëóæåíèÿ Îáùåñòâó (Center of Leadership
Development, Ethics and Public Service). Ñ÷èòàåòñÿ,
÷òî ëè÷íîñòü äîëæíà îáëàäàòü ýòèìè òðåìÿ êà÷å-
ñòâàìè - àêòèâíîé æèçíåííîé ïîçèöèåé, íðàâñòâåí-
íîñòüþ è æåëàíèåì ñëóæèòü îáùåñòâó. Öåíòð ïðåä-
ëàãàåò ñàìûå ðàçíîîáðàçíûå ïðîãðàììû äëÿ ðàç-
âèòèÿ ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ, íà÷èíàÿ îò ôîðìèðîâà-
íèÿ óíèâåðñèòåòñêîé êîìàíäû äëÿ ó÷àñòèÿ â ìåæ-
óíèâåðñèòåòñêèõ ñîðåâíîâàíèÿõ ïî ýòè÷åñêèì äå-
áàòàì è çàêàí÷èâàÿ ñïåöèàëüíûìè êóðñàìè. Èõ
ñëóøàòåëè ó÷àòñÿ âîëîíò¸ðñêîé äåÿòåëüíîñòè, ïî-
ëó÷àþò çíàíèÿ î òîì, êàê ýêñïåðèìåíòèðîâàòü, íå
áîÿòüñÿ ðèñêîâàòü, ïëàíèðîâàòü áóäóùåå, ïîëó-
÷àòü ïîìîùü îò äðóãèõ ëþäåé, ïëàíèðîâàòü íå-
áîëüøèå ïîáåäû, ðàçâèâàòü ñîòðóäíè÷åñòâî, îêà-
çûâàòü ïîìîùü äðóãèì ëþäÿì, îñóùåñòâëÿòü ñî-
òðóäíè÷åñòâî è ò.ä.

Ñëóæåíèå îáùåñòâó âûðàæàåòñÿ â ïåðâóþ î÷å-
ðåäü â ãîòîâíîñòè ê âîëîíòåðñêîé ðàáîòå, êîòîðàÿ
íåîáû÷àéíî ïîïóëÿðíà ñðåäè àìåðèêàíñêèõ ñòóäåí-
òîâ. Ïðîåêò Ñëóæåíèÿ ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé âîëîí-
ò¸ðñêóþ ðàáîòó, âêëþ÷àþùóþ ðàçëè÷íûå âèäû ñëó-
æåíèÿ îáùåñòâó. Ñòóäåíò ìîæåò çàíèìàòüñÿ òåì, ê
÷åìó èìååò áîëüøóþ ñêëîííîñòü. Ýòî òàêèå ñôåðû
êàê: îêðóæàþùàÿ ñðåäà (æèâîòíûå, îðãàíèçàöèÿ îò-
äûõà, ïîìîùü ïðè êàòàñòðîôàõ, óáîðêà òåððèòîðèè),
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çäîðîâüå (äîíîðñòâî, ïðåñòàðåëûå ëþäè, èíâàëè-
äû, ïîìîùü ïðè ãîñïèòàëÿõ), âîñïèòàíèå/îáðàçîâà-
íèå (îáùåñòâåííàÿ øêîëà, âíåøêîëüíàÿ ïðîãðàì-
ìà, êîëëåäæ, îáðàçîâàíèå âçðîñëûõ), àäâîêàòñòâî
(ðåãèñòðàöèÿ èçáèðàòåëåé, ïîìîùü ïðè âûáîðàõ,
äåÿòåëüíîñòü, ñâÿçàííàÿ ñ ñóäåáíîé, êðèìèíàëüíîé
ñèñòåìîé, ãëàñíîñòü), áåçäîìíûå è ãîëîäàþùèå
(îáåñïå÷åíèå è îðãàíèçàöèÿ ïèòàíèÿ, ñáîð ïðîäî-
âîëüñòâèÿ, ðàáîòà â ïðèþòàõ), ñåìüè è äåòè (êðèòè-
÷åñêèå ñèòóàöèè), Êàìïóñ (óêðàøåíèå, ãëàñíîñòü),
ïîìîùü ïåðñîíàëó, ôàíäðàéçèíã, îáó÷åíèå êîìïü-
þòåðíûì òåõíîëîãèÿì è ò.ä.

Â ðàìêàõ Öåíòðà îðãàíèçîâàí Âîëîíò¸ðñêèé
Îòäåë, êîòîðûé îñóùåñòâëÿåò ñâÿçü ìåæäó ñîöè-
àëüíûìè ñëóæáàìè øòàòà è ñòóäåíòàìè. Âîëîíò¸ð-
ñêèé Îòäåë ðàñïîëàãàåò áàíêîì äàííûõ áîëåå ÷åì
ñòà âîëîíò¸ðñêèõ âîçìîæíîñòåé. Â óíèâåðñèòåòå
äåéñòâóåò 16 ñòóäåí÷åñêèõ âîëîíò¸ðñêèõ îðãàíèçà-
öèé. Ñòóäåíòû âîâëåêàþòñÿ â ðàçëè÷íóþ âîëîíò¸ð-
ñêóþ äåÿòåëüíîñòü è ÷åðåç ýòè îðãàíèçàöèè. Âîç-
ìîæíîñòè âîëîíò¸ðñêîé äåÿòåëüíîñòè äîñòàòî÷íî
îáøèðíû. Îíè âêëþ÷àþò â ñåáÿ êàê äåÿòåëüíîñòü
íà òåððèòîðèè Êàìïóñà, òàê è â ãîðîäå Ðîëè è â
Øòàòå. Â ðàìêàõ Êàìïóñà îñóùåñòâëÿþòñÿ âîëîí-
ò¸ðñêèå ïðîãðàììû, ïîìîãàþùèå èíîñòðàííûì ñòó-
äåíòàì áåçáîëåçíåííî âëèòüñÿ â ñòóäåí÷åñêóþ
æèçíü, ñïîñîáñòâóþùèå ïðîïàãàíäå çäîðîâîãî îá-
ðàçà æèçíè, ìèðà íà çåìëå, ïðîåêòû, ïîääåðæèâà-
þùèå æåíùèí è ò.ï. Êðîìå òîãî, âîëîíò¸ðû âîâëå-
êàþòñÿ â îáùåñòâåííóþ äåÿòåëüíîñòü íà òåððèòî-
ðèè îáùåæèòèÿ. Îñíîâíàÿ  öåëü ýòîãî – ïîìî÷ü ñòó-
äåíòàì ïîíÿòü âàæíîñòü ñëóæåíèÿ îáùåñòâó, ðàç-
âèòü ó ñòóäåíòîâ ÷óâñòâî ãðàæäàíñêîé îòâåòñòâåí-
íîñòè, âîñïèòàòü ïîòðåáíîñòü ïîìîãàòü äðóãèì, ðàñ-
ïðîñòðàíÿòü ñðåäè ñòóäåí÷åñòâà èíòåðåñ ê âîëîí-
ò¸ðñòâó, ñîçäàâàòü óñëîâèÿ äëÿ ðåôëåêñèè è àíà-
ëèçà èíäèâèäóàëüíîé èäåíòè÷íîñòè, öåííîñòíûõ
îðèåíòàöèé è ýòèêè.

Âîëîíò¸ðñêèå ïðîåêòû ðàçíîîáðàçíû. Ýòî ìàð-
øè è ìèòèíãè ïðîòèâ ñåêñóàëüíîãî íàñèëèÿ, çàíÿ-
òèÿ ñ äåòüìè â øêîëàõ, ñáîð êîíñåðâèðîâàííûõ ïðî-
äóêòîâ äëÿ ãîëîäàþùèõ, èçãîòîâëåíèå èãðóøåê è
ïîäåëîê äëÿ äåòñêîãî ãîñïèòàëÿ, ïîñàäêà äåðåâüåâ
è öâåòîâ íà òåððèòîðèè ãîðîäà, óõîä çà æèâîòíû-
ìè, ðàáîòà â ïðèþòàõ äëÿ áåçäîìíûõ, â äîìàõ äëÿ
ïðåñòàðåëûõ, ïîìîùü ðàçëè÷íûì ìåäèöèíñêèì îá-
ùåñòâåííûì îðãàíèçàöèÿì. Âîëîíò¸ðñêèå ïðîåêòû
âêëþ÷àþò â ñåáÿ òàêæå è ïîåçäêè ãðóïï ñòóäåíòîâ â
îòñòàëûå ãîñóäàðñòâà äëÿ îêàçàíèÿ ðàçíîîáðàçíîé
ïîìîùè. Ýòè ïîåçäêè äàþò ñòóäåíòàì íå òîëüêî
âîçìîæíîñòü ðåàëüíî ïîìî÷ü áåäíûì ëþäÿì, íà-
ïðèìåð, ïðèíÿòü ó÷àñòèå â ñòðîèòåëüñòâå äîìîâ äëÿ
íèõ, íî è ïîçíàêîìèòüñÿ ñ êóëüòóðîé äðóãîé ñòðà-
íû. Âîâëå÷åíèþ ñòóäåíòîâ â âîëîíòåðñêóþ äåÿòåëü-
íîñòü ñïîñîáñòâóåò è îïðåäåëåííàÿ îáðàçîâàòåëü-
íàÿ ìåòîäèêà "îáó÷åíèÿ ñëóæåíèþ" (service-
learning), êîòîðàÿ èñïîëüçóåòñÿ ïðåïîäàâàòåëÿìè

ñàìûõ ðàçëè÷íûõ äèñöèïëèí. Íàäî îòìåòèòü, ÷òî
ýòà ìåòîäèêà ñòàíîâèòñÿ âñå áîëåå è áîëåå ïîïó-
ëÿðíîé. Ñóòü åå ñîñòîèò â òîì, ÷òî îáðàçîâàòåëü-
íûé ïðîöåññ ñî÷åòàåòñÿ ñ ïðàêòèêîé â òå÷åíèå âñå-
ãî ïåðèîäà èçó÷åíèÿ ïðåäìåòà. Ñòóäåíòû ñ ñàìîãî
íà÷àëà ñåìåñòðà îòïðàâëÿþòñÿ íà ïðåäïðèÿòèå èëè
â îðãàíèçàöèþ âìåñòå ñ ïðåïîäàâàòåëåì, èõ çàäà-
÷à ñîñòîèò â òîì, ÷òîáû âûÿñíèòü êàêèå çíàíèÿ äëÿ
óñïåøíîé äåÿòåëüíîñòè â òîé èëè èíîé ñôåðå èì
íåîáõîäèìû. Çàòåì îíè âîçâðàùàþòñÿ â àóäèòîðèþ
è èçó÷àþò ïðåäìåò. Ñ÷èòàåòñÿ, ÷òî ñòóäåíòû ñòàíî-
âÿòñÿ áîëåå ìîòèâèðîâàííûìè â ïîëó÷åíèè çíàíèé.

Ñòóäåíòû, âîâëå÷¸ííûå â îáùåñòâåííóþ äåÿ-
òåëüíîñòü è îòâå÷àþùèå îïðåäåë¸ííûì òðåáîâà-
íèÿì, ìîãóò ïîëó÷èòü Ñåðòèôèêàò Ëèäåðñòâà
(Leadership Certificate) èëè Íàãðàäó (Leadership
Award). Ñåðòèôèêàò Ëèäåðñòâà âûäà¸òñÿ ñòóäåí-
òàì, êîòîðûå ïîñåòèëè äåñÿòü ñåìèíàðîâ è îòðàáî-
òàëè äâàäöàòü ÷àñîâ âîëîíò¸ðñêîé ðàáîòû. Íàãðà-
äà Ëèäåðñòâà äà¸òñÿ ñòóäåíòàì, êîòîðûå ïîñåòèëè
10 ëèäåðñêèõ ñåìèíàðîâ è îòðàáîòàëè 10 ÷àñîâ
âîëîíò¸ðñêîé ðàáîòû. Ýòà ïðîãðàììà ìîæåò áûòü
âûïîëíåíà â òå÷åíèå 4-õ ëåò. Êàæäûé ñåìåñòð îêî-
ëî òûñÿ÷è ñòóäåíòîâ ïîñåùàþò ñåìèíàðû. Êàæäûé
ãîä îêîëî 60 ñòóäåíòîâ ïîëó÷àþò ñåðòèôèêàò è îêî-
ëî 30-òè – íàãðàäó.

Êîíå÷íî, êàê è âñÿêèé óíèâåðñèòåò, Ñåâåðî-Êà-
ðîëèíñêèé Óíèâåðñèòåò ñòàðàåòñÿ ñîçäàòü îïòè-
ìàëüíûå óñëîâèÿ äëÿ ðàçâèòèÿ õóäîæåñòâåííûõ
òàëàíòîâ ñâîèõ ñòóäåíòîâ. Çäåñü ïðåäëàãàþòñÿ òà-
êèå âîçìîæíîñòè êàê â îáðàçîâàòåëüíîì ïðîöåññå,
òàê è âî âíåó÷åáíîå âðåìÿ. 23 ãîäà íàçàä ïîÿâè-
ëàñü óíèêàëüíàÿ Ïðîãðàììà Óíèâåðñèòåòñêèõ Èñ-
ñëåäîâàòåëåé (University Scholars Program), êîòîðàÿ
ïðåäëàãàåò àêàäåìè÷åñêèå, ìåæäèñöèïëèíàðíûå
êóðñû, ðàçâèâàþùèå øèðîêîå, êîìïëåêñíîå âèäå-
íèå ìèðà. Ýòî Êëóá ëþáèòåëåé êíèãè, äèñêóññèîí-
íûé êëóá, ïðîñìîòð è îáñóæäåíèå ôèëüìîâ, ñöåíè-
÷åñêèå ïðåäñòàâëåíèÿ çíàêîìÿò ñòóäåíòîâ ñ âèçó-
àëüíûì è ñöåíè÷åñêèì èñêóññòâîì. Ñòóäèÿ äèçàé-
íà âîëîêíà è ïîêðûòèÿ, ôèçè÷åñêàÿ àíòðîïîëîãèÿ,
êîìïîçèöèÿ è ÷òåíèå,  àäàïòàöèÿ è ïðîèçâîäñòâî,
äèêàÿ æèçíü ëåñà, ïèàíèíî, ýòèêà, ôèëîñîôèÿ ïðà-
âà, ïàòîëîãèÿ ëåñà, ñîöèîëîãèÿ ìåäèöèíû è ò.ä.
ðàñøèðÿþò ïðåäñòàâëåíèÿ ñòóäåíòîâ î íàóêàõ è
êóëüòóðå. Ìíîãèå ñòóäåíòû, ïîñåùàþùèå ýòè êóð-
ñû, æèâóò â îáùåæèòèè. Ñîãëàñíî ïîëèòèêå óíèâåð-
ñèòåòà, ýòî äåëàåò ñîîáùåñòâî áîëåå çäîðîâûì.
Ñòóäåíòû, æèâóùèå âìåñòå, îáìåíèâàþòñÿ èíôîð-
ìàöèåé îá ó÷¸áå,  îáñóæäàþò òî, ÷åìó íàó÷èëèñü â
êëàññå è âíå êëàññà. Îêîëî 15% ïåðâîêóðñíèêîâ
ïîñåùàþò ýòè ïðîãðàììû.

Âèçóàëüíîå è ñöåíè÷åñêîå èñêóññòâî ïðåäñòàâ-
ëåíî â ïðîãðàììàõ ïî õóäîæåñòâåííîìó èñêóññòâó,
êîòîðûå ðàçðàáàòûâàþòñÿ êàôåäðîé ìóçûêè, öåíò-
ðîì ðåìåñëåííè÷åñòâà, ãàëåðååé èñêóññòâ è äèçàé-
íà, óíèâåðñèòåòñêèì òåàòðîì, òàíöåâàëüíîé ñòóäè-
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åé, öåíòðàëüíîé ñöåíîé. "Óíèâåðñèòåò èìååò ñòà-
òóñ âóçà, ÷üè âûïóñêíèêè õîðîøî îðèåíòèðóþòñÿ â
èñêóññòâå" ( Êàíöëåð Óíèâåðñèòåòà Ìåðè Àíí Ôîêñ).
Öåíòðàëüíàÿ ñöåíà ÷àñòî èñïîëüçóåòñÿ äëÿ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ ïðåäñòàâëåíèé. Êàôåäðà ìóçûêè èìååò
13 ñòóäèé - êîíöåðòíûé õîð, ñîëèñòû óíèâåðñèòåòà,
ìóæñêîé õîð, æåíñêèé õîð, õîð ïåðâîêóðñíèêîâ, õî-
ðîâûå ïåâöû, ñèìôîíè÷åñêèé îðêåñòð, äóõîâîé îð-
êåñòð, ïèàíèíî, ãèòàðà, êîíöåðòíûé àíñàìáëü, àòëå-
òè÷åñêèé àíñàìáëü, êàìåðíûé îðêåñòð. Óíèâåðñèòåò-
ñêèé òåàòð åæåãîäíî ãîòîâèò 12 ïîñòàíîâîê, â êîòî-
ðûõ ó÷àñòâóþò ñòóäåíòû ðàçíûõ êîëëåäæåé.

Â ñèñòåìå âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ÑØÀ åñòü íå-
ñêîëüêî íàïðàâëåíèé, êîòîðûå ôèíàíñèðóþòñÿ èç
ôåäåðàëüíûõ èñòî÷íèêîâ. Ñðåäè íèõ ïîääåðæêà
òàëàíòëèâûõ, îäàðåííûõ äåòåé èç áåäíûõ ñåìåé.
Ýòî ñïåöèàëüíûå ïðîãðàììû, ïîìîãàþùèå òåì îäà-
ðåííûì äåòÿì, êîòîðûå íå çàâåðøèëè øêîëüíîå
îáðàçîâàíèå ïî òåì èëè èíûì ïðè÷èíàì. Îíè ïî-
ìîãàþò ó÷àñòíèêàì ïîëó÷èòü äîïîëíèòåëüíûå çíà-
íèÿ ïî ëèòåðàòóðå, ñî÷èíåíèþ, ìàòåìàòèêå è åñòå-
ñòâåííûì íàóêàì. Ó÷àñòíèêè ïîëó÷àþò àêàäåìè÷åñ-
êèå è êóëüòóðíûå çíàíèÿ. Ïðîãðàììà ïîìîãàåò âû-
áðàòü øêîëüíèêîâ, êîòîðûå èìåþò ñïîñîáíîñòè ê
ó÷¸áå, ìîòèâèðîâàòü èõ, çàâåðøèòü îáùåîáðàçîâà-
òåëüíóþ øêîëó è ïðîäîëæèòü îáðàçîâàíèå. Ïðî-
ãðàììà ïîèñêà òàëàíòîâ - òàê íàçûâàåìàÿ Òðèî
Ïðîãðàììà (TRIO Program) – ïîìîãàåò ñòóäåíòàì
ïðåîäîëåòü êëàññîâûå, ñîöèàëüíûå è êóëüòóðíûå
áàðüåðû ê âûñøåìó îáðàçîâàíèþ. Ïîìèìî êîíñóëü-
òèðîâàíèÿ ó÷àñòíèêè ïîëó÷àþò èíôîðìàöèþ î ïðà-
âèëàõ ïðè¸ìà â êîëëåäæ, ñòèïåíäèÿõ è ðàçëè÷íûõ
ôèíàíñèðóþùèõ ïðîãðàììàõ.

Â ñàìîì Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì óíèâåðñèòåòå òàê-
æå äåéñòâóåò ïðîãðàììà ïî ïîääåðæêå òàëàíòëè-
âûõ ñòóäåíòîâ - Ïðîãðàììà Êîäâåëëà (The Caldwell
Fellows Programs). Îíà áûëà îñíîâàíà â 1977 ãîäó
è ôèíàíñèðóåòñÿ Àññîöèàöèåé âûïóñêíèêîâ Óíèâåð-
ñèòåòà ñ òåì, ÷òîáû ïðèâëå÷ü íàèáîëåå òàëàíòëè-
âûõ ñòóäåíòîâ â óíèâåðñèòåò. Ýòà ïðîãðàììà èìå-
åò ìíîãî íàïðàâëåíèé. Îíà âêëþ÷àåò ïðîãðàììó äëÿ
ñòóäåíòîâ, êîòîðûå áûëè âûáðàíû íà îñíîâå èí-
òåëëåêòóàëüíûõ è ëèäåðñêèõ ñïîñîáíîñòåé, ñïîñîá-
íîñòåé ê èññëåäîâàíèþ, îáëàäàþùèõ çðåëîñòüþ
ìûøëåíèÿ è ãðàæäàíñêîé îòâåòñòâåííîñòüþ. Îíà
ïðåäïîëàãàåò ïðèâëå÷åíèå â óíèâåðñèòåò âûñîêî
ìîòèâèðîâàííûõ âûïóñêíèêîâ øêîë è ñòóäåíòîâ-
ïåðâîêóðñíèêîâ, êîòîðûå îáëàäàþò ñïîñîáíîñòÿìè
ê íåïðåðûâíîìó îáðàçîâàíèþ, ëè÷íîñòíîìó ðîñòó,
óìåþò ðàáîòàòü â êîìàíäå è îáëàäàþò ñïîñîáíîñ-
òÿìè ðóêîâîäèòåëÿ. Ïðîãðàììà ïðåäîñòàâëÿåò âîç-
ìîæíîñòü îáó÷åíèÿ çà ðóáåæîì äëÿ ñòóäåíòîâ ëå-
òîì, â òå÷åíèå ñåìåñòðà èëè â òå÷åíèå ãîäà â ëþ-
áîé ñòðàíå. Â ïîñëåäíèå ãîäû ïðîãðàììà îïëà÷è-
âàëà îáó÷åíèå ñòóäåíòîâ â Øâåöèè, Ãàíå, Ôðàíöèè,
Íîâîé Çåëàíäèè, Íåïàëå è Ýêâàäîðå. Ýòà ïðîãðàì-
ìà îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü ïðîõîæäåíèÿ ïðàê-

òèêè, ïðîâåäåíèå àêàäåìè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé è
âñåõ òåõ ìåðîïðèÿòèé, êîòîðûå ñïîñîáñòâóþò àêà-
äåìè÷åñêèì óñïåõàì.

Áîëüøîå âíèìàíèå óäåëÿåòñÿ ðàáîòå ñî ñòóäåí-
òàìè â ñôåðå òðóäîóñòðîéñòâà. Öåíòð òðóäîóñòðîé-
ñòâà (University Career Center) áûë ñîçäàí ñ òåì,
÷òîáû ïîìî÷ü ñòóäåíòàì â ðàçâèòèè êàðüåðíûõ íà-
ìåðåíèé è îáåñïå÷èòü ñâÿçè ìåæäó ñòóäåíòàìè è
ðàáîòîäàòåëÿìè. Öåíòð ïðåäîñòàâëÿåò óñëóãè â
òå÷åíèå âñåãî ãîäà âñåì ñòóäåíòàì, äåéñòâóþò íå-
ñêîëüêî ðàçëè÷íûõ ïðîãðàìì äëÿ ñòóäåíòîâ è âû-
ïóñêíèêîâ. Ñîòðóäíèêè öåíòðà ïðîâîäÿò êîíñóëüòà-
öèè ñòóäåíòîâ îòíîñèòåëüíî ïðîöåäóðû òðóäîóñò-
ðîéñòâà, îðãàíèçóþò ñåìèíàðû, êîòîðûå ïîäãîòàâ-
ëèâàþò ê òðóäîóñòðîéñòâó, ïðîâîäÿò ÿðìàðêè âàêàí-
ñèé. Òàê, íàïðèìåð, ñóùåñòâóåò ñèñòåìà, ïîìîãàþ-
ùàÿ ñòóäåíòàì èñêàòü ðàáîòó. Â ñîîòâåòñòâèè ñ íåé
ïðîâîäèòñÿ èíòåðâüþèðîâàíèå, èíôîðìàöèîííûå
ñåññèè äëÿ ðàáîòîäàòåëåé, ñòóäåíòîâ ó÷àò íàïèñà-
íèþ ðåçþìå, ïðåäîñòàâëÿåòñÿ êîíòàêòíàÿ èíôîð-
ìàöèÿ î ðàáîòîäàòåëÿõ. Â òå÷åíèå ãîäà ïðîâîäèò-
ñÿ 9 ÿðìàðîê âàêàíñèé äëÿ ñòóäåíòîâ, êîòîðûå çà-
èíòåðåñîâàíû âî âðåìåííîì èëè ïîñòîÿííîì òðó-
äîóñòðîéñòâå. Ðàçðàáîòàíà ñèñòåìà òîãî, êàê ñî÷å-
òàòü ó÷¸áó è ðàáîòó â òå÷åíèå âñåõ ëåò îáó÷åíèÿ.

Åù¸ îäíî íàïðàâëåíèå ïîëèòèêè óíèâåðñèòåòà -
ýòî ñëóæáà äëÿ ðîäèòåëåé è ñåìåé ñòóäåíòîâ
(Parents and Family Service). Îíî îïèðàåòñÿ íà èäåþ
î òîì, ÷òî àêàäåìè÷åñêèé óñïåõ ñòóäåíòîâ ÿâëÿåò-
ñÿ ðåçóëüòàòîì ðîäèòåëüñêîé ïîääåðæêè è çàáîòû.
Ñåìüÿ è óíèâåðñèòåò èìåþò îäíó è òó æå öåëü: óñ-
ïåõ ñòóäåíòà â îáðàçîâàíèè. Ñëóæáà äëÿ ðîäèòå-
ëåé è ñåìåé ÿâëÿåòñÿ ñèñòåìîé, èíôîðìèðóþùåé
ðîäèòåëåé îáî âñåõ óíèâåðñèòåòñêèõ, àêàäåìè÷åñ-
êèõ è êóëüòóðíûõ ñîáûòèÿõ. Ðîäèòåëè è ñåìüè èñ-
ïîëüçóþòñÿ êàê ðåñóðñ äëÿ èíòåãðàöèè ñòóäåíòà â
ñîöèàëüíóþ è àêàäåìè÷åñêóþ æèçíü. Ñîçäàíà Àñ-
ñîöèàöèÿ Ðîäèòåëåé è Ñåìåé Ñòóäåíòîâ (Parents
and Families Association), âñòóïèâ â êîòîðóþ ðîäè-
òåëè ñòàíîâÿòñÿ àêòèâíûìè ó÷àñòíèêàìè óíèâåðñè-
òåòñêîé æèçíè. Ïåðåä íà÷àëîì ó÷åáíîãî ãîäà ðîäè-
òåëåé ïåðâîêóðñíèêîâ ïðèãëàøàþò íà îðèåíòàöè-
îííóþ ñåññèþ, ãäå èõ çíàêîìÿò ñ àêàäåìè÷åñêèìè
òðåáîâàíèÿìè, óñëîâèÿìè äëÿ óñïåøíîé ó÷åáû,
ðàáîòîé ðàçëè÷íûõ ñòóäåí÷åñêèõ ñëóæá, âîçìîæíû-
ìè ïñèõîëîãè÷åñêèìè òðóäíîñòÿìè, êîòîðûå îáû÷-
íî ïåðåæèâàþò ïåðâîêóðñíèêè. Â òå÷åíèå îñåííåãî
ñåìåñòðà óñòðàèâàåòñÿ áîëüøîé ïðàçäíèê, ñîïðî-
âîæäàåìûé ôóòáîëüíîé èãðîé, íà êîòîðûé ïðèãëà-
øàþòñÿ ñòóäåíòû ñ ðîäèòåëÿìè. Âî âðåìÿ âåñåí-
íåãî ñåìåñòðà âñå æåëàþùèå ìîãóò ïîñåòèòü àêà-
äåìè÷åñêèå çàíÿòèÿ è âíåó÷åáíûå ìåðîïðèÿòèÿ.
×ëåíû ðîäèòåëüñêîé Àññîöèàöèè åæåìåñÿ÷íî ïî-
ëó÷àþò ïèñüìà e-mail î íàèáîëåå çíà÷èìûõ äàòàõ
àêàäåìè÷åñêîãî ïðîöåññà, ñîáûòèÿõ, ïðîèñõîäÿùèõ
â âóçå, ðåêîìåíäàöèè î íåîáõîäèìîñòè ïîãîâîðèòü
ñî ñòóäåíòîì è ïðî÷óþ èíôîðìàöèþ. Êðîìå ýòîãî
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ÂÅÑÒÍÈÊ ÂÃÓ
äåéñòâóåò îòêðûòàÿ äëÿ âñåõ ðîäèòåëåé HelpLine,
ãäå ìîæíî ïîëó÷èòü èíôîðìàöèþ, êîììåíòàðèè,
îòâåòû íà âîïðîñû, ñîâåòû.

Îäíèì èç îñîáûõ âîïðîñîâ ÿâëÿåòñÿ âîïðîñ î
êóëüòóðíîì ðàçíîîáðàçèè. Åãî àêòóàëüíîñòü îïðå-
äåëÿåòñÿ íåñêîëüêèìè îáñòîÿòåëüñòâàìè. Âî-ïåð-
âûõ, òåì, ÷òî â ÑØÀ ìåíÿåòñÿ ýòíè÷åñêèé ñîñòàâ
íàñåëåíèÿ, èíòåíñèâíî ðàñòåò íàñåëåíèå, èìåþùåå
Ëàòèíî-Àìåðèêàíñêîå ïðîèñõîæäåíèå(Hispanic
background) è Àôðî-Àìåðèêàíöû. Â óíèâåðñèòåòû
ïðèõîäèò çíà÷èòåëüíîå êîëè÷åñòâî ñòóäåíòîâ, ÿâ-
ëÿþùèõñÿ ïåðâûì ïîêîëåíèåì â ñåìüå, ïîëó÷àþ-
ùèì âûñøåå îáðàçîâàíèå. Òàê, â Ñåâåðî-Êàðîëèí-
ñêîì Óíèâåðñèòåòå îáó÷àåòñÿ 16% ñòóäåíòîâ Ëàòè-
íî-Àìåðèêàíñêîãî ïðîèñõîæäåíèÿ è 12% Àôðî-Àìå-
ðèêàíöåâ îò îáùåãî ÷èñëà ñòóäåíòîâ. Ýòè ïðîöåí-
òû âîçðàñòàþò ãîä îò ãîäà. Ýòîé êàòåãîðèè ñòóäåí-
òîâ óäåëÿåòñÿ î÷åíü ìíîãî âíèìàíèÿ îñîáåííî âî
âíåó÷åáíîé ðàáîòå. Âî-âòîðûõ, â ïðàêòèêå îáùå-
ñòâåííîé æèçíè ÑØÀ ïðèíÿòî óäåëÿòü ìíîãî âíè-
ìàíèÿ ðàçíîãî ðîäà ìåíüøèíñòâàì, íà÷èíàÿ îò ñåê-
ñóàëüíûõ è çàêàí÷èâàÿ èíâàëèäàìè. Òàê, íàïðèìåð,
â Ñåâåðî-Êàðîëèíñêîì Óíèâåðñèòåòå ñîçäàíà îá-
ùåñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ ïîääåðæêè ïðåäñòàâèòå-
ëåé ñåêñóàëüíûõ ìåíüøèíñòâ, ïðè÷åì ÷ëåíû ýòîé
îðãàíèçàöèè ñàìè ê ýòèì ìåíüøèíñòâàì íå ïðèíàä-
ëåæàò, íî ñâîåé çàäà÷åé ñ÷èòàþò íåîáõîäèìîñòü
óáåæäåíèÿ îêðóæàþùèõ â îáÿçàòåëüíîì óâàæåíèè
ïðàâ âñåõ ëþäåé, íåçàâèñèìî îò èõ ñêëîííîñòåé. Â
âûñøåé øêîëå ïðèíÿòî ïðîâîäèòü ïîëèòèêó êóëüòóð-
íîãî ðàçíîîáðàçèÿ, îáåñïå÷åíèÿ ðàâíûõ ïðàâ âñåì
ëþäÿì â ïîëó÷åíèè ðàáîòû è ïîëó÷åíèè îáðàçîâà-
íèÿ. Ïîëèòèêà êóëüòóðíîãî ðàçíîîáðàçèÿ íàïðàâëå-
íà íà òî, ÷òîáû ïîñòðîèòü ðàçíîîáðàçíîå è ñîäåð-
æàòåëüíîå ñîîáùåñòâî Êàìïóñà, ðàçâèâàòü äåìî-
ãðàôè÷åñêîå è èíòåëëåêòóàëüíîå ðàçíîîáðàçèå.

Àìåðèêàíñêèé ñîâåò ïî îáðàçîâàíèþ îáîñíîâû-
âàåò ÷åòûðå îñíîâíûå ïðè÷èíû äëÿ èíèöèàòèâ, êà-
ñàþùèõñÿ ðàçíîîáðàçèÿ:

- êóëüòóðíîå ðàçíîîáðàçèå îáîãàùàåò îáðàçî-
âàòåëüíûé îïûò;

- êóëüòóðíîå ðàçíîîáðàçèå ñïîñîáñòâóåò ëè÷-
íîñòíîìó ðîñòó è çäîðîâüþ îáùåñòâà;

- êóëüòóðíîå ðàçíîîáðàçèå óñèëèâàåò ñîîáùå-
ñòâî è ðàáî÷óþ îáñòàíîâêó;

- êóëüòóðíîå ðàçíîîáðàçèå ïîâûøàåò ñîñòÿçà-
òåëüíîñòü Àìåðèêàíñêîé ýêîíîìèêè (King P. Improving
Access and Educational Success for Diverse Students:
Steady Progress but Enduring Problems // Higher
Education Trends for the Next Century: a Research
Agenda for Student Success. ACPA.1999. p.5-11.).

Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ïîêàçûâàþò, ÷òî ñå-
ðü¸çíîå âîâëå÷åíèå âîïðîñîâ êóëüòóðíîãî ðàçíî-
îáðàçèÿ â ó÷åáíóþ ïðîãðàììó è âî âíåó÷åáíóþ ðà-
áîòó èìååò ïîçèòèâíîå âëèÿíèå íà îòíîøåíèÿ ê
ðàñîâûì âîïðîñàì, íà êîãíèòèâíîå ðàçâèòèå, íà
àêàäåìè÷åñêèé ðîñò, íà ñîçäàíèå êîíñòðóêòèâíîé

àêàäåìè÷åñêîé àòìîñôåðû è áîëåå èíòåíñèâíîå
ïðèâëå÷åíèå ñòóäåíòîâ ê äåëàì óíèâåðñèòåòà.

Êàæäûé ãîä Óïðàâëåíèå ïî ñòóäåí÷åñêèì äå-
ëàì ôîêóñèðóåò ñâî¸ âíèìàíèå íà ðàçëè÷íûõ òå-
ìàõ: Æåíùèíû è Ãåíäåð, Èíâàëèäíîñòü è Âîçìîæ-
íîñòè, Ðàñû è Ýòíîñ, Ñåêñóàëüíàÿ îðèåíòàöèÿ,
Âîçðàñò, Äóõîâíîå è Ðåëèãèîçíîå ðàçíîîáðàçèå.
Ýòè òåìû ÿâëÿþòñÿ ÷àñòüþ äëèòåëüíîé ïðîãðàì-
ìû ðàñïðîñòðàíåíèÿ öåííîñòåé êóëüòóðíîãî ðàç-
íîîáðàçèÿ ñðåäè ñòóäåíòîâ è ñîòðóäíèêîâ óíèâåð-
ñèòåòà. Åæåãîäíî óñòàíàâëèâàåòñÿ íàãðàäà Äîíà
Ðîáåðòñà òîìó, êòî ïðèëàãàåò çíà÷èòåëüíûå óñè-
ëèÿ â áîðüáå ñ ðàñèçìîì, ñåêñèçìîì è ãîìîôîáè-
åé. Êóëüòóðíîå ðàçíîîáðàçèå ñòàíîâèòñÿ èíòåã-
ðàëüíûì êîìïîíåíòîì ìèññèè è öåëè âûñøåãî îá-
ðàçîâàíèÿ ñ òåì, ÷òîáû ïîäãîòîâèòü âñåõ ñòóäåí-
òîâ ê óñïåøíîé æèçíè â ðàçíîîáðàçíîì îáùåñòâå.

Óíèâåðñèòåò îêàçûâàåò áîëüøóþ ïîääåðæêó
Àôðî-Àìåðèêàíöàì, Êîðåííûì Àìåðèêàíöàì è âû-
õîäöàì èç Ëàòèíñêîé Àìåðèêè â èõ ëè÷íîñòíîì è
îáðàçîâàòåëüíîì ðàçâèòèè. Æåíñêèé öåíòð, ìóëüòè-
êóëüòóðíûé îòäåë, îòäåë ðàâíûõ âîçìîæíîñòåé, îò-
äåë êóëüòóðíîãî ðàçíîîáðàçèÿ è àôðî-àìåðèêàíñêèé
îòäåë, èíòåðíàöèîíàëüíûé îòäåë, îòäåë ÷¸ðíûõ ñòó-
äåíòîâ ïðåäëàãàþò ìíîãî ìåðîïðèÿòèé â ýòîì íàïðàâ-
ëåíèè. Ýòè ìåðîïðèÿòèÿ êàñàþòñÿ êàê ó÷åáíîé æèç-
íè, òàê è âíåó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè, ïîäãîòîâêè ñòó-
äåíòîâ ê ó÷¸áå â óíèâåðñèòåòå, ñîçäàíèÿ óñëîâèé äëÿ
óñïåøíîé ó÷¸áû, âîâëå÷åíèÿ èõ â ðàçëè÷íóþ âíåó÷åá-
íóþ äåÿòåëüíîñòü, ðàáîòû ñ ðîäèòåëÿìè.

Ïîçíàâàòåëüíîå è íðàâñòâåííîå ðàçâèòèå, ðàç-
âèòèå ëèäåðñêèõ ñïîñîáíîñòåé ÿâëÿþòñÿ îáùåé
öåëüþ óíèâåðñèòåòà. Àêàäåìè÷åñêèé ïðîöåññ ðàç-
âèâàåò ëè÷íîñòü ñòóäåíòà, ÷òî ïðîèñõîäèò è âî âíå-
ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè. Ñâÿçü ìåæäó äâóìÿ ÷àñòÿ-
ìè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç
ãîðÿ÷î îáñóæäàåìûõ ïðîáëåì àêàäåìè÷åñêîé äèñ-
êóññèè. "Äèõîòîìèÿ ó÷åáíîé è âíåó÷åáíîé äåÿòåëü-
íîñòè èìååò ìàëî îòíîøåíèÿ ê ïîñëåóíèâåðñèòåò-
ñêîé æèçíè, ãäå êà÷åñòâî ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿ-
òåëüíîñòè, ñåìåéíàÿ æèçíü è îáùåñòâåííàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü çàâèñèò îò ëè÷íîñòíûõ ñïîñîáíîñòåé ÷å-
ëîâåêà" (Blimling G.S. Accountability for Student Affairs:
Trends for the 21st Century // Higher Education Trends
for the Next Century: a Research Agenda for Student
Success. ACPA.1999. p.55.). Â àêàäåìè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè ïðåïîäàâàòåëè ïîêàçûâàþò ñòóäåíòàì
àëüòåðíàòèâíûå òî÷êè çðåíèÿ, ïåðñïåêòèâû êóëüòóð-
íîãî ðàçíîîáðàçèÿ, ó÷àò îòâåòñòâåííîñòè çà ðàçðå-
øåíèå ïðîáëåì è êîíôëèêòîâ, ïîêàçûâàþò ñâÿçü
ìåæäó ó÷åáíîé è âíåó÷åáíîé ñòîðîíàìè óíèâåðñè-
òåòñêîé æèçíè. Ïðåïîäàâàòåëè âûñòóïàþò êóðàòî-
ðàìè îáùåñòâåííîé ñòóäåí÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè. Â
îáùåì è öåëîì ìîæíî äîáèòüñÿ õîðîøèõ ðåçóëüòà-
òîâ â ðàçâèòèè ñòóäåíòîâ, êàê ñ÷èòàþò ñïåöèàëèñ-
òû àìåðèêàíñêîãî âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ïî ðàáîòå
ñî ñòóäåíòàìè, êîãäà àêàäåìè÷åñêàÿ è âíåó÷åáíàÿ
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äåÿòåëüíîñòü áóäóò îäèíàêîâî îòâåòñòâåííû çà îáó-
÷åíèå ñòóäåíòîâ. Âíåó÷åáíàÿ äåÿòåëüíîñòü äîëæíà
ïðèâèâàòü ñòóäåíòàì öåííîñòü ïîëó÷åíèÿ çíàíèé è
èõ ïðèìåíåíèÿ. Ïðîãðàììû è ñëóæáû Óïðàâëåíèÿ ïî
ðàáîòå ñî ñòóäåíòàìè äîëæíû èñõîäèòü èç íåîáõî-
äèìîñòè îáó÷åíèÿ è ëè÷íîñòíîãî ðîñòà ñòóäåíòîâ.

Îïòèìàëüíûå ïðåèìóùåñòâà ìîãóò áûòü ïîëó-
÷åíû ïðè îïðåäåë¸ííûõ óñëîâèÿõ, òàêèõ êàê àêòèâ-
íîå âçàèìîäåéñòâèå è ñîòðóäíè÷åñòâî ñ äðóãèìè
àêàäåìè÷åñêèìè ñôåðàìè óíèâåðñèòåòñêîé æèçíè.
Âíåó÷åáíûå ïðîãðàììû è ñëóæáû ìîãóò áûòü ñïëà-
íèðîâàíû è îðãàíèçîâàíû èñõîäÿ èç ó÷åáíûõ, íà-
ó÷íûõ è ëè÷íîñòíûõ çàäà÷ ðàçâèòèÿ. "Ñ ýòîé öåëüþ
âíåó÷åáíàÿ äåÿòåëüíîñòü äîëæíà ïðèâëåêàòü ëþ-
äåé, êîòîðûå ñîçäàþò òàêèå ïðîãðàììû è ñëóæáû,
êîòîðûå, âîâëåêàÿ ñòóäåíòîâ â äåÿòåëüíîñòü, ïî-
òåíöèàëüíî ìîãóò ñòèìóëèðîâàòü ó÷åáíûé è íàó÷-
íûé èíòåðåñ. Ñàìè ñîòðóäíèêè äîëæíû ìîäåëèðî-
âàòü òàêèå ïîâåäåí÷åñêèå ñèòóàöèè, êàê âçàèìîäåé-
ñòâèå è ðåôëåêñèÿ, âîâëåêàþùàÿ ó÷àñòíèêîâ â ðàç-
âèòèå ïðîôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ è ôîêóñèðóþ-
ùàÿ âíèìàíèå íà ñòðàòåãèÿõ, ðàçâèâàþùèõ òàëàíò"
(The Student Learning Imperative Project. ACPA.
2001.). Òàêîé ïîäõîä äà¸ò äîïîëíèòåëüíóþ âîçìîæ-
íîñòü âîâëå÷åíèÿ ñòóäåíòîâ â îáðàçîâàòåëüíóþ
äåÿòåëüíîñòü.

Âîâëå÷åíèå ñòóäåíòîâ â îáùåñòâåííóþ äåÿ-
òåëüíîñòü îêàçûâàåò áîëüøîå âëèÿíèå íà ðàçâè-
òèå ëèäåðñêèõ ñïîñîáíîñòåé. Âî-ïåðâûõ, ýòî èìååò
îãðîìíîå è ïîçèòèâíîå âëèÿíèå íà ðàçëè÷íûå ïî-
çíàâàòåëüíîå è ýìîöèîíàëüíîå ðàçâèòèå. Â ñîîò-
âåòñòâèè ñ èññëåäîâàíèåì Ðîäæåðà Ãàðîëüäà ïî
êðàéíåé ìåðå äþæèíà ñïåöèôè÷åñêèõ óìåíèé ìî-
æåò áûòü ðàçâèòà ÷åðåç ó÷àñòèå â ñòóäåí÷åñêèõ
îðãàíèçàöèÿõ è îáùåñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè. Ìíî-
ãèå öåííîñòè ñîîòâåòñòâóþò ñàìîé ñóòè äåÿòåëüíî-
ñòè ýòèõ îðãàíèçàöèé. Ýòè ñïîñîáíîñòè îáëàäàþò
öåííîñòüþ íå òîëüêî â íàñòîÿùåì îïûòå ýòèõ
îðãàíèçàöèé, íî è ïîçäíåå â ïðîôåññèîíàëüíîé ðà-

áîòå. Ãàðîëüä âûäåëÿåò òàêèå ñïîñîáíîñòè, êàê: ëè-
äåðñêèå ñïîñîáíîñòè, ñïîñîáíîñòè ìåæïåðñîíàëü-
íîãî âçàèìîäåéñòâèÿ, ñïîñîáíîñòè ïëàíèðîâàíèÿ
ïðîãðàìì, ñïîñîáíîñòè ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé, ðàçðå-
øåíèÿ ïðîáëåì, ðàçðåøåíèÿ êîíôëèêòîâ, ñïîñîá-
íîñòè ê êðèòè÷åñêîìó ìûøëåíèþ, ñïîñîáíîñòè ïî-
ñòàíîâêè öåëåé, äåëåãèðîâàíèÿ ïîëíîìî÷èé, óïðàâ-
ëåíèÿ ôèíàíñàìè, ïðèâëå÷åíèåì ê ñîòðóäíè÷åñòâó,
ñïîñîáíîñòè ê îáùåñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè (Harrold
R. Curricular and Extra-curricular Work // The Bulletin,
March. 2002). Âñå ýòè ñïîñîáíîñòè âàæíû äëÿ óñ-
ïåøíîé êàðüåðû. Âîâëå÷åíèå âî âíåó÷åáíóþ äåÿ-
òåëüíîñòü ïîìîãàåò äîñòèãàòü ðåàëüíûõ öåëåé âûñ-
øåãî îáðàçîâàíèÿ. Äàëåêî íå âñåãäà ýòè ñïîñîáíî-
ñòè ìîãóò áûòü ðàçâèòû â ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè.

Âîâëå÷åíèå âî âíåó÷åáíóþ äåÿòåëüíîñòü âëèÿ-
åò íà âíóòðåííèé ìèð ÷åëîâåêà. Âíåó÷åáíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü ó÷èò âàæíîñòè è öåííîñòè, ñëóæåíèÿ îá-
ùåñòâó, ãðàæäàíñêîé îòâåòñòâåííîñòè è ýòèêè. Îíà
äà¸ò âîçìîæíîñòü ïðàêòèêîâàòü ëè÷íîñòíóþ ãðàæ-
äàíñêóþ îòâåòñòâåííîñòü ÷åðåç ñîòðóäíè÷åñòâî ñ
äðóãèìè è ðàçâèâàòü òàêèå öåííîñòè, êàê ÷åñòíîñòü,
ãðàæäàíñêîå ñàìîñîçíàíèå, ñîñòðàäàíèå, öåííîñòü
êóëüòóðíîãî ðàçíîîáðàçèÿ, óñòîé÷èâîñòè îêðóæàþ-
ùåé ñðåäû è ò.ä. Âñå ýòè ñïîñîáíîñòè è öåííîñòè,
ðàçâèâàþùèåñÿ âûñøèì îáðàçîâàíèåì, ïîìîãàþò
ëè÷íîñòè áûòü ãîòîâîé âñòðåòèòü ëèöîì ê ëèöó òðóä-
íîñòè íîâîãî ïîñòèíäóñòðèàëüíîãî âåêà.
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