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В 2006 году кафедра общей экономической 
теории университета отметила свое шестидесяти-
летие. Такой возраст кафедры свидетельствует о 
богатом опыте ее научной и педагогической де-
ятельности, накопленный благодаря стараниям как 
современных работников, так и прошлых поколе-
ний. За 60 лет кафедра сменила несколько названий, 
от политической экономии до общей экономичес-
кой теории, а также несколько поколений своего 
научно-педагогического коллектива. Каждое пос-
ледующее поколение сохраняло и приумножало 
традиции, опыт своих предшественников. Это 
наиболее полно проявилось в научной деятельнос-
ти коллектива кафедра, направленной на развитие 
экономической теории.

Уже работы первого заведующего кафедрой 
политической экономии университета В. Н. Замя-
тина были ориентированы на развитие истории 
экономической мысли. В числе его работ такие, как 
«Экономические взгляды» Н. Г. Чернышевского 
(М., 1951), «История экономических учений», ко-
торая выдержала три издания (3 изд., М., 1964), 
Развитие В. И. Лениным марксисткой политиче-
ской экономии (М., 1959), и др.

В дальнейшем научно-исследовательская рабо-
та на кафедре политической экономии приобрета-
ет более конкретный характер. Ведутся разработки, 
направленные на обоснование социально-эконо-
мического развития нашей страны в послевоенный 
период. Важнейшим научным направлением на 
кафедре стало исследование политэкономических 
проблем труда. Именно труд как основной фактор 
производства, его совершенствование и развитие 
стали главным условием плодотворной хозяйствен-
ной деятельности в стране.

Данное направление в исследовательской работе 
кафедры стало определяющим в течение многих 
десятилетий, вовлекая в это дело основную часть 
своего коллектива. Можно выделить несколько эта-

пов становления и развития экономической мысли 
научно-педагогического коллектива кафедры по 
проблемам труда. Основным критерием, по которо-
му можно различать этапы научно-исследователь-
ской работы кафедры, является теоретический и 
методологический уровень разработки положений в 
познании политикоэкономических проблем труда.

На первом этапе, к которому можно отнести 
50-е и 60-е годы ХХ столетия, экономические раз-
работки велись по таким проблемам, как рацио-
нальное использование рабочей силы и повышение 
производительности труда, рабочее и свободное 
время, оплата труда и др. Важным признаком, от-
личающим этот этап, были преимущественно 
прикладной характер исследования, его отраслевая 
и региональная направленность. В частности, объ-
ектом изучения проблем труда были промышлен-
ные и сельскохозяйственные предприятия, сфера 
бытового обслуживания, экономика народного 
хозяйства ЦЧЭР. При этом темы исследований 
были связаны с конкретными экономическими 
задачами по улучшению использования рабочей 
силы: материальное стимулирование в условиях 
полного хозяйственного расчета, труд в личном 
подсобном хозяйстве, особенности использования 
рабочей силы в совхозах, формы подготовки кадров 
в сфере бытового обслуживания.

Результаты исследования публиковались в раз-
личных изданиях: сборниках, брошюрах, моногра-
фиях. Главным научным изданием на этом этапе 
стала коллективная монография. «Общественный 
труд и его производительность». В ней изложены 
положения, характеризующие отдельные категории 
труда, их формы проявления в хозяйственной де-
ятельности, в частности: о кооперации и разделе-
нии труда, производительности и интенсивности 
труда, организации и стимулировании труда.

Наряду с прикладными вопросами, которые 
рассматривались при изучении проблем труда, на 
первом этапе уже обосновывались некоторые тео-
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ретические положения. Например А. А. Глухов, 
раскрывая содержание производительности труда 
по Марксу как степень эффективности целесооб-
разной деятельности людей в течение определен-
ного промежутка времени, считал неправильной 
точкой зрения западных экономистов, распростра-
няющих «понятие производительности на весь 
капитал, на используемые средства производства» 

[4]. Безусловно, применительно к современному 
пониманию производительности, мы не можем 
отрицать того факта, что она присуща и человечес-
кому капиталу и физическому капиталу. Это впол-
не объяснимо, поскольку производительность 
различается и по качеству, и количеству факторов 
производства: однофакторная производительность 
как производительность труда, многофакторная 
производительность как производительность фир-
мы, учитывающая отдачу и труда и других факто-
ров производства.

Другим важным положением, которое характе-
ризовало теоретическое начало в исследовании 
проблем труда, явилось разграничение двух сторон 
в категориях труда: социально-экономической, 
определяемой господствующими в обществе про-
изводственными отношениями и технологической 
определяющей состоянием производительных сил. 
Так, Г. Б. Рыбин отмечал: «И поскольку производс-
тво имеет две стороны, постольку разделение 
труда нельзя относить только к производственным 
отношениям или наоборот, только к производитель-
ным силам». В этом случае допускается сведение 
разделения труда к сфере или фазе производства. 
На самом же деле разделение труда по своему со-
держанию значительно шире производства. Оно 
охватывает все стороны экономики как националь-
ной, так и мировой. В связи с этим разделение 
труда различается по видам: общее, частное и еди-
ничное; национальное и международное.

Однако больший удельный вес в исследовании 
социально-экономических проблем труда на пер-
вом этапе имел конкретный и прикладной характер, 
применительно к той или иной отрасли экономики. 
Особенно много внимания уделялось проблемам 
труда в сельском хозяйстве. Разработки, которые 
велись в это время, были нацелены на повышение 
трудового вклада рабочих и колхозников в обще-
ственное производство, на увеличение объема 
производимой продукции. Например, И. В. Писка-
рев проводил историко-экономический анализ 
оплаты труда в колхозах. Он показал развитие рас-
пределительных отношений от введения трудодня 
как внутрихозяйственной меры затрат труда кол-

хозников, определяющую долю участия каждого в 
фонде распределения продуктов по труду, до внед-
рения гарантированного ежемесячного авансиро-
вания, а затем и ежемесячной денежной оплаты 
труда [5].

Уделялось большое внимание внедрению ак-
кордно-премиальной оплате труда в механизиро-
ванных звеньях. Именно эта система в большей 
степени связывала оплату труда работников с ко-
нечными результатами производства, с повышени-
ем производительности труда. Например, 18 меха-
низированных звеньев совхоза «Масловский», 
работая на условиях аккордно-премиальной систе-
ме оплаты труда, в 1964 году собрали урожай 
зерна с каждого закрепленного за ними гектара в 
1,5 раза выше и при себестоимости одного цент-
нера в 2 раза ниже, чем в целом по совхозу [3].

Важной особенностью исследований в тот пе-
риод было сопоставление источников получения 
доходов населением. По данным, которые проана-
лизировала В. В. Запольская, рост доходов за счет 
общественных фондов потребления в несколько раз 
превышал рост заработной платы. Так, средняя за-
работная плата рабочих и служащих, занятых в 
народном хозяйстве, увеличилось с 1940 по 1969 год 
в 3,5 раза, а выплаты и льготы, получаемые насе-
лением из общественных фондов потребления, за 
это время возросли в 12,6 раз [2].

Второй этап развития экономической мысли 
кафедры можно отнести к 70-м годам ХХ века. 
Важным признаком этого этапа является более уг-
лубленные теоретические исследования труда. 
Именно с позиции политикоэкономической теории 
велись исследования таких категорий, как произво-
дительность, качество и эффективность труда, его 
материальное и моральное стимулирование, воспро-
изводство рабочей силы и трудовых ресурсов и др.

Особое внимание было уделено изучению за-
кона распределения по труду, его действию, обус-
ловленного ростом производительности и качества 
труда. Необходимо было выяснить дифференциа-
цию в оплате по труду в зависимости от того, какой 
затрачивается труд: квалифицированный или не-
квалифицированный, сложный или простой, про-
изводительный или непроизводительный.

Данной проблеме была посвящена монография 
А. А. Глухова и В. М. Проскурякова «Соотношение 
производительности труда и заработной платы в 
промышленности». В ней изложены результаты 
исследования многофакторного подхода к пробле-
ме производительности труда. Ее рост во многом 
зависит от квалификации и профессионального 

Развитие теории и методологии исследования политэкономических проблем труда
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мастерства работников, трудоемкости продукции 
и ее качества, уменьшения брака и др. [1]

Теоретические разработки по проблемам произ-
водительности труда и его стимулировании были 
посвящены научные работы, опубликованные мно-
гими членами кафедры, в том числе: «Условия 
труда и их учет в заработной плате» — В. И. Воро-
бьев; «Концентрация производства  —  важный 
фактор роста производительности труда» —  
В. Г. Ефимов; «Классификация факторов роста 
производительности труда» — Л. П. Киян; «Специ-
ализация производства и производительность тру-
да» — В. В. Корнев; «Качество труда как фактор 
роста его производительности» — И. Т. Корогодин; 
«Производительность и интенсивность труда» — 
С. В. Семенкина. В них нашли отражение поиски 
более интенсивных факторов роста производитель-
ности труда в условиях ускорения научно-техничес-
кого прогресса.

Важным направлением данного этапа исследо-
вательской работы кафедры стало изучение полити-
коэкономических проблем эффективного использо-
вания трудовых ресурсов. Началом этого направле-
ния можно считать разработку И.С. Шаршовым 
проблем воспроизводства рабочей силы. В его ос-
новной работе «Воспроизводство рабочей силы при 
социализме», изданной в 1977 году, получили всес-
тороннее рассмотрение теоретические положения о 
рабочей силе как экономической категории, о ее 
соотношении с категорией «трудовые ресурсы», а 
также понятии «эффективная занятость».

Проблемам эффективного использования тру-
довых ресурсов были посвящены следующие ра-
боты членов кафедры: И. Я. Гончаров  —  «Влияние 
рационального использования трудовых ресурсов 
на эффективность сельскохозяйственного произ-
водства»; В. С. Курилович  —  «Особенности жен-
ского труда в сельском хозяйстве»; З. М. Квасни-
кова  —  «О поло-возрастном составе кадров 
службы быта» и др.

Третий этап научно-исследовательской работы 
кафедры по социально-экономическим проблемам 
труда охватывает 80-е годы ХХ века. Его основным 
признаком, отличающим от предыдущих этапов, 
является становление методологии исследования 
категорий труда. Именно предшествующие этапы 
заложили теоретическую основу для более углуб-
ленного изучения политикоэкономических проблем 
труда, опираясь на методологию экономической 
науки. Выяснение методологических подходов к 
исследованию экономических категорий труда, 
методов раскрытия их сущности и содержания 

позволили глубже и всесторонне изучить труд, его 
политикоэкономические проблемы, возникшие к 
концу ХХ столетия.

Особое внимание было уделено раскрытию 
таких категорий труда, как «совокупная рабочая 
сила», «характер и содержание труда», «качество 
труда», «разделение и обобществление труда» и 
др. Результаты исследования категорий труда с 
использованием различных методологических 
подходов были опубликованы в ряде индивиду-
альных и коллективных монографиях. Основной 
коллективной монографией стала «Вопросы ме-
тодологии исследования общественного труда при 
социализме», в которой приняли участие весь 
преподавательский состав кафедры. В ней приме-
нены историко-генетический и воспроизводствен-
ный подходы к изучению различных сторон труда, 
выявлено общесоциологическое и конкретно-ис-
торическое в его категориях. Обоснован ряд тео-
ретических и методологических положений, в том 
числе: анализ общественной формы труда возмо-
жен лишь на основе себестоимости на факторы 
производства (И. С. Шаршов), изменение харак-
тера труда означает иной способ соединения ра-
бочей силы со сред ствами производства, иные 
побудительные мотивы к труду (С. В. Семенкина); 
при раскрытии сущно сти общественных фондов 
потребления необходимо исходить из таких при-
знаков, как их экономическая природа, источники 
образования , состав  и форма  потребления 
(Ю. И. Хаустов) и др.

Вопросы методологии исследования политико-
экономических проблем труда нашли отражение в 
индивидуальных монографиях, таких, как И. Т. Ко-
рогодин. Качество труда: политикоэкономическое 
исследование (1980); Л. П. Киян. Политикоэконо-
мические аспекты исследования производительнос-
ти труда (1986); И. Е. Рисин. Эффективность управ-
ленческого труда: политико-экономическое иссле-
дование (1990); И. Т. Корогодин. Качество труда: 
содержание, проблем роста (1990), и др.

Начало 90-х годов ознаменовалось переходом 
к новому этапу научных исследований на кафедре 
политической экономии университета. Он охарак-
теризовался тем, что исследования были связаны 
с реформированием российской экономики и ста-
новлением рыночных отношений. Начался поиск 
новых направлений в изучении проблем труда 
применительно к условиям переходной экономи-
ки. Основным таким направлением стало иссле-
дование проблем формирования рынка труда в 
России. Этому были посвящены такие исследова-

И. Т. Корогодин
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ния, как содержание рынка труда, механизм рын-
ка труда и особенности его формирования в усло-
виях российской экономики, ценообразование на 
рынке труда, маркетинг рынка труда, занятость и 
безработица в переходной экономике и др. Вмес-
те с проблемами рынка труда, на кафедре начали 
исследоваться и другие рынки, такие как рынок 
капитала, рынок ценных бумаг, финансовый ры-
нок и др.

Таким образом, тематика исследовательских 
работ на кафедре значительно расширилась за счет 
включения в нее вопросов, связанных с рыночны-
ми отношениями, которые стали функционировать 
и развиваться в нашем обществе. В связи с этим и 
тема научно-исследовательской работы кафедры 
общей экономической тории стала называться: 
«Социально-экономические проблемы становления 
и развития рыночных отношений». Это не означа-
ет, что вместо социально-экономических проблем 
труда кафедра теперь изучает лишь абстрактные 
рыночные отношения.

Любые экономические отношения, в том 
числе и рыночные, возникают между людьми по 
поводу того или иного объекта. Этим объектом 
может быть и труд, и его различные категории, 
и рынок, и рыночный механизм, и другие эконо-
мические процессы или явления. Причем все они 
взаимосвязаны между собой. Так что, та или иная 
категория труда может быть объектом рыночных 
отношений и посредством этих отношений вза-
имодействовать с другими экономическими ка-
тегориями.

Накопленный за многие годы большой опыт в 
разработке теории и методологии исследования 
политэкономических проблем труда, в котором 
принял участие весь основной преподавательский 
состав кафедры, послужил основой для развития 
учения о труде. Практически на кафедре сложилась 
научная школа по изучению социально-экономи-
ческих проблем труда. Она стала формироваться 
еще на этапе 70-х годов прошлого века.

Достижения научной школы были признаны 
Минвузом РСФСР, который создал на базе кафед-
ры политической экономии Воронежского уни-
верситета Проблемный Совет Минвуза «Эконо-
мические и социальные проблемы труда в социа-
листическом обществе». В рамках этого Совета 
были осуществлены целевые комплексные меж-
вузовские программы научных исследований, 
такие как «Социально-экономические проблемы 
повышения производительности труда», «Соци-
ально-экономические проблемы труда в условиях 

научно-технического прогресса» и др. В них при-
нимали участие экономисты из многих вузов 
различных регионов страны. Итоги исследований 
обсуждались на ежегодных научных и научно-
практических конференциях, которые проходили 
в различных городах России.

Благодаря активной работе научной школы 
появилась более развитая форма кооперации в 
научно-исследовательской деятельности кафедры. 
Осуществлялась эта деятельность в форме сотруд-
ничества коллектива кафедры с академическими 
институтами. Кафедра политической экономии 
Воронежского университета в 80-е годы ХХ века 
была соисполнителем координационного плана 
НИР ИЭ АН СССР по теме «Теоретические про-
блемы эффективности и интенсификации обще-
ственного производства» и вела исследование по 
разделу «Факторы и пути повышения эффектив-
ности производства». В качестве основного факто-
ра исследовалось качество труда, его воздействие 
на производительность и эффективность труда, а 
также на качество производимой продукции. Имен-
но качественный труд обеспечивает не только рост 
производительности труда, но и улучшение качес-
тва продукции, снижение материалоемкости про-
изводства, а в конечном итоге и повышение его 
эффективности.

В дальнейшем работа научной школы кафед-
ры, которая приобрела название «экономическая 
теория труда», велась по направлениям, отража-
ющим переходный период российской экономики 
по формированию рынка. Причем основное вни-
мание уделяется теории и методологии исследо-
вания проблем реформирования. О направлениях 
теоретического исследования на кафедре можно 
судить по научной тематике ее профессорско-пре-
подавательского состава: проф. И. Т. Корогодин  
Методология исследования экономических отно-
шений; проф. В. В. Гаврилов. Теория рынка ин-
вестиций; проф. Т. Д. Ромащенко. Политика 
обеспечения экономической безопасности наци-
онального хозяйства; доц. О. П. Вандышева. Ры-
нок капитала и механизм его воздействия на эф-
фективное формирование производственных ин-
вестиций; доц. В. Г. Дайнеко. Интеллектуальный 
капитал в системе рыночных отношений; доц. 
Е. А. Золотарева. Качество рабочей силы в систе-
ме рыночных отношений; доц. А. В. Зюзюков. 
Формирование экономической политики государс-
тва в области преобразования земельных отноше-
ний; доц. С. М. Сотников. Формирование и раз-
витие рынка ценных бумаг; доц. И. И. Яреско.  



64 ВЕСТНИК ВГУ, СЕРИЯ: ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ, 2008, № 2

Институциональное преобразование в России; 
асс. Е. А. Леденева. Воспроизводство трудового 
потенциала как фактора экономического роста.

Многие из указанных направлений прямо или 
косвенно связаны с исследованием рабочей силы, 
труда, человеческого и интеллектуального капита-
ла, с разработкой методологии исследования этих 
категорий. В целом же направленность исследова-
тельской работы на кафедре расширилась и стала 
многогранной, ведется в тесном контакте с веду-
щими центрами страны.

На базе кафедры, ее научной школы в 1998 г. 
создано региональное отделение секции «Макро-
экономика и социальное рыночное хозяйство» 
РАЕН. Ее членами-корреспондентами стали про-
фессора: В. В. Гаврилов, И. Т. Корогодин, Л. П. Ки-
ян. Проф. И. Т. Корогодин является действитель-
ным членом Академии труда и занятости, проф. 
В. В. Гаврилов  —  член Южной секции содействия 
развитию экономической науки АОН РАН.

Активная исследовательская деятельность, 
работа научной школы во многом содействовала 
проведению кафедрой ряда мероприятий, способ-
ствующих развитию экономической теории, ее 
изучению, подготовке научно-педагогических 
кадров и др. Результаты исследования опублико-
ваны во многих индивидуальных и коллективных 
монографиях, нашли отражение в материалах 
всероссийских и международных научных и на-
учно-практических конференциях, воплотились в 
кандидатские и докторские диссертации.

Кафедра ежегодно готовит и проводит Всерос-
сийские и Международные научные и научно-прак-
тические конференции. В них принимают участие 
ученые экономисты из многих регионов России и 
зарубежных стран. Тематика этих конференций 
отражает наиболее актуальные проблемы совре-
менной экономической теории и хозяйственной 
практики. Материалы конференций постоянно 
публикуются. За последние годы прошли конфе-
ренции, на которых обсуждены следующие эконо-
мические проблемы:

— Проблемы методологии экономических ис-
следований (Межвузовская научная конференция, 
1999 г.);

— Человеческий капитал: формирование, эф-
фективное использование в региональной эконо-
мике (Межрегиональная научно-практическая 
конференция, 2000 г);

— Проблемы становления рыночных отноше-
ний в России (Межрегиональная научная конфе-
ренция, 2001 г.);

— Экономические отношения в трансформи-
руемой России :  эволюция, проблемы преобразо-
вания (Межрегиональная научная конференция, 
2002 г. );

— Современные проблемы экономической 
теории (Всероссийская научно-практическая кон-
ференция, 2003 г.);

— Актуальные проблемы роста и развития 
российской экономики (Всероссийская научно-
практическая конференция, 2004 г. );

— Современные социально-экономические 
проблемы труда (Международная научно-практи-
ческая конференция, 2005 г. );

— Актуальные современные проблемы эконо-
мической теории в свете российских реформ (Все-
российская научно-практическая конференция, 
2006 г. );

— Политэкономические проблемы современных 
социально — экономических систем (Международ-
ная научно-практическая конференция, 2007 г.).

— Проблемы совершенствования экономичес-
ких отношений в условиях перехода к инноваци-
онному развитию (Международная научно-прак-
тическая конференция, 2008 г.).

С научно-исследовательской работой тесно 
связана издательская деятельность кафедры. Про-
ведена экспертиза многих научных исследований, 
изданы десятки монографий, сборников материа-
лов конференций, сотни научных статей. По пуб-
ликациям можно судить о динамике и росте актив-
ности исследовательской работы коллектива ка-
федры. 

Если за 1956—1960 годы было опубликовано 
20 п.л., то за 1961—1970 годы — 149 п.л., 1971—
1980 годы — 299 п.л., 1981—1991 годы — 500 п.л., 
1992—2002 годы — 510 п.л. В дальнейшем еже-
годно издается по 60—70 п.л. Только за последние 
5 лет коллективом кафедры опубликовано 15 науч-
ных монографий и 17 учебных пособий. Причем 
рост числа опубликованных работ происходит 
одновременно с уменьшением количества основ-
ного профессорско-преподавательского состава 
кафедры. Поэтому в расчете на одного преподава-
теля объем опубликованных работ увеличивается 
значительнее. Важно отметить и то, что содержание 
опубликованных работ характеризуется более вы-
соким качеством. Это происходит прежде всего за 
счет повышения качества научных результатов, 
полученных в ходе экономических исследований, 
обоснованности теоретических и методологичес-
ких положений, которые излагаются в опублико-
ванных работах.

И. Т. Корогодин
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Результаты научных исследований активно 
внедряются в практику и прежде всего в препода-
вание как базового учебного курса, так и в изучение 
многих специальных и элективных курсов.

Наиболее значимых результатов кафедра доби-
лась в области подготовки научных и научно-педа-
гогических кадров.

Вместе с возникновением кафедры, в 1951 году 
была образована ее аспирантура. За время ее су-
ществования очно и заочно окончили более 160 
человек, из них 145 выпускников защитили дис-
сертации стали кандидатами экономических наук. 
Наибольшее количество защит кандидатских дис-
сертаций состоялось в 1971—1980 гг.  —  37 и в 
1991—2001 гг.  —  43. 

В 1993 году на кафедре была открыта докто-
рантура. Ее окончили 9 человек, из них 6 с успеш-
ной защитой. Всего же из числа преподавателей, 
докторантов кафедры стали докторами наук, про-
фессорами 20 человек.

Кафедра общей экономической теории по праву 
может гордится тем, что через свою аспирантуру, до-
кторантуру, институт соискательства подготовила 
хороших ученых, отличных педагогов, которых кол-
лективы кафедр различных вузов избрали своими за-
ведующими. В их числе: Петр Павлович Пухляков, 
Олег Александрович Постревич, Василий Митрофа-
нович Проскуряков, Василий Иванович Боровиков. 
Вера Васильевна Запольская, Иван Сергеевич Шар-
шов, Виктор Алексеевич Чемыхин, Юрий Иванович 
Хаустов, Александр Александрович Ермоленко, Дмит-
рий Алексеевич Мещеряков, Игорь Ефимович Рисин, 
Юрий Игоревич Трещевский, Елена Федоровна Сы-
соева, Диловар Бахридинович Кадыров, Татьяна Ва-
сильевна Бакалова, Елена Ивановна Козлова и др.

Кафедра осуществляет руководство работой 
совета по защите докторских и кандидатских дис-
сертаций (председатель проф. И. Т. Корогодин, зам. 
председателя проф. В. В Гаврилов., ученый секре-
тарь доц. Е. А. Золотарева). Защита диссертаций 
осуществляется по специальностям: 08.00.01  —  
Экономическая теория, 08.00.05  —  Экономика и 
управление народным хозяйством.

Заметную роль кафедра, ее научная школа иг-
рает в жизни города Воронежа и других городов. 
Имея тесную связь со всеми вузами, техникумами 
и другими учебными заведениями, кафедра явля-
ется центром подготовки научно-педагогических 
кадров в области экономических наук, повышения 
их квалификации. Это проявляется в следующем. 

Во-первых, наличие аспирантуры, докторанту-
ры, института соискательства, совета по защите 

докторских и кандидатских диссертаций способс-
твовало тому, что большинство преподавателей 
экономических кафедр вузов являются или выпус-
книками докторантуры и аспирантуры кафедры 
общей экономической теории, или защитились в 
диссертационном совете, пройдя дополнительную 
экспертизу на данной кафедре.

Во-вторых, в течение многих лет кафедра руко-
водит методологическим семинаром преподавателей 
и аспирантов по актуальным экономическим пробле-
мам, обобщает опыт работы многих кафедр, проводит 
научно-практические конференции с участием в них 
большинства преподавателей других вузов.

В-третьих, благодаря работе при кафедре факуль-
тета повышения квалификации кадров каждому 
преподавателю вузов и техникумов предоставлена 
широкая возможность раз в 5 лет пройти обучение 
на этом факультете, а также получить необходимую 
консультацию по диссертационному исследованию.

Важнейшими академическими партнерами 
кафедры общей экономической теории в научно-
исследовательской работе являются:

Название 
организации Место Направление 

сотрудничества

Длитель-
ность

(год начала, 
окончания)

Секция «Про-
блемы макро-
экономики и 
социального 
рыночного 
хозяйства», 
РАЕН
(ПМСРХ 
РАЕН)

г. Москва

На базе ка-
федры общей 
экономической 
теории созда-
но воронежс-
кое региональ-
ное отделение 
секции ПМ-
СРХ РАЕН

С 1998 года
по настоя-
щее время

Академия 
труда и заня-
тости

Воронеж-
ское реги-
ональное 
отделение

Социально-
трудовые от-
ношения

С 1999 года 
по настоя-
щее время

Южная сек-
ция содейс-
твия разви-
тию экономи-
ческой науки 
АОН РАН

г. Волго-
град

Региональные 
рынки капита-
лов и пути ин-
тенсификации 
инвестицион-
ного процесса

С 2000 года 
по настоя-
щее время

Московский 
государствен-
ный универ-
ситет,
Российский 
университет 
дружбы наро-
дов

г. Москва

Защита дис-
сертаций, оп-
понирование, 
участие в кон-
ференциях

С конца 
80-х годов

Развитие теории и методологии исследования политэкономических проблем труда
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В рамках научно-исследовательской работы и 
подготовки научно педагогических кадров кафедра 
сотрудничает с Московским государственным ин-
ститутом радиотехники, электроники и автоматики 
(техническим университетом); Белгородским, Ку-
банским, Ростовским, Тамбовским государствен-
ными университетами; Липецким и Орловским 
техническими университетами, Российско-Таджикс-
ким славянским университетом и др.

Накопленный богатый опыт в теории и методо-
логии исследования политико-экономических про-
блем труда создал широкие возможности для эффек-
тивной работы научной школы кафедры и в подго-
товке научно-педагогических кадров, и в повышении 
их квалификаций, и в более глубокой разработке 
актуальных теоретических вопросов, отражающих 
современные тенденции развития российской эко-
номики. Об активной и плодотворной работе науч-
ной школы экономической теории труда в разработ-
ке методологии экономических исследований сви-
детельствует также широкая публикация получен-
ных научных результатов. Только в последнее время 
издано ряд монографий, в которых нашли отражения 
полученные в ходе исследования научные положе-
ния и выводы, в том числе:

Современные социально-экономические про-
блемы труда : мат-лы Всерос. науч.-практ. конф. / 
под ред. В. В. Гаврилова, И. Т. Корогодина. — Во-
ронеж : ВГУ, 2005. — 254 с.

Корогодин И. Т. Социально-трудовая система : 
вопросы методологии и теории : монография / И. Т. Ко-
рогодин. — М. : ПАЛЕОТИП, 2005. — 224 с.

Факторные предпосылки эффективного труда: 
монография / под ред. проф. И. Т. Корогодина. — 
Воронеж : ВГУ, 2006. — 172 с.

Политэкономические проблемы современных 
социально-экономических систем : мат-лы Меж-
дунар. науч.-практ. конф. / под ред. В. В. Гаврило-
ва, И. Т. Корогодина. — Воронеж : ВГУ, 2007. — 
Ч. 1. — 226 с; Ч. 2. — 210 с.

Предпосылки развития экономических систем : 
монография / под ред. проф. И. Т. Корогодина. — 
Воронеж : ВГУ, 2008. — 190 с.

Проблемы совершенствования экономических 
отношений в условиях перехода к инновационному 
развитию : мат-лы Междунар. науч.-практ. конф. / 
под ред. В. В. Гаврилова, И. Т. Корогодина. — Во-
ронеж : ВГУ, 2008. — Ч. 1. — 205 с; Ч. 2. — 210 с.

Ромащенко Т. Д. Рынок труда в информацион-
ной экономике: монография / Т. Д. Ромащенко, 
Л. М. Шляхтова ; под ред. Т. Д. Ромащенко. — Во-
ронеж, 2008. — 176 с.
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