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НАУЧНАЯ ЖИЗНЬ

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ВСЕЙ ЖИЗНИ 
И РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА

Стремительное развитие и качественное пре-
образование производительных сил, формирование 
общества знания, мобильность на глобальном и 
национальных рынках труда вызвали объективную 
необходимость в обновлении концептуальных 
позиций и оценок роли основного и дополнитель-
ного профессионального образования, их взаимо-
связи и динамики на этапах всей жизни человека. 
Особенно острую потребность в постоянном об-
новлении знаний — прежде всего, экономико-уп-
равленческих — испытывают менеджеры и специ-
алисты малого и среднего бизнеса, развивающего-
ся в условиях высокоскоростных изменений в 
бизнес-среде.

Воронежский государственный университет в 
консорциуме университетов России, Германии и 
Польши участвует в реализации проекта Европей-
ской программы Tempus «Непрерывное обуче-
ние– поддержка при развитии структур для ме-
неджмента среднего  и малого предпринимательс-
тва». Цель проекта — разработка концепции не-
прерывного образования менеджеров среднего и 
малого бизнеса в интеграции с классическими 
образовательными программами на основе опыта 
отечественных вузов и стран-партнеров. Партне-
рами университета в проекте являются:

– Фонд «Образование и ремесло» – г. Падерборн 
(Германия);

– Университет г. Падерборн (Германия);
– Высшая школа среднего и малого предпри-

нимательства – г. Билефельд (Германия);
– Университет европейской интеграции – г. 

Штетин (Польша);
– Московский государственный университет;
– Новосибирский государственный универси-

тет;
– Санкт-петербургский Балтийский государс-

твенный инженерно-экономический университет;
– Дмитровская торгово-промышленная палата, 

Московская область.
30 марта — 1 апреля 2007 г. на экономическом 

факультете ВГУ состоялся семинар, посвященный 
обсуждению промежуточных результатов работы. 
В докладах российских и европейских партнеров 
был представлен аналитический обзор развития 
малого и среднего бизнеса, а также подготовки и 
переподготовки квалифицированных кадров в ву-
зах и учреждениях начального и среднего профес-
сионального образования Воронежской области. 

Предметом специального обсуждения стало 
развитие в Воронежском  университете программ 
дополнительного экономического и управленчес-
кого образования, структура и организационные 
формы которого представлены на рисунках.

В общении с руководителями подразделений 
Администрации Воронежской области, занимаю-

Рис. 1. Структура программ дополнительного экономического и управленческого образования в Воронежском 
университете
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щихся проблемами образования и занятости насе-
ления, обсуждены реалии и запросы регионально-
го рынка труда, связь непрерывного образования с 
обеспечением занятости населения.

Рис. 2. Организационные формы системы дополнительного экономического и управленческого образования в 
Воронежском госуниверситете

Рекомендации семинара содержат предложения 
по реализации компетентностного подхода к под-
готовке специалистов, развитию программ допол-
нительного профессионального образования, 
формированию корпоративных университетов.
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